 
项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。为满足我地区社区及居民的公共利益，关怀高龄劳动力，实现公共利益、安置家庭困难人员，我地区2020年安置公益性岗位人员1名，涉及公益性就业组织区级岗位补贴25,800元，已全部下发。
（二）项目绩效目标。
1.总体目标
保障我地区公益性就业组织区级岗位的基本需要，关怀高龄劳动力，安置困难家庭人员。
2. 阶段性目标。
解决我地区家庭困难人员的就业问题。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
为保障我地区高龄劳动力基本生活需求，确保公益性就业组织区及岗位补贴专款专用，特针对我地区公益性岗位补贴开展绩效评价工作。
（二）绩效评价本着科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明的原则，评价指标体系分为三级，评价采取比较法和公众判评法方法、评价标准采取计划标准。
（三）绩效评价工作过程。
包括事前评估准备、事前评估实施、事前评估总结三个阶段。
3、 综合评价情况及评价结论
通过评价发现，公益性就业组织区级岗位补贴能够解决我地区高龄劳动力的收入问题，同时解决我地区高龄劳动力就业困难和家庭困难问题，能够达到提升生活水平，促进社会稳定目的。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据劳动保障部《关于开展下岗失业人员再就业统计的通知》（劳社厅发[2003]4号）对公益性岗位的解释为：“主要由政府出资扶持或社会筹集资金开发的，符合公共利益的管理和服务类岗位”。公益性岗位补贴和社会保险补贴两项补贴之和不低于当地上年度社会平均工资的40%，不高于当地上年度社会平均工资的60%。
（2） 项目过程情况。
    我地区严格按照上级单位规定，按时足额发放公益性就业组织区级岗位补贴，保证金额及时到位。
（3） 项目产出情况。
    截止2020年我地区共有公益性岗位1人，公益性就业组织区级岗位补贴总计25,800元。
（4） 项目效益情况。
[bookmark: _GoBack]解决我地区困难家庭就业问题。
五、项目支出绩效评价评分表
项目支出绩效评价评分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	得分
	扣分理由

	决策
(15分)　
	项目立项　
	5
	立项依据充分性
	3
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	3　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	立项程序规范性
	2
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	　2
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	绩效目标　
	　5
	绩效目标合理性
	3
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	3　
	　

	
	
	
	绩效指标明确性
	2
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	2
	

	
	资金投入
	5　
	预算编制科学性
	3
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	3　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金分配合理性
	2
	项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	2　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	过程
（30分）
	资金管理
	15
	资金到位率
	5
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	预算执行率
	5
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金使用合规性
	5
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织实施
	　
15　
	管理制度健全性
	5　
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	制度执行有效性
	10　
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	产出
（30分）
	产出数量
	　
　10
　
	实际完成率
	　
　10
　
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出质量
	　10
	质量达标率
	　10
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	10　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出时效
	　5
	完成及时性
	　5
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。
	　5
　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出成本
	　
　5
　
	成本节约率
	5　
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	5　
	　

	效益
（25分）　
	项目效益　
	25　
	实施效益
	20　
	项目实施所产生的效益。
	　20
	　

	
	
	
	满意度
	5　
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	　5
	　

	合计（100分）
	100




