

附件1
部门整体绩效评价报告


一、部门概况
（一）机构设置及职责工作任务情况
根据北京市朝阳区委区政府印发的关于《中共北京市朝阳区委教育工作委员会、北京市朝阳区教育委员会职能配置、内设机构和人员编制规定》，北京市朝阳区教育委员会下设18个内设机构，另设置教育工会。主要负责贯彻落实党的教育方针、政策和国家有关教育的法律、法规；管理基础教育、职业教育、成人教育、特殊教育和校外教育；统筹管理、使用教育经费；负责管理本级教师和管理人员队伍建设；管理本级国有资产；负责本区语言文字规范化建设和教育基本信息的统计、分析和发布等工作。
教育系统将全面深入学习贯彻党的二十大精神，围绕“建设教育强国，基点在基础教育”的战略部署，聚焦“宜学”朝阳建设，坚持稳中求进工作总基调，以党建为引领，以高质量发展为主线，以核心素养为导向，以拔尖创新人才培养为核心，以深化合作为载体，加快推进朝阳特色教育强区建设，奋力谱写中国式现代化建设的朝阳教育发展新篇章。
（二）部门整体绩效目标设立情况。
部门整体预算优先保障朝阳区教育系统教职工工资待遇，维持学校正常运转，努力办好人民满意的教育，充分发挥政府在推广普惠性学前教育方面的引领作用，发展普惠安全优质的学前教育；发展高质量基础教育，推进义务教育“双减”工作及品牌化建设，全面落实立德树人根本任务，坚持五育并举，培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。							
二、当年预算执行情况
2024年全年预算数1426240.16万元，其中，基本支出预算数999176.59万元，项目支出预算数427063.57万元。资金实际支出1416914.19万元，其中，基本支出999176.59万元，项目支出417737.61万元，年末结转和结余9325.96万元。预算执行率为99.35%。
三、整体绩效目标实现情况
2024年，朝阳区持续深化教育综合改革，办好与“五宜”朝阳相匹配的高质量教育，奋力答好“教育强国、朝阳何为”的时代答卷，推进特色教育强区建设迈上新台阶。获评首批全国义务教育优质均衡发展区，入选全国学校家庭社会协同育人实验区、全国中小学科学教育实验区、北京市“大中小学思想政治教育一体化改革创新试验区”。
（一）坚持扩容提质，教育资源供给布局进一步优化
围绕“南部崛起、东部跨越、北部提升”战略部署布局优质资源，启动北师大附属实验中学朝阳学校规划建设。校地合作举办北京中学科技分校，东北部八十中学孙河校区、首都师范大学金泽小学东坝驹子房校区，东南部北京市十一学校朝阳实验学校小学部、芳草地国际学校富力分校丽景嘉苑校区，以及东部清华大学附属中学管庄学校紫荆校区，均实现高水平开学，点亮“朝阳区教育集团（联盟）贯通培养新地图”。2024年共新增中小学、幼儿园学位12000个，新增托位2960个。
（二）坚持系统提升，高质量发展品牌进一步擦亮
坚持规划先行，研制发布思想政治教育、创新人才培养、家校社协同育人、科学教育行动计划等朝阳教育高质量发展系列支撑政策，以思政课建设为牵引，以拔尖创新人才培养为重点，以家校社协同育人为抓手，以人才队伍为支撑，以优化教育资源布局为保障，以高科技企业支持特色发展模式为驱动，一体化促进教育发展水平提升。在全市率先发布人工智能赋能教育高质量发展三年行动计划。成立全市首个区级青少年创新学院，组建首批30个区级创新培养基地。9所学校入选清华大学、北京大学人才基地校。八十中学入选教育部中小学人工智能教育基地，4所学校入选北京市基础教育人工智能应用试点学校，7所学校入选北京市第二批智慧校园示范校。
（三）坚持素养为本，全面育人质量进一步提升
2023年国家义务教育质量监测结果居北京市首位、全国前列。中高考成绩稳中有升，高分段取得历史性突破。和首都师范大学联合发布美育高质量发展“十百千万”工程，共建“美育实践基地”，推动区域中小学美育高质量发展。7所中学入选北京市研究协作体。陈经纶中学被推荐为第一批全国依法治校示范校。建设书香校园，市级多项阅读比赛中获奖数量和获奖率均居全市第一。学生团队在世界职业院校技能大赛总决赛争夺赛中斩获一金两铜。连续11年有学生获“北京市优秀学生”荣誉称号。
（四）坚持学术引领，教育高质量发展成果进一步涌现
教科研水平提升，朝阳区2项科学课程实施案例被评为教育部典型案例。智慧作业入选中国教育报“区域教育高质量发展实践案例”，朝阳区“科技赋能基础教育探索朝阳数智教育应用”案例在北京市教育大数据创新应用案例中位列第一。
（五）坚持首善标准，人民群众教育获得感进一步增强
通学车20校27址83条线路运行“零事故”、车辆“零故障”，准点率100%，通学车辆、乘坐人数全市遥遥领先。深入开展培训机构办学行为全领域监管，健全校外培训治理长效常态机制，课后服务学生数占比提升至97.6%（同比提升2%），“双减”通过北京市专项督导，区级满意度调查综合评级“满意”。筑牢食品安全底线，开展在校就餐质量提升三年行动，推进中小学校园食品安全和膳食经费管理突出问题专项整治，以“小切口”落实大民生，推动“桶餐到班”、非一次性餐具配备等民生实事落地，学生就餐体验得到明显改善。牵头创建北京市学习型城市示范区，完善服务全民终身学习教育体系，进一步营造人人皆学、处处能学、时时可学的社会环境。
（六）坚持人才强教，高水平教育人才高地进一步打
印发《关于加强新时代朝阳区教育高层次人才队伍建设的支持计划》，为教育人才引进、培养、使用、激励提供机制保障。接力式实施第五轮“双名工程”，扎实推进与北师大合作的“教育家型校长”“教育学者行动计划”“专家型教师”“班主任领军人才塑造”项目建设，培养一批朝阳区教育领军人才。开展教师队伍建设年行动，以教育家精神引领教师干事创业，高端人才增量与总量保持全市前茅。
四、预算管理情况
（一）财务管理
[bookmark: _GoBack]为进一步加强区教委及所属单位绩管理，促进管理工作制度化、规范化、科学化，结合市区相关文件规定及教育系统实际情况，制定《北京市朝阳区教育委员会所属预算单位预算绩效管理实施细则（试行）》及《朝阳区中小学校食堂财务管理办法（试行）》。
（二）绩效管理
组织朝阳区教育系统各单位开展2024年度预算绩效运行监控工作。从项目的完成进度和趋势，预计效果的实现进度及预算资金执行情况角度对1,500余个项目开展全过程绩效管理，提高预算执行效率和资金使用效益。
（三）结转结余率
2024年结转结余资金总额9325.96万元，全年预算支出数1426240.16万元。结转结余率0.65%。
（四）部门预决算差异率
2024年区教委财政拨款为1233874.50万元，财政拨款资金总体支出数为1406309.31万元，资金预决算差异率为13.98%，部门预决算差异率控制情况较好。
五、总体评价结论
（一）评价得分情况
2024年度北京市朝阳区教育委员会部门整体支出绩效评价综合得分97分，综合绩效评定结论为“优”。
（二）存在的问题及原因分析
无
六、措施建议
建议进一步优化绩效目标和绩效指标设定，提升预算绩效管理意识，增强绩效目标设置合理性，充分考虑年度不确定因素，结合往年实际情况设置绩效目标，明确项目执行关键环节的时间节点，确保绩效目标合理可行。


