关于做好2026年首钢迁安矿区子女、退役大学生士兵接收工作的通知

为进一步做好2026年首钢迁安矿区子女、退役大学生士兵接收工作，按照工作程序，现将2026年首钢迁安矿区子女、退役大学生士兵接收工作有关问题通知如下：

一、办理时间

资质审核时间：2026年8月18日至2026年9月1日

资质审核材料提交地点：朝阳区人力资源公共服务中心（朝阳区将台路5号院15号楼A座3层5号窗口）

二、申请条件

（一）单位申请条件

1.用人单位应为朝阳区区域重点产业领域相关企业，并符合北京市城市功能定位和首都经济发展方向及产业规划要求。
2.用人单位应在本区依法注册、办公、纳税，登记时间满1年以上且经营状况和单位信用良好，无违法、违规记录，具有法人资格，注册资金不低于100万人民币；年纳税额原则上不低于20万，或近三年累计纳税不低于60万。以上税额按照自然年计算，不含个税。
3.用人单位应具备人事档案管理权限或委托朝阳区人力资源公共服务中心等人事代理机构管理档案并办理落户手续。用人单位应在朝阳区人力资源公共服务中心开设区级公共户。
（二）毕业生申请条件

1.毕业生须为列入国家统一招生计划，不属于定向和委托培养，就读最高学历期间未与任何单位存在劳动（录用、聘用）关系，按时取得学历学位的非北京常住户口2026年应届毕业生；
2.毕业生所学专业应符合用人单位主营业务发展需要，与岗位匹配度高；

3.毕业生已与用人单位签订劳动合同，且用人单位已为其正常缴纳社会保险、个税、公积金等；

4.首钢迁安矿区子女：毕业生父母双方或一方须为首钢迁安矿区所属企业职工，并在首钢迁安矿区河北户口职工子女2026年应届高校毕业生名单中；
5.退役大学生士兵：须在北京市2026年符合定向招聘条件退役大学生士兵公示名单中。
三、资质审核

资格审核设置初审、复审和现场审核环节。

资格审核初审中，原件现场审核后退回并在现场审核中备查，复印件留存进行复审。复审、现场审核将对企业提交材料进行审核并进行实地走访，未通过将通知企业并退回相关材料。
所有复印件由用人单位与原件进行核对，注明“与原件一致”，经办人签字，并加盖用人单位公章。具体申报材料如下：
1.单位营业执照原件及复印件；

2.单位实际办公场所产权证或租赁合同、租房发票原件及复印件；

3.税务部门出具的单位上一年度或近三年纳税的涉税信息查询结果告知书原件；

4.用人单位招聘岗位公告、招聘过程材料；
5.毕业生与用人单位签订的《劳动合同》及复印件；
6.社保部门出具的毕业生在用人单位工作期间个人社保参保证明、公积金缴纳证明；

7.税务部门出具的毕业生在用人单位工作期间个税凭证；
8.《毕业生就业推荐表》原件和复印件；

9.毕业生最高学历毕业证及学位证原件及复印件。
首钢迁安矿区子女还需提交以下材料：

1.父母双方或一方与首钢迁安矿区所属企业签订的劳动合同原件及复印件；

2.父母双方或一方在首钢迁安矿区所属企业工作期间的社会保险缴纳证明原件及复印件；

3.首钢人力资源部门出具的迁安矿区子女证明原件及复印件；

4.父母双方及子女身份证、户口本原件及复印件；

5.毕业生出生医学证明原件及复印件；

退役大学生士兵还需提交：

退役证原件及复件

四、上报毕业生材料及信息
（一）资质审核通过后，用人单位应在3日内通过本单位官方网站或在本单位明显位置处（公示栏）张贴公示，公示的内容应包括：毕业生姓名、性别、出生年月、学历学位，毕业院校、所学专业、岗位名称等。公示期不少于5个工作日。公示期满且无异议的，由用人单位出具《公示情况报告》（模板见附件）。
（二）经公示无异议的，公示期满3日内提交至朝阳区人力资源公共服务中心，并于提交后3日内在北京市人力资源和社会保障局引进非北京生源毕业生管理系统中录入毕业生基本信息并上报，逾期不予办理。
五、工作要求

1.引进毕业生工作实行“谁引进谁负责，谁用人谁负责”的监督管理责任机制。各单位应高度重视，严格履行职责，规范引进程序，确保所提供材料及信息的真实性、合法性。毕业生应做到诚实守信，对所提供材料的真实性、有效性、合法性做出承诺，严禁弄虚作假。
2.区人力社保局将对所提交材料进行严格审核，不定期走访用人单位，核实企业经营及毕业生培养工作情况，对于提供虚假材料或申报信息与事实不符的企业和个人给予严肃处理，取消落户申报资格。

3.区人力社保局将对上年度引进首钢迁安矿区子女的非公有制用人单位实行为期3年的毕业生培养留用跟踪问效监督。监督期内，如存在涉嫌违反政策、违纪违规和涉嫌违法犯罪的，不再准予相同政策的引进。对于过往存在引进不良记录的用人单位，不再准予引进。
联系电话：57596100转9；65094893
附件：关于引进毕业生XXX同志的公示情况报告

附件

关于引进毕业生XXX同志的公示情况报告

根据《北京市引进毕业生管理办法》（京人社毕发〔2021〕22号）文件精神及朝阳区关于引进非京生源毕业生的工作要求，我单位严格审核毕业生申报条件，并于XX年XX月XX日至XX年XX月XX日在公司网站（或公告栏等位置），对拟引进毕业生XXX同志进行了公示，具体公示信息如下：
	姓名
	性别
	出生日期
	学历
	学位
	毕业院校
	专业
	岗位名称

	
	
	
	
	
	
	
	


公示期间无异议。

特此报告。

法人签字：          
单位名称（加盖公章）
年  月  日    
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