北京市朝阳区人力资源和社会保障局


关于开展2021年朝阳区博士后工作
经费资助申报工作的通知

各创新实践基地，博士后科研流动站、工作站：

根据《博士后管理工作规定》、《北京市博士后工作经费资助管理办法》、《朝阳区博士后工作经费资助管理办法》等文件规定，我区将开展2021年博士后工作经费资助申报工作，现将具体事项通知如下：

一、申请条件

博士后资助的对象为在区域内经批准由市、区所属单位及非公有制经济单位设立的博士后科研流动站、博士后科研工作站（以下简称“流动站”、“工作站”）、园区工作站企业分站（以下简称“企业分站”）、创新实践基地、创新实践基地工作站（以下简称“基地站”）和在站博士后（青年英才）研究人员。

博士后资助的类型分为日常经费资助和科研活动资助，对象均为2020年7月1日至2021年6月30日进站的博士后人员，进站时间以博管会的进站批文为准。

（一）日常经费资助

区域内各工作站、基地站可申请日常经费资助。申请日常经费资助应符合以下条件：

1.各项管理制度及组织机构健全，博士后（青年英才）研究人员科研经费和生活保障措施到位。

2.有博士后（青年英才）研究人员在站从事研究工作。
招收国外留学和外籍博士进站的，在同等条件下可优先给予资助；在职进站博士后研究人员和兼职青年英才，不列入资助范围。
（二）科研活动资助

申请科研活动资助的博士后（青年英才）研究人员需符合以下条件：

1.拥护中国共产党领导，热爱社会主义祖国，有良好的职业道德、社会公德，具有求实、创新、协作、奉献的精神。

2.具有扎实的专业基础、较强的科研工作能力和良好的发展潜力。申请项目应为本人承担，申请材料真实可靠。

3.申请项目应紧密结合区域经济社会发展需要，在理论、技术方面具有前瞻性、创新性；有助于申请人进行高水平的学术技术交流，提高学术技术水平。项目执行计划清晰、明确，可操作性强，经费使用计划合理。

有下列情况之一的博士后（青年英才）研究人员不能申请科研活动资助：

1.申请资助的项目已获得中国博士后科学基金资助或本市其他项目资助。

2.已获上年科研活动经费资助，但受资助项目尚未完成，或因故资助经费被部分或全部收回。

3.在本期进站工作期内同一项目或类似项目申请过两次及以上资助均未获批准。

4.进站时间满18个月的。
在站期间，只可享受一次区级科研活动资助。
二、申报流程及所需材料

（一）日常经费资助

日常经费资助由设站单位向区人力社保局提出申请；基地站、企业分站向所在园区管委会提出申请，由园区管委会报区人力社保局。申请日常经费资助需提交以下材料：

1、“博士后进站批文”（复印件一份）；

2、《朝阳区博士后日常经费资助申请表》（一式两份）；

3、相关身份证明材料（复印件一份）；

4、招收博士后（青年英才）研究人员后发放工资、奖金、生活补贴等支出凭证，以及其他产生费用的凭证（复印件一份）;
5、2021年博士后资助申请统计表;

6、账户信息统计模板。

（二）科研活动资助

科研活动资助由博士后（青年英才）研究人员本人提出申请，经设站单位（企业分站经工作站、基地站经园区管委会）审核同意后，向区人力社保局提交以下材料：

1、《朝阳区博士后科研活动经费资助申报表(创新研发类)》（或《朝阳区博士后科研活动经费资助申报表（学术交流类）》，或《朝阳区博士后科研活动经费资助申报表（出版专著类）》）（一式七份）;
2、开展活动相关证明材料，如计划书、经费使用凭证、邀请函、出版合同等（一份）;
3、2021年博士后资助申请统计表;

4、账户信息统计模板。
三、资助经费的拨付、使用和管理

（一）经费拨付

获准日常经费资助的单位，向区人力社保局报送相关材料，由区人力社保局核准后，一次性办理拨款手续。获准科研活动资助经费的，由区人力社保局与受资助个人及其所在设站单位签订资助协议，在明确具体项目进度计划、经费使用计划及各方的责任、义务后，一次性办理拨款手续。

（二）经费使用

资助经费由设站单位代受资助人管理，单独立账，专款专用，不得收取或变相收取手续费、管理费，不得以任何理由截留此项经费或改变经费用途。
受资助单位和个人，应按规定的经费使用范围、经审定的经费使用计划使用经费，如有调整应报本单位博士后（青年英才）管理部门批准并及时以书面形式报区人力社保局备案。
（三）经费管理

受科研活动资助事项完成后，受资助人应在受资助事项完成30个工作日内向区人力社保局提交总结报告和经费使用明细；在发表有关论文、专著时，均应标注“北京市朝阳区博士后工作经费资助项目”。

四、做好2020年科研活动资助经费总结工作

2020年收到科研活动资助的流动站、工作站应做好资金使用情况总结，2021年12月31日以前资助项目能够结项的，需提交《北京市朝阳区博士后工作经费资助项目结题报告》；明年结项的，需提交《北京市朝阳区博士后工作经费资助项目进展情况及经费使用明细年度报告》。

五、其他

相关材料请于2021年12月31日前将电子版、纸质版报至区人力社保局专业技术人员管理科。
联系人：王焱   电话：65099971  13381391341
地址：朝阳区八里庄南里21号院417房间

邮箱：rsjzjk@bjchy.gov.cn
附件：资助工作相关材料
 2021年12月2日
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