	朝阳区项目支出绩效自评表

	（ 2020 年度）

	项目名称
	朝阳区背街小巷环境整治工程（第二批）街乡自管范围

	主管部门
	朝阳区城市管理委员会
	实施单位
	六里屯街道

	项目负责人
	秦新兵
	联系电话
	65022106

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	688.5806
	688.5806
	688.5806
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	688.5806
	688.5806
	688.5806
	—
	100%
	—

	
	     上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1、 按照质量标准完成施工任务
2、 提升背街小巷环境秩序，为居民提供宜居生活质量
	按照预期目标完成

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：已完成28条背街小巷整治工作
	28条街
	28条街
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：达到标准，验收合格100%
	通过四方验收，工程质量合格
	通过四方验收，工程质量合格
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：一次性支付尾款688.5806万元
	支付质保金688.5806万元
	支付质保金688.5806万元
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：整体预算控制预算控制数2249.45万元
	2249.45万元
	2045.31万元
	10
	10
	按照实际情况开展施工工作，按照实际发生量报送竣工资料，最终按照区里聘请的评审单位评审金额支付资金

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：在控制成本的同时，实现经济效益最大化
	辖区整体环境提升，精细化管理提升
	100%
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：出行便利
	提升背街小巷环境秩序，为居民提供方便出行条件
	100%
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：环境问题
	背街小巷功能明显增强、卫生环境全面提升
	100%
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：长效管理
	动员广大居民主动配合和积极参与，引导群众参与决策、参与监督，建设共同维护整治成果，努力营造良好社会氛围，形成整治提升长效机制
	100%
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：提升群众对环境秩序的满意度至93%以上，提升生活质量标准
	93%以上
	100%
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
	





	朝阳区项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	民生家园经费

	主管部门
	六里屯街道办事处
	实施单位
	六里屯街道办事处

	项目负责人
	顾颀
	联系电话
	65958641

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1000
	1000
	999.753753
	10
	100%%%%%%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	1000
	1000
	999.753753
	—
	
	—

	
	     上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	优先确保国家和市区有关政策和重点工作的落实；环境卫生、治安、精神文明、应急等各项事业的发展；根据工作需要和群众需求，用于民生服务保障等各项事业的发展。
	按照财务相关制度的要求，根据工作需要和群众需求，开展民生家园项目，增强了地区居民的幸福感、安全感和归属感。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：项目开展范围
	六里屯街道辖区
	六里屯街道辖区
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：民生家园项目
	按照需求开展民生家园项目
	按照需求开展民生家园项目
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：项目开展效果
	按照民生家园建设经费使用管理办法，根据工作需要和群众需求，保障各项目开展达到预期效果
	各项目开展达到预期效果
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：确保重点工作
	优先确保国家和市区有关政策和重点工作的落实
	确保了国家和市区有关政策和重点工作的落实
	
	
	

	
	
	
	指标3：应急工作
	环境卫生、治安、精神文明、应急等各项事业的发展
	保障了各项应急工作的开展
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：开展进度
	按照合同进度支付，保障各项目的正常开展
	100%
	10
	10
	无

	
	
	成本指标
	指标1：项目开展费用成本
	1000万
	实际支出999.75万
	10
	10
	无

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：成本控制
	辖区整体环境提升，精细化管理提升
	100%
	10
	10
	无

	
	
	社会效益
指标
	指标1：：居民幸福感
	增强地区居民的幸福感、安全感和归属感
	100%
	10
	10
	无

	
	
	生态效益
指标
	指标1：环境问题
	解除困扰居民生活的环境问题，消除环境安全隐患
	100%
	10
	10
	无

	
	
	可持续影响指标
	指标1：长效管理水平
	长效管理水平提升
	100%
	10
	10
	无

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：地区居民群众的满意度
	100%
	100%
	10
	10
	无

	总分
	100
	100
	
















	朝阳区项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	公共服务经费

	主管部门
	六里屯街道办事处
	实施单位
	六里屯街道办事处

	项目负责人
	徐阳
	联系电话
	13520514381

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	3046.6103
	2391.763722
	2391.76372
	10
	79%
	8

	
	其中：当年财政拨款
	3046.6103
	2391.76372
	2391.76372
	—
	79%
	—

	
	     上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	1. 保证社区工作者工资每月按时足额发放。
2. 保证社区工作者五险一金每年基数的准确核算申报，及每月正常足额扣缴。
3. 正确核算社区工作者年度绩效，并按时上报发放到位。
4. 保证社区公共事务正常运维。
	1.完成社区工作者工资每月按时足额发放。
2.完成社区工作者五险一金每年基数的准确核算申报，及每月正常足额扣缴。
3.正确核算社区工作者年度绩效，并按时上报发放到位。
4.社区各项公共事务正常运维。

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出
指标
	数量指标
	指标1：社工工资支出
	1669.018630
	1669.018630
	10
	9
	期间辞职9人，退休3人，五险一金缴费划拨额高于实际，因疫情原因，社保单位部分减免优惠等诸多原因，导致部分资金结余

	
	
	
	指标2：社工五险一金
	668.151382
	668.151382
	
	
	

	
	
	
	指标3：公用经费
	54.6
	54.6
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：工资执行标准
	按照最新工资细则准确核算。
	100%
	10
	9
	期间辞职9人，退休3人，五险一金缴费划拨额高于实际，因疫情原因，社保单位部分减免优惠等诸多原因，导致部分资金结余

	
	
	
	指标2：五险一金
	按社保及住房公积金政策执行
	100%
	
	
	

	
	
	
	指标3：公用经费
	全部用于社区运维
	100%
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：工资发放
	每月按时发放
	100%
	10
	10
	期间辞职9人，退休3人，五险一金缴费划拨额高于实际，因疫情原因，社保单位部分减免优惠等诸多原因，导致部分资金结余

	
	
	
	指标2：社保扣缴
	每月按时扣缴
	100%
	
	
	

	
	
	
	指标3：公积金扣缴
	每月按时扣缴
	100%
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：工资标准
	人均10.26万/年
	未超标
	10
	10
	期间辞职9人，退休3人，五险一金缴费划拨额高于实际，因疫情原因，社保单位部分减免优惠等诸多原因，导致部分资金结余

	
	
	
	指标2：五险一金标准
	人均4.08万/年
	未超标
	
	
	

	
	
	
	指标3：公共经费标准
	人均0.26万/年
	未超标
	
	
	

	
	效益
指标
	经济效益
指标
	指标1：实事求是，按需支出，杜绝铺张浪费
	按需支出，无超支，无浪费
	完成
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：合理科学统筹使用资金
	资金使用范围内有效统筹用于疫情防控
	2.862
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：保证社区事务正常有序开展，为服务好社区居民，搞好社区建设提供有力保障。
	社区各项事务有序开展
	完成
	10
	10
	无

	
	
	生态效益
指标
	指标1：社区用品优选选用低碳环保产品
	选用低碳环保产品
	完成
	10
	10
	无

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保证社区各项工作可持续运转
	保证工作可持续运转
	完成
	10
	10
	无

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：社区和社区工作人员满意度
	100%满意
	100%满意
	10
	10
	无

	总分
	100
	96
	
























	朝阳区项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	朝阳区社区疫情防控常态化专项经费

	主管部门
	六里屯街道办事处
	实施单位
	六里屯街道办事处

	项目负责人
	顾颀
	联系电话
	65958641

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	110
	110
	61.45
	10
	55.86%
	5

	
	其中：当年财政拨款
	110
	110
	61.45
	—
	55.86%
	—

	
	     上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	有效防控地区疫情，确保外地返京人员登记到位，切实保障地区人民群众的生命安全和身体健康，守土有责，确保地区平安。
	有效控制住了地区疫情蔓延，各个点位登记到位，隔离措施落实到位，确保了地区人民群众的生命安全和身体健康。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：11个社区疫情常态化防控相关工作
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：提升社区疫情常态化防控水平
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：按照疫情防控工作要求合理支出，遇紧急事项紧急支出
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：加强统筹，合理分配，节约利用
	2020
	
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：在控制成本的同时，实现经济效益最大化
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在考虑经济效益的同时，提升社会效益
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：加强生态保护意识，提升生态效益
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：各项支出中考虑可持续性，提升地区疫情防控工作水平
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：11个社区对疫情防控物资发放等相关工作满意率达90%
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	95
	






















	朝阳区项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	 基层党组织疫情防控专项经费

	主管部门
	六里屯街道办事处
	实施单位
	六里屯街道办事处

	项目负责人
	顾颀
	联系电话
	65958641

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	5
	5
	5
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	5
	5
	5
	—
	100%
	—

	
	     上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	有效防控地区疫情，确保外地返京人员登记到位，切实保障地区人民群众的生命安全和身体健康，守土有责，确保地区平安。
	有效控制住了地区疫情蔓延，各个点位登记到位，隔离措施落实到位，确保了地区人民群众的生命安全和身体健康。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：项目开展范围
	六里屯街道11个社区
	六里屯辖区
	10
	10
	无

	
	
	质量指标
	指标1：项目开展效果
	解决实际困难、传递关怀温暖、坚定抗疫胜利的信心和决心
	达到预期效果
	10
	10
	无

	
	
	时效指标
	指标1：开展进度
	按照规定要求及时履行审批手续，完成进度支出
	100%
	10
	10
	无

	
	
	成本指标
	指标1：项目开展费用
	5万
	5万
	10
	10
	无

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：成本控制
	按需支出，无超支，无浪费
	100%
	10
	10
	无

	
	
	社会效益
指标
	指标1：传递关怀温暖益
	有效促进疫情防控工作高效开展
	100%
	10
	10
	无

	
	
	生态效益
指标
	指标1：环境问题
	消除环境安全隐患
	100%
	10
	10
	无

	
	
	可持续影响指标
	指标1：影响可持续疫情防控工作水平
	坚定基层一线广大党员干部群众抗疫胜利的信心和决心
	100%
	10
	10
	无

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：地区居民群众的满意度
	100%
	100%
	10
	10
	无

	总分
	100
	100
	






















	朝阳区项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	疫情防控专项经费

	主管部门
	六里屯街道办事处
	实施单位
	六里屯街道办事处

	项目负责人
	顾颀
	联系电话
	65958641

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	55
	55
	55
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	55
	55
	55
	—
	100%
	—

	
	     上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	有效防控地区疫情，确保外地返京人员登记到位，切实保障地区人民群众的生命安全和身体健康，守土有责，确保地区平安。
	有效控制住了地区疫情蔓延，各个点位登记到位，隔离措施落实到位，确保了地区人民群众的生命安全和身体健康。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：11个社区疫情防控相关工作
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：提升社区疫情防控水平
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：按照疫情防控工作要求合理支出，遇紧急事项紧急支出
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：加强统筹，合理分配，节约利用
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：在控制成本的同时，实现经济效益最大化
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：在考虑经济效益的同时，提升社会效益
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：加强生态保护意识，提升生态效益
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：各项支出中考虑可持续性，提升地区疫情防控工作水平
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：11个社区对疫情防控物资发放等相关工作满意率达90%
	2020
	
	10
	10
	无

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	100
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	朝阳区项目支出绩效自评表

	（ 2020 年度）

	项目名称
	第七次人口普查市级综合试点防疫资金-基本户

	主管部门
	六里屯街道办事处
	实施单位
	六里屯街道办事处

	项目负责人
	张乐栋
	联系电话
	65030716

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	0.58598
	0.58598
	0.58598
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	0.58598
	0.58598
	0.58598
	—
	
	—

	
	     上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	
	  其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	有效防控地区疫情，确保参加第七次人口普查市级综合试点的工作人员防疫物资，确保了小区居民的生命安全和身体健康
	有效的保障第七次人口普查市级综合试点时期普查人员自我防护物资，确保了工作人员的生命安全和身体健康，确保小区居民的安全

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：项目开展范围
	六里屯街道甜水西园社区
	六里屯街道甜水西园社区
	20
	20
	无

	
	
	质量指标
	指标1：项目开展效果
	无疫情整体平稳可控
	达到预期效果
	10
	10
	无

	
	
	时效指标
	指标1：开展进度
	按照区普办要求，在试点工作开展前完成支出
	100%
	10
	10
	无

	
	
	成本指标
	指标1：项目开展费用
	5859.80元
	5859.80元
	10
	10
	无

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：成本控制
	按需支出，无超支，无浪费
	100%
	10
	10
	无

	
	
	社会效益
指标
	指标1：保障人普试点工作顺利进行
	有效保障人普试点的疫情防控工作持续高效
	100%
	10
	10
	无

	
	
	生态效益
指标
	指标1：保障了普查员、被调查对象防疫需求
	消除普查员、被调查对象顾虑
	100%
	10
	10
	无

	
	
	可持续影响指标
	指标1：保障人普试点的疫情防控工作持续高效开展
	坚定两员抗疫胜利的信心和决心
	100%
	10
	10
	无

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：确保地区居民对人普试点疫情防控工作满意度达标
	100%
	100%
	10
	10
	无

	总分
	100
	100
	




















项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况：
背景：为深入推进朝阳区老旧小区综合整治工作，全面深入贯彻落实党的十九大精神,以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，认真贯彻习近平总书记两次视察北京重要讲话和关于北京工作的一系列重要指示，以新版城市总体规划为依据，坚持以人民为中心，切实解决好人民最关心、最迫切、最现实的问题，加大疏解整治促提升工作力度，不断完善老旧小区各类配套设施建设水平，创新机制,优化功能，补齐短板，提升环境，着力改善群众的居住环境和居住条件。
主要内容：六里屯街道2019年度老旧小区综合整治工程（八北二、十里堡南区）由北京市朝阳区人民政府六里屯街道办事处负责实施，主要内容针对十里堡南区（建筑面积48821.51平米，7栋居民楼涉及居民约1900户）、八北二小区（建筑面积58291.7平米，7栋居民楼涉及居民900余户）两个小区的节能改造、绿化补植、通信架空线梳理、公共空间整治提升及其他相关内容。
实施情况：
北京市老旧办2019年9月16日印发申报项目有关工作的批复（京老旧办发【2019】4号），确认对八北二、十里堡南区进行老旧小区综合整治工程。
2019年10月28日，通过街道工委会审议，按规定在财政系统抽取北京华诚永信工程管理有限公司负责招标代理，并签订合同。
2019年12月16日，通过街道工委会审议，与大有水木建筑设计（北京）有限公司签订设计合同，合同金额3474465.13元，确定该单位负责我街道老旧小区综合整治项目设计工作。
2020年5月11日，通过街道工委会审议，与北京宏源合正工程咨询有限公司签订预算编制合同，合同金额483840元，确定该单位负责我街道老旧小区综合整治项目预算编制工作。
2020年6月8日，通过工委会审议，按照区住建委最新要求，删除原本计划改造中290万给排水管线项目，工程预算金额为9228.3213万元（其中楼本体项目约6870.6429万元、公共区域项目2357.6784万元）。
2020年6月8日，通过街道工委会审议，对六里屯街道2019年度老旧小区综合整治工程监理项目（楼本体项目）立项，按照楼本体工程预算金额约6870.6429万元计算，监理项目立项金额160万元，通过公开招标方式确定单位。
2020年6月8日，通过街道工委会审议，对六里屯街道2019年度老旧小区综合整治工程十里堡南区楼本体施工项目进行立项，立项金额2637.511854万元，通过公开招标方式确定单位。
2020年6月8日，通过街道工委会审议，对六里屯街道2019年度老旧小区综合整工程八北二小区楼本体施工项目进行立项，立项金额3708.317673万元，通过公开招标方式确定单位。
2020年9月21日，通过街道工委会审议，与北京方圆工程监理有限公司签订楼本体监理合同，合同金额1459207.57元，确定该单位负责我街道老旧小区综合整治项目楼本体监理工作。
2020年10月12日，通过街道工委会审议，与江苏丰祥建设工程有限公司签订八北二小区楼本体施工项目合同，合同金额36998876.08元，并支付其30%启动款11099662.82元。
2020年10月12日，通过街道工委会审议，与首欣建设集团有限公司签订十里堡南区楼本体施工项目合同，合同金额26343215.33元，并支付其30%启动款7902964.60元。
2020年10月12日，通过街道工委会审议，支付北京华诚永信工程管理有限公司5个项目招标代理80%启动款274738.4元；支付北京宏源合正工程咨询有限公司预算编制50%启动款241920元；支付大有水木建筑设计（北京）有限公司设计50%启动款1737232.56元。
2020年11月18日，通过街道工委会审议，按照合同约定进度，楼本体施工项目已完成整体施工进度60%（有支付证书、支付报审表、工程形象进度表等资料），支付江苏丰祥建设工程有限公司30%进度款11099662.82元；支付首欣建设集团有限公司30%进度款7902964.60元。
2020年11月20日，通过街道工委会审议，按照合同约定进度，楼本体施工项目已完成整体施工进度60%（有支付证书、支付报审表、工程形象进度表等资料），支付北京方圆工程监理有限公司30%进度款437762.27元。
截止目前，2020年完成招标代理、设计、预算编制、楼本体施工、楼本体监理项目的招投标工作，工程施工完成八北二小区通信架空线梳理及楼本体的节能改造中的空调器安装、保温板、落水管新做、金属窗安装、护栏安装等项目80%的施工内容；十里堡南区小区的通信架空线梳理及楼本体的节能改造中的空调器安装、保温板、落水管新做、金属窗安装、护栏安装等工程77%的施工内容。
资金投入和使用情况：项目总资金9228.32万元，财政下拨中央直达资金4113.47万元，实际支出4113.47万元，实际执行与预算不存在差异。
（2） 项目绩效目标。
总体目标：完成设计要求的全部任务，质量合格；完善老旧小区各类配套设施建设水平，提升环境，着力改善群众的居住环境和居住条件。
阶段性目标：1、施工前准备阶段，完成施工招标工作，确定设计、监理、施工单位；完成技术交底，设计、监理、施工要明确整治区域及内容，完成施工人员进场准备工作，确保施工生活区域准备到位、设施齐全、管理规范；完成施工证等相关手续办理工作。2、按照合同约定支付施工款项。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围：
为加强直达资金全过程预算绩效管理，对2019年度老旧小区综合整治工程（八北二、十里堡南区）的项目决策情况、项目过程情况、项目产出情况、项目效益情况开展绩效评价。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
    绩效评价的基本原则包括：科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明；评价指标体系参照项目支出绩效评价评分表；评价方法主要包括成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法、标杆管理法等；绩效评价标准通常包括计划标准、行业标准、历史标准等。
（三）绩效评价工作过程。
绩效评价主要从项目决策、项目实施过程、项目产出、项目效益等情况进行分析工作过程。具体根据“项目支出绩效评价评分表”将项目项目立项、绩效目标、资金投入、资金管理、组织实施、产出数量、产出质量、产出时效、产出成本、项目效益等方面进行量化、具体分析。
3、 综合评价情况及评价结论
    通过项目总体绩效评价分析来看，项目运行正常，投入环节操作规范、依据明确，后续工作将继续按照相关规定，对项目资金严格管理，对项目过程加强监测，产出环节能够按时完成计划，项目完成2020年阶段性绩效目标。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：依据《关于确认2019年度老旧小区综合整治第二批申报项目及有关工作的通知》京老旧办发[2019]4号，严格按照《六里屯街道工程管理办法》要求，执行“三重一大”程序，在国家级政府采购专业网站完成政府采购项目立项审批流程，通过公开招标方式确定设计、监理、施工单位。
（二）项目过程情况：
1、资金管理：严格按照《六里屯街道办事处财政财务管理办法》、《六里屯街道办事处财务收支审批制度》、《六里屯街道办事处财政专项资金管理办法》、《六里屯街道办事处内部审计管理规定》等财务制度执行。严格落实“三重一大”，规范资金管理。支付每笔款项时，对工程进度、工程质量等进行考核，提请街道工委会审议，提请区建委老旧小区联席办审议，按照合同规定的进度支付工程款。项目资金使用符合相关的财务管理制度规定，项目资金规范运行；符合项目预算批复或合同规定的用途，资金的拨付有完整的审批程序和手续。严格按照财务管理要求，资金使用管理手续规范，建设项目拨款申请表、发票、财政支付凭证等资金使用手续完整规范。
2、组织实施：项目成立老旧小区综合整治工作领导小组，加强老旧小区综合整治工作的组织领导，强化责任落实，确保工作到位。领导小组定期召开工作例会，适时召开工作推进会，沟通情况，研究问题，促进工作。该项目严格按照《六里屯街道工程管理办法》要求，执行“三重一大”程序，在朝阳区财政综合业务系统网站完成政府采购项目立项审批流程，通过公开招标方式确定施工单位。目前项目正在实施过程中，待完成施工后进行验收评审。
（三）项目产出情况
截止目前，2020年完成招标代理、设计、预算编制、楼本体施工、楼本体监理项目的招投标工作，工程施工完成八北二小区通信架空线梳理及楼本体的节能改造中的空调器安装、保温板、落水管新做、金属窗安装、护栏安装等项目80%的施工内容；十里堡南区小区的通信架空线梳理及楼本体的节能改造中的空调器安装、保温板、落水管新做、金属窗安装、护栏安装等工程77%的施工内容。工程质量合格，设计、监理、施工方按照时间要求倒排工期，有条不紊按计划推进工程进度；本项目在前期和建设过程中做好详细规划，注重进度及资金控制，资金实际使用情况为2020年度预算4113.47万元，实际支出4113.47万元，实际执行与预算不存在差异。
（四）项目效益情况。
1、 社会效益：八北二小区涉及改造7栋楼，惠及居民900户；十里堡南区涉及改造7栋楼，惠及居民1900户。通过外立面保温及涂料新做、金属窗安装、空调器安装及两小区内通信架空线梳理等项目，进一步完善老旧小区各类配套设施建设水平，提升环境，着力改善群众的居住环境和居住条件。把老旧小区综合整治工程打造成安全工程、放心工程、暖心工程。
2、 环境效益：通过节能改造解决老旧小区保温性能差、耗能高等问题，降低冬季供热温度低等投诉问题；通过外立面更新，小区整体环境实现了由“脏、乱、差”到“亮、洁、美”的转变，基础设施显著改善、小区功能明显增强、居住环境全面提升。
    3、可持续性效益：在改造过程中，动员广大居民主动配合和积极参与，引导群众参与决策、参与监督，建设共同维护整治成果，努力营造良好社会氛围，形成老旧小区综合整治长效机制。通过整治工程，解决了老旧小区难点问题，加强居民自治，协调物业加强后期管理，使整治成果长效化，切实给地区居民提供优美、宜居的生活环境，提升居民安全感、幸福感、获得感、归属感，达到一次设计解决多项难题，一次更新多年受益的目的。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
  无
六、有关建议
	 无
七、其他需要说明的问题
无

八、项目支出绩效评价评分表
  注：实际填报时，应按照中央、北京市相关工作要求据实填报。

项目支出绩效评价评分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	得分
	扣分理由

	决策
(15分)　
	项目立项　
	5
	立项依据充分性
	3
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	3　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	立项程序规范性
	2
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	2　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	绩效目标　
	　5
	绩效目标合理性
	3
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	3
	　

	
	
	
	绩效指标明确性
	2
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	2
	

	
	资金投入
	5　
	预算编制科学性
	3
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	3　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金分配合理性
	2
	项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	2　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	过程
（30分）
	资金管理
	15
	资金到位率
	5
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	预算执行率
	5
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金使用合规性
	5
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织实施
	　
15　
	管理制度健全性
	5　
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	制度执行有效性
	10　
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	产出
（30分）
	产出数量
	　
　10
　
	实际完成率
	　
　10
　
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	10　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出质量
	　10
	质量达标率
	　10
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	10　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出时效
	　5
	完成及时性
	　5
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。
	　 5
　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出成本
	　
　5
　
	成本节约率
	5　
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	5　
	　

	效益
（25分）　
	项目效益　
	25　
	实施效益
	20　
	项目实施所产生的效益。
	20　
	　

	
	
	
	满意度
	5　
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	5　
	　

	合计（100分）
	100





项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况：
背景：为深入推进朝阳区老旧小区综合整治工作，全面深入贯彻落实党的十九大精神,以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，认真贯彻习近平总书记两次视察北京重要讲话和关于北京工作的一系列重要指示，以新版城市总体规划为依据，坚持以人民为中心，切实解决好人民最关心、最迫切、最现实的问题，加大疏解整治促提升工作力度，不断完善老旧小区各类配套设施建设水平，创新机制,优化功能，补齐短板，提升环境，着力改善群众的居住环境和居住条件。
主要内容：老旧小区综合整治提升工程（八里庄北里）由北京市朝阳区人民政府六里屯街道办事处负责实施，主要内容为含外立面粉饰、道路修补、绿化改造及其他相关内容。
实施情况：
2019年1月30日获得项目资金批复，朝财环批【2019】11号、朝财环批【2019】41号。
2019年2月18日通过街道工委会审议予以工程二类费立项，通过公开招标方式选取设计单位，通过竞争性磋商方式选取预算编制，按规定在财政系统抽取北京子恒工程管理有限公司负责招标代理。
2019年4月8日通过街道工委会审议，与北京安凯嘉和工程造价咨询有限公司签订预算编制合同，合同金额555980元，于6月11日通过工委会审议支付启动款277990元。
2019年4月30日通过街道工委会审议，与大有水木建筑设计（北京）有限公司签订设计合同，合同金额2018836.68元，支付启动款1009418.34元。
2019年5月27日通过街道工委会审议，对工程进行财政立项，通过公开招标方式确定施工单位。按规定从财政系统选取北京鸿基名业工程管理有限公司负责招标代理工作。
2019年6月24日通过街道工委会审议，八北小区施工单位共6家，分别与6家单位签订施工合同，并支付启动资金856.35万元。
2019年7月17日施工队陆续开始进场施工，改造项目包括：小区绿化以及灌溉系统更换，居民楼外墙粉饰，居民楼道内粉饰以及防粘贴、防小广告粉刷，小区内雨、污水管线更新，小区透水砖、路缘石、沥青路面、透水混凝土路面，梳理架空线，改造小区大门、文化墙、无障碍坡道、自行车棚、景观廊架。
2020年8月10日，市财政局2020年抗疫特别国债支出（直达资金）（京财预指〔2020〕1215号）已拨付至我街道，当时施工整体进度已完成80%，通过工委会审议签订补充协议及支付进度款435.74万元（其中中央直达资金430.70万元）。
截止目前，已完成全部施工项目，区审计局对项目进行评审中。
资金投入和使用情况：八北小区（306-312号楼）项目施工总投资1722.78万元，目前已支付1292.09万元，其中2020年下拨中央直达资金430.70万元，全部用于施工工程进度款支付，已完成支付,剩余支付资金非中央直达资金；二类费79.24万元（非中央直达资金）。中央直达资金实际执行与预算不存在差异。
（3） 项目绩效目标。
总体目标：完成设计要求的全部任务，质量合格；提升小区环境秩序，为居民提供宜居生活质量。
阶段性目标：1、施工前准备阶段，完成施工招标工作，确定设计、监理、施工单位；完成技术交底，设计、监理、施工要明确整治区域及内容，完成施工人员进场准备工作，确保施工生活区域准备到位、设施齐全、管理规范；完成施工证等相关手续办理工作。2、竣工验收和移交，工程竣工后，领导小组办公室组织建设方代表、设计、监理、施工进行四方验收工作，对整治工作进行总结，质保期满后与产权方、物业方做好交接工作，由他们负责后期维保。3、按照合同约定支付施工款项。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围：
为加强直达资金全过程预算绩效管理，对老旧小区综合整治提升工程（八里庄北里）的项目决策情况、项目过程情况、项目产出情况、项目效益情况开展绩效评价。
（4） 绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
绩效评价的基本原则包括：科学公正、统筹兼顾、激励约
束、公开透明；评价指标体系参照项目支出绩效评价评分表；评价方法主要包括成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法、标杆管理法等；绩效评价标准通常包括计划标准、行业标准、历史标准等。
（四）绩效评价工作过程。
绩效评价主要从项目决策、项目实施过程、项目产出、项目效益等情况进行分析工作过程。具体根据“项目支出绩效评价评分表”将项目项目立项、绩效目标、资金投入、资金管理、组织实施、产出数量、产出质量、产出时效、产出成本、项目效益等方面进行量化、具体分析。
4、 综合评价情况及评价结论
   通过项目总体绩效评价分析来看，项目运行正常，投入环节操作规范、依据明确，后续工作将继续按照相关规定，对项目资金严格管理，对项目过程加强监测，产出环节能够按时完成计划，项目完成2020年阶段性绩效目标。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：依据《关于对2019年环境建设项目的批复》朝财环批[2019]11号，严格按照《六里屯街道工程管理办法》要求，执行“三重一大”程序，在朝阳区财政综合业务系统网站完成政府采购项目立项审批流程（立项编号：CYCG_19_1082），通过公开招标方式确定施工单位。
（二）项目过程情况：
1、资金管理：严格按照《六里屯街道办事处财政财务管理办法》、《六里屯街道办事处财务收支审批制度》、《六里屯街道办事处财政专项资金管理办法》、《六里屯街道办事处内部审计管理规定》等财务制度执行。严格落实“三重一大”程序，规范资金管理。支付每笔款项时，对工程进度、工程质量等进行考核，提请街道工委会审议，按照合同规定的进度支付工程款。项目资金使用符合相关的财务管理制度规定，项目资金规范运行；符合项目预算批复或合同规定的用途，资金的拨付有完整的审批程序和手续。严格按照财务管理要求，资金使用管理手续规范，建设项目拨款申请表、发票、财政支付凭证等资金使用手续完整规范。
2、组织实施：项目成立老旧小区整治提升工作领导小组，加强老旧小区整治提升工作的组织领导，强化责任落实，确保工作到位。领导小组定期召开工作例会，适时召开工作推进会，沟通情况，研究问题，促进工作。该项目严格按照《六里屯街道工程管理办法》要求，执行“三重一大”程序，在朝阳区财政综合业务系统网站完成政府采购项目立项审批流程，通过公开招标方式确定施工单位。目前项目由区审计局正在评审过程中。
（三）项目产出情况
截止目前，工程施工完成八里庄北里小区内雨、污管线更新，居民楼内外粉饰，路面铺装硬化；大门改造、文化景观墙、宣传栏、景观廊架、绿化等所有工程内容，工程竣工验收质量合格，本项目在前期和建设过程中做好详细规划，注重进度及资金控制，中央直达资金实际使用情况为2020年度预算为430.70万元，实际支出430.70万元，剩余资金待工程评审后支付。
（四）项目效益情况。
实施效益：老旧小区综合整治提升工程（八里庄北里）涉及改造6栋楼，惠及居民900户。对小区进行雨、污管线更新，居民楼内外粉饰，路面铺装硬化，大门改造，文化景观墙，宣传栏，景观廊架，绿化等工程内容，进一步完善老旧小区各类配套设施建设水平，提升环境，着力改善群众的居住环境和居住条件。
1、社会效益：改造更新出入大门，为疫情期间封闭式管理小区增加助力；改造停车位，使停车管理规范化。改造提升工程进一步完善老旧小区各类配套设施建设水平，提升环境，着力改善群众的居住环境和居住条件。把老旧小区整治提升工程打造成安全工程、放心工程、暖心工程。
2、环境效益：原来到了汛期，因小区管线老旧、堵塞导致的积水、雨污水外溢的现象得到了明显的改善；居民出行更加放心，老人和孩子不用担心因小区路面不平而“平地里摔跟头了”。通过整治提升改造工程，小区环境实现了由“脏、乱、差”到“亮、洁、美”的转变。基础设施显著改善、小区功能明显增强、居住环境全面提升，大大降低了小区环境类投诉案件数量。
3、可持续性效益：在改造过程中，动员广大居民主动配合和积极参与，引导群众参与决策、参与监督，建设共同维护整治成果，努力营造良好社会氛围，形成老旧小区整治提升长效机制。通过老旧小区整治提升，解决了小区里的环境乱点、污水横流、乱停乱放等难点问题，加强居民自治，协调物业加强后期管理，使整治成果长效化，切实给地区居民提供优美、宜居的生活环境，提升居民安全感、幸福感、获得感、归属感，达到一次设计解决多项难题，一次更新多年受益的目的。
4、满意度调查：整治提升工程完成后，对八里庄北里约150户代表进行满意度调查，调查结果全部为满意及非常满意，达到预期标准。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
  无
六、有关建议
	 无
七、其他需要说明的问题
无

八、项目支出绩效评价评分表
  注：实际填报时，应按照中央、北京市相关工作要求据实填报。

项目支出绩效评价评分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	得分
	扣分理由

	决策
(15分)　
	项目立项　
	5
	立项依据充分性
	3
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	3　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	立项程序规范性
	2
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	2　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	绩效目标　
	　5
	绩效目标合理性
	3
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	3
	　

	
	
	
	绩效指标明确性
	2
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	2
	

	
	资金投入
	5　
	预算编制科学性
	3
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	3　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金分配合理性
	2
	项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	2　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	过程
（30分）
	资金管理
	15
	资金到位率
	5
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	预算执行率
	5
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金使用合规性
	5
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织实施
	　
15　
	管理制度健全性
	5　
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	制度执行有效性
	10　
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	产出
（30分）
	产出数量
	　
　10
　
	实际完成率
	　
　10
　
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	10　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出质量
	　10
	质量达标率
	　10
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	10　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出时效
	　5
	完成及时性
	　5
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。
	　 5
　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出成本
	　
　5
　
	成本节约率
	5　
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	5　
	　

	效益
（25分）　
	项目效益　
	25　
	实施效益
	20　
	项目实施所产生的效益。
	20　
	　

	
	
	
	满意度
	5　
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	5　
	　

	合计（100分）
	100





项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况：
背景：为深入推进朝阳区老旧小区综合整治工作，全面深入贯彻落实党的十九大精神,以习近平新时代中国特色社会主义思想为指引，认真贯彻习近平总书记两次视察北京重要讲话和关于北京工作的一系列重要指示，以新版城市总体规划为依据，坚持以人民为中心，切实解决好人民最关心、最迫切、最现实的问题，加大疏解整治促提升工作力度，不断完善老旧小区各类配套设施建设水平，创新机制,优化功能，补齐短板，提升环境，着力改善群众的居住环境和居住条件。
主要内容：老旧小区综合整治提升工程（八里庄南里）由北京市朝阳区人民政府六里屯街道办事处负责实施，主要内容为含外立面粉饰、道路修补、绿化改造及其他相关内容。
实施情况：
2019年1月30日获得项目资金批复，朝财环批【2019】11号、朝财环批【2019】41号。
2019年2月18日通过街道工委会审议予以工程二类费立项，通过公开招标方式选取设计单位，通过竞争性磋商方式选取预算编制，按规定在财政系统抽取北京子恒工程管理有限公司负责招标代理。
2019年4月8日通过街道工委会审议，与北京安凯嘉和工程造价咨询有限公司签订预算编制合同，合同金额555980元，于6月11日通过工委会审议支付启动款277990元。
2019年4月30日通过街道工委会审议，与大有水木建筑设计（北京）有限公司签订设计合同，合同金额2018836.68元，支付启动款1009418.34元。
2019年5月27日通过街道工委会审议，对工程进行财政立项，通过公开招标方式确定施工单位。按规定从财政系统选取北京鸿基名业工程管理有限公司负责招标代理工作。
2019年6月24日通过街道工委会审议，八南小区施工单位共11家，分别与11家单位签订施工合同，并支付启动资金2049.34万元。
2019年7月19日施工队陆续开始进场施工，改造项目包括：小区绿化以及灌溉系统更换，居民楼外墙粉饰，居民楼道内粉饰以及防粘贴、防小广告粉刷，小区内雨、污水管线更新，重新铺装停车场区域、小区透水砖、路缘石、沥青路面、透水混凝土路面、塑胶跑道、植草砖以及透水砖，梳理架空线，粉饰围墙围栏，改造小区大门、文化墙、无障碍坡道、自行车棚、景观廊架以及标志牌。
2020年8月10日，市财政局2020年抗疫特别国债支出（直达资金）（京财预指〔2020〕1215号）已拨付至我街道，当时施工整体进度已完成80%，通过工委会审议签订补充协议及支付进度款1134.24万元（其中中央直达资金1061.19万元）。
截止目前，已完成全部施工项目，区审计局对项目进行评审中。
资金投入和使用情况：八南小区改造提升项目涉及20栋楼，施工总投资4244.77万元，目前已支付3183.57万元，其中2020年下拨中央直达资金1061.19万元，全部用于施工工程进度款支付，已完成支付,剩余支付资金非中央直达资金；二类费176.72万元（非中央直达资金）。中央直达资金实际执行与预算不存在差异。
（5） 项目绩效目标。
总体目标：完成设计要求的全部任务，质量合格；提升小区环境秩序，为居民提供宜居生活质量。
阶段性目标：1、施工前准备阶段，完成施工招标工作，确定设计、监理、施工单位；完成技术交底，设计、监理、施工要明确整治区域及内容，完成施工人员进场准备工作，确保施工生活区域准备到位、设施齐全、管理规范；完成施工证等相关手续办理工作。2、竣工验收和移交，工程竣工后，领导小组办公室组织建设方代表、设计、监理、施工进行四方验收工作，对整治工作进行总结，质保期满后与产权方、物业方做好交接工作，由他们负责后期维保。3、按照合同约定支付施工款项。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围：
为加强直达资金全过程预算绩效管理，对老旧小区综合整治提升工程（八里庄南里）的项目决策情况、项目过程情况、项目产出情况、项目效益情况开展绩效评价。
（6） 绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
绩效评价的基本原则包括：科学公正、统筹兼顾、激励约
束、公开透明；评价指标体系参照项目支出绩效评价评分表；评价方法主要包括成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法、标杆管理法等；绩效评价标准通常包括计划标准、行业标准、历史标准等。
（四）绩效评价工作过程。
绩效评价主要从项目决策、项目实施过程、项目产出、项目效益等情况进行分析工作过程。具体根据“项目支出绩效评价评分表”将项目项目立项、绩效目标、资金投入、资金管理、组织实施、产出数量、产出质量、产出时效、产出成本、项目效益等方面进行量化、具体分析。
5、 综合评价情况及评价结论
   通过项目总体绩效评价分析来看，项目运行正常，投入环节操作规范、依据明确，后续工作将继续按照相关规定，对项目资金严格管理，对项目过程加强监测，产出环节能够按时完成计划，项目完成2020年阶段性绩效目标。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：依据《关于对2019年环境建设项目的批复》朝财环批[2019]11号，严格按照《六里屯街道工程管理办法》要求，执行“三重一大”程序，在朝阳区财政综合业务系统网站完成政府采购项目立项审批流程（立项编号：CYCG_19_1083），通过公开招标方式确定施工单位。
（二）项目过程情况：
1、资金管理：严格按照《六里屯街道办事处财政财务管理办法》、《六里屯街道办事处财务收支审批制度》、《六里屯街道办事处财政专项资金管理办法》、《六里屯街道办事处内部审计管理规定》等财务制度执行。严格落实“三重一大”程序，规范资金管理。支付每笔款项时，对工程进度、工程质量等进行考核，提请街道工委会审议，按照合同规定的进度支付工程款。项目资金使用符合相关的财务管理制度规定，项目资金规范运行；符合项目预算批复或合同规定的用途，资金的拨付有完整的审批程序和手续。严格按照财务管理要求，资金使用管理手续规范，建设项目拨款申请表、发票、财政支付凭证等资金使用手续完整规范。
2、组织实施：项目成立老旧小区整治提升工作领导小组，加强老旧小区整治提升工作的组织领导，强化责任落实，确保工作到位。领导小组定期召开工作例会，适时召开工作推进会，沟通情况，研究问题，促进工作。该项目严格按照《六里屯街道工程管理办法》要求，执行“三重一大”程序，在朝阳区财政综合业务系统网站完成政府采购项目立项审批流程，通过公开招标方式确定施工单位。目前项目由区审计局正在评审过程中。
（三）项目产出情况
截止目前，工程施工完成八里庄南里小区内雨、污管线更新，居民楼内外粉饰，路面铺装硬化；大门改造、文化景观墙、宣传栏、景观廊架、绿化等所有工程内容，工程竣工验收质量合格，本项目在前期和建设过程中做好详细规划，注重进度及资金控制，中央直达资金实际使用情况为2020年度预算为1061.19万元，实际支出1061.19万元，剩余资金待工程评审后支付。
（四）项目效益情况。
实施效益：老旧小区综合整治提升工程（八里庄南里）涉及改造20栋楼，惠及居民1800余户。对小区雨、污管线更新，居民楼内外粉饰，居民楼道内粉饰以及防粘贴、防小广告粉刷，路面铺装硬化工程内容；改造小区大门、院墙；小区内文化墙、景观廊架及小品等改造工作；绿化以及灌溉系统更换等工程内容，进一步完善老旧小区各类配套设施建设水平，提升环境，着力改善群众的居住环境和居住条件。
1、社会效益：八南小区内环楼增加了近800米的健步走跑道、增添了儿童活动场，打造了适合各年龄段人群锻炼健身的场所；改造更新出入大门，为疫情期间封闭式管理小区增加助力；增加小区停车位，解决居民停车难问题，使停车管理规范化。改造提升工程进一步完善老旧小区各类配套设施建设水平，提升环境，着力改善群众的居住环境和居住条件。把老旧小区整治提升工程打造成安全工程、放心工程、暖心工程。
2、环境效益：原来到了汛期，因小区管线老旧、堵塞导致的积水、雨污水外溢的现象得到了明显的改善；居民出行更加放心，老人和孩子不用担心因小区路面不平而“平地里摔跟头了”。通过整治提升改造工程，小区环境实现了由“脏、乱、差”到“亮、洁、美”的转变。基础设施显著改善、小区功能明显增强、居住环境全面提升，大大降低了小区环境类投诉案件数量。
3、可持续性效益：在改造过程中，动员广大居民主动配合和积极参与，引导群众参与决策、参与监督，建设共同维护整治成果，努力营造良好社会氛围，形成老旧小区整治提升长效机制。通过老旧小区整治提升，解决了小区里的环境乱点、污水横流、乱停乱放等难点问题，加强居民自治，协调物业加强后期管理，使整治成果长效化，切实给地区居民提供优美、宜居的生活环境，提升居民安全感、幸福感、获得感、归属感，达到一次设计解决多项难题，一次更新多年受益的目的。
4、满意度调查：整治提升工程完成后，对八里庄南里小区近600户代表进行满意度调查，调查结果全部为满意及非常满意，达到预期标准。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
  无
六、有关建议
	 无
七、其他需要说明的问题
无

八、项目支出绩效评价评分表
  注：实际填报时，应按照中央、北京市相关工作要求据实填报。

项目支出绩效评价评分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	得分
	扣分理由

	决策
(15分)　
	项目立项　
	5
	立项依据充分性
	3
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	3　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	立项程序规范性
	2
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	2　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	绩效目标　
	　5
	绩效目标合理性
	3
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	3
	　

	
	
	
	绩效指标明确性
	2
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	2
	

	
	资金投入
	5　
	预算编制科学性
	3
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	3　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金分配合理性
	2
	项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	2　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	过程
（30分）
	资金管理
	15
	资金到位率
	5
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	预算执行率
	5
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金使用合规性
	5
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织实施
	　
15　
	管理制度健全性
	5　
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	制度执行有效性
	10　
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	产出
（30分）
	产出数量
	　
　10
　
	实际完成率
	　
　10
　
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	10　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出质量
	　10
	质量达标率
	　10
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	10　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出时效
	　5
	完成及时性
	　5
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。
	　 5
　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出成本
	　
　5
　
	成本节约率
	5　
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	5　
	　

	效益
（25分）　
	项目效益　
	25　
	实施效益
	20　
	项目实施所产生的效益。
	20　
	　

	
	
	
	满意度
	5　
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	5　
	　

	合计（100分）
	100





项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。六里屯街道公益性就业组织于2020年9月收到公益性就业组织区级岗位补贴38.5969万元。收到上述资金后，街道公益性就业组织将该款项用于公益性岗位人员的工资发放、社会保险方面支出，2020年12月31日已全部拨付完毕，无结余结转。
（2） 项目绩效目标。公益性就业组织区级岗位补贴专门用于公益性岗位人员的工资发放、社会保险支出，保证就业困难人员的就业再就业，维持公益性就业组织的正常运转，维护社会稳定。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围：本次评价将围绕项目情况，项目管理及项目产出效果情况而开展，力求从绩效的角度发现该专项资金使用过程中，优化财政支出管理改革，为下一步就业资金管理实施奠定基础。资金使用范围主要针对公益性就业组织聘用人员。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等：通过评价了解就业资金的基本情况、产出和效果情况、发掘出金就业专项资金项目促进就业的现实意义和实际价值。本次通过现场合规性检查方法，对项目相关拨付使用资料核对检查。
（三）绩效评价工作过程：项目于2020年下半年开始，在了解项目概况，包括项目内容、管理制度、资金流程等基础上，明确评价目标、方法、指标体系、评价标准、合规性检查方案，等，通过较短时间顺利完成绩效评价工作。
三、综合评价情况及评价结论
直达资金（公益性就业组织区级岗位补贴）项目已按计划使用，阶段性项目绩效目标完成良好，预算执行绩效与绩效目标未发生偏离。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：严格按照文件精神安排资金使用，资金使用合规，不挪用、占用资金，资金的拨付有完整的审批程序和手续。
（二）项目过程情况：资金使用审批制度健全，具体相应的资金管理制度合法、合规、完整；制度执行有效，遵守相关法律法规和资金管理制度，资金核定拨付等业务材料齐全，及时建档管理；会计核算符合规范要求，相关材料完整。
（三）项目产出情况：全部经费用于为公益性组织聘用人员发放工资、缴纳社会保险及公积金、劳动保护等资金支出。
（四）项目效益情况：2020年就业补助资金（直达资金）已全部用于46名公益性就业组织协管员的工资发放，五险一金，日常办公等费用。


五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
项目支出绩效目标执行中未发现问题，预算执行绩效与绩效目标无偏离。项目资金根据文件要求已按时完成支付。
六、有关建议
项目支出绩效目标执行过程中未发现问题，保持了申报经费年度内正常运转。

七、其他需要说明的问题
无
八、项目支出绩效评价评分表
注：实际填报时，应按照中央、北京市相关工作要求据实填报。

项目支出绩效评价评分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	得分
	扣分理由

	决策
(15分)　
	项目立项　
	5
	立项依据充分性
	3
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	3　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	立项程序规范性
	2
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	绩效目标　
	　5
	绩效目标合理性
	3
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	3　
	　

	
	
	
	绩效指标明确性
	2
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	2
	

	
	资金投入
	5　
	预算编制科学性
	3
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	3
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金分配合理性
	2
	项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	过程
（30分）
	资金管理
	15
	资金到位率
	5
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	预算执行率
	5
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金使用合规性
	5
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织实施
	　
15　
	管理制度健全性
	5　
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	制度执行有效性
	10　
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	产出
（30分）
	产出数量
	　
　10
　
	实际完成率
	　
　10
　
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出质量
	　10
	质量达标率
	　10
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出时效
	　5
	完成及时性
	　5
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。
	　  5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出成本
	　
　5
　
	成本节约率
	5　
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	　5
	　

	效益
（25分）　
	项目效益　
	25　
	实施效益
	20　
	项目实施所产生的效益。
	  20　
	　

	
	
	
	满意度
	5　
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	 5　
	　

	合计（100分）
	100





项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。六里屯街道公益性就业组织于2020年9月收到公益性就业组织区级岗位补贴80万元。收到上述资金后，街道公益性就业组织将该款项用于公益性岗位人员的工资发放、社会保险方面支出，2020年12月31日已全部拨付完毕，无结余结转。
（3） 项目绩效目标。公益性就业组织区级岗位补贴专门用于公益性岗位人员的工资发放、社会保险支出，保证就业困难人员的就业再就业，维持公益性就业组织的正常运转，维护社会稳定。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围：本次评价将围绕项目情况，项目管理及项目产出效果情况而开展，力求从绩效的角度发现该专项资金使用过程中，优化财政支出管理改革，为下一步就业资金管理实施奠定基础。资金使用范围主要针对公益性就业组织聘用人员。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等：通过评价了解就业资金的基本情况、产出和效果情况、发掘出金就业专项资金项目促进就业的现实意义和实际价值。本次通过现场合规性检查方法，对项目相关拨付使用资料核对检查。
（三）绩效评价工作过程：项目于2020年下半年开始，在了解项目概况，包括项目内容、管理制度、资金流程等基础上，明确评价目标、方法、指标体系、评价标准、合规性检查方案，等，通过较短时间顺利完成绩效评价工作。
三、综合评价情况及评价结论
直达资金（公益性就业组织区级岗位补贴）项目已按计划使用，阶段性项目绩效目标完成良好，预算执行绩效与绩效目标未发生偏离。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况：严格按照文件精神安排资金使用，资金使用合规，不挪用、占用资金，资金的拨付有完整的审批程序和手续。
（二）项目过程情况：资金使用审批制度健全，具体相应的资金管理制度合法、合规、完整；制度执行有效，遵守相关法律法规和资金管理制度，资金核定拨付等业务材料齐全，及时建档管理；会计核算符合规范要求，相关材料完整。
（三）项目产出情况：全部经费用于为公益性组织聘用人员发放工资、缴纳社会保险及公积金、劳动保护等资金支出。
（四）项目效益情况：2020年就业补助资金（直达资金）已全部用于46名公益性就业组织协管员的工资发放，五险一金，日常办公等费用。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
项目支出绩效目标执行中未发现问题，预算执行绩效与绩效目标无偏离。项目资金根据文件要求已按时完成支付。
六、有关建议
项目支出绩效目标执行过程中未发现问题，保持了申报经费年度内正常运转。

七、其他需要说明的问题
无
八、项目支出绩效评价评分表
注：实际填报时，应按照中央、北京市相关工作要求据实填报。

项目支出绩效评价评分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	得分
	扣分理由

	决策
(15分)　
	项目立项　
	5
	立项依据充分性
	3
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	3　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	立项程序规范性
	2
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	绩效目标　
	　5
	绩效目标合理性
	3
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	3　
	　

	
	
	
	绩效指标明确性
	2
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	2
	

	
	资金投入
	5　
	预算编制科学性
	3
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	3
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金分配合理性
	2
	项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	2
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	过程
（30分）
	资金管理
	15
	资金到位率
	5
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	预算执行率
	5
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金使用合规性
	5
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织实施
	　
15　
	管理制度健全性
	5　
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	制度执行有效性
	10　
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	产出
（30分）
	产出数量
	　
　10
　
	实际完成率
	　
　10
　
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出质量
	　10
	质量达标率
	　10
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出时效
	　5
	完成及时性
	　5
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。
	　  5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出成本
	　
　5
　
	成本节约率
	5　
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	　5
	　

	效益
（25分）　
	项目效益　
	25　
	实施效益
	20　
	项目实施所产生的效益。
	  20　
	　

	
	
	
	满意度
	5　
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	 5　
	　

	合计（100分）
	100





项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况。包括项目背景、主要内容及实施情况、资金投入和使用情况等。
按预算执行义务兵优待金42926元
（二）项目绩效目标。包括总体目标和阶段性目标。
2020年7月15日接财务科通知，民政科转入2020年度直达资金义务兵优待金42926元。此项资金按照区“八一”前发放到位的要求，我们按流程及时核对人员信息、核查资金数目、申报资金发放审批手续，于7月31日发放到位，达到规定目标。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围。
执行预算，达到规定目标。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等。
科学公正、公开透明；评价指标体系参照项目支出绩效评价评分表；评价方法主要包括成本效益分析法、比较法、因素分析法、最低成本法、公众评判法、标杆管理法等；绩效评价标准通常包括计划标准、行业标准、历史标准。
（三）绩效评价工作过程。
全程良好，达到预期效果。
三、综合评价情况及评价结论
此项资金按照区“八一”前发放到位的要求，我们按流程及时核对人员信息、核查资金数目、申报资金发放审批手续，于7月31日发放到位，达到规定目标。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
根据朝阳区退役军人事务局优抚科2020年下发的《2020年义务兵优待金拨款表》，依据《关于调整部分优抚对象抚恤补助金标准和义务兵优待金标准的通知》（朝退役军人局发[2019]1号），为六里屯街道2019年应征入伍1名义务兵发放2020年义务兵优待金,每人发放标准为4.2926万元,共计4.2926万元
（二）项目过程情况。
项目由民政科牵头，按照直达资金要求及三重一大制度，经街道相关会议研究通过后，申请使用项目资金时，需提交请示、《支出审批表》，并由经办人、科室负责人签字确认，经过业务主管主任及财政主管主任复审，由办事处主任签字后支出。经费支出经过街道工委会通报或讨论通过后方能支出。
（三）项目产出情况。
2020年六里屯街道义务兵优待金到账4.2926万元，已使用4.2926万元，使用率100%。
（四）项目效益情况。
已按时足额将义务兵优待金发放到义务兵银行卡中。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
六、有关建议
无
七、其他需要说明的问题
无
八、项目支出绩效评价评分表
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	决策
(15分)　
	项目立项　
	5
	立项依据充分性
	3
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
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	产出质量
	　10
	质量达标率
	　10
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出时效
	　5
	完成及时性
	　5
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出成本
	　
　5
　
	成本节约率
	5　
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	　5
	　

	效益
（25分）　
	项目效益　
	25　
	实施效益
	20　
	项目实施所产生的效益。
	20　
	　

	
	
	
	满意度
	5　
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	5　
	　

	合计（100分）
	100



