
附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 人才培养经费

主管部门 北京市朝阳区体育局 实施单位 北京市朝阳区体育局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 15 14.86607 14.86607 10 100% 10

其中：当年财政拨款 15 14.86607 14.86607 — 100% —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照《朝阳区优秀年轻干部队伍建设三年行动计划（2023-2025）》的工作目

标，牢牢把握体育工作在新时代首都现代化建设进程中的发展定位 ，按照“储备

满足需求、素质大幅提升、结构更加合理、环境趋于完善、人才作用显著发挥”
的工作目标，构建“345”工作机制，立足培养多元化体育干部，开展分级分类培

训，进一步提升人才队伍整体素质。

共举办15次培训，完成培训进度100%，参培人员

对培训内容、形式及效果给予高度认可，培训满

意度高，通过培训，人员队伍在专业知识、业务

技能与综合素养等方面得到进一步提升，高质量

达成预期目标。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 20 20

时效指标 15 15

成本指标 经济成本指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


