附件2:
项目支出绩效评价报告
一、基本情况
（一）项目概况。
2020年义务兵优待金项目执行支出, 根据朝退役军人局发﹝2019﹞1号关于调整部分优抚对象抚恤补助金标准和义务兵优待金标准的通知，2019年义务兵家庭优待金标准调整为每人每年42926元。由麦子店街道民政科负责统计人员并申请，财政科根据申请发放到1名义务兵的个人银行账户中。
（二）项目绩效目标。
2020年义务兵优待金项目按照朝阳区退役军人事务军的要求，为1名义务兵，发放2020年义务兵优待金，发放金额42926元。于2020年八一前夕全额及时的成功发放到1名义务兵的个人银行账户中，1名义务兵均已确认查收，未有结余。
二、绩效评价工作开展情况
（一）2020年义务兵优待金项目针对的是从麦子店街道参军入伍且正在服役的1名义务兵。
（二）本次直达资金两个项目的绩效评价秉持科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明的原则；评价指标体系根据立项依据充分、立项程序规范、绩效目标合理、绩效指标明确性、预算编制具有科学性、资金分配具备合理性、资金到位及时、按计划进行预算执行、资金使用合规、财务和业务管理制度健全、有效执行相关管理制度、项目实施的完成度、质量达标、完工及时和成本节约达到计划规定、实施效益及群众满意度达到目标的要求确立；评价方法根据最初计划实现目标与最终完成情况对比进行绩效评价；绩效评价标准通过对比工程项目前后情况进行。
（三）绩效评价工作过程。
2020年义务兵优待金项目按照朝阳区退役军人事务军的要求，为从麦子店街道参军入伍且正在服役的1名义务兵，发放2020年义务兵优待金。
三、综合评价情况及评价结论
[bookmark: _GoBack]2020年义务兵优待金项目按照朝阳区退役军人事务军的要求，经民政科核对发放金额准确后，于2020年7月向街道财政科提交申请，发放到1名义务兵的个人银行账户中，1名义务兵均已确认查收。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
2020年义务兵优待金项目，根据朝退役军人局发﹝2019﹞1号关于调整部分优抚对象抚恤补助金标准和义务兵优待金标准的通知进行发放。
（二）项目过程情况。
2020年义务兵优待金预算资金共计42926元。街道民政科按照朝阳区退役军人事务局要求于2020年八一前夕全额及时的成功发放到1名义务兵的个人银行账户中，1名义务兵均已确认查收，未有退款及结余。
（三）项目产出情况。
2020年义务兵优待金，1名义务兵均已确认查收。
（四）项目效益情况。
2020年义务兵优待金，1名义务兵均已确认查收。及时准确完成了2020年义务兵优待金发放任务。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
项目支出绩效目标执行中未发现问题，预算执行绩效与绩效目标无偏离。项目资金根据文件要求已按时完成支付。
六、有关建议
项目支出绩效目标执行过程中未发现问题，保持了申报经费年度内正常运转。
七、其他需要说明的问题
无
八、项目支出绩效评价评分表

项目支出绩效评价评分表
	一级指标
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	指标解释
	得分
	扣分理由

	决策
(15分)　
	项目立项　
	5
	立项依据充分性
	3
	项目立项是否符合法律法规、相关政策、发展规划以及部门职责，用以反映和考核项目立项依据情况。
	　3
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	立项程序规范性
	2
	项目申请、设立过程是否符合相关要求，用以反映和考核项目立项的规范情况。
	　2
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	绩效目标　
	　5
	绩效目标合理性
	3
	项目所设定的绩效目标是否依据充分，是否符合客观实际，用以反映和考核项目绩效目标与项目实施的相符情况。
	　3
	　

	
	
	
	绩效指标明确性
	2
	依据绩效目标设定的绩效指标是否清晰、细化、可衡量等，用以反映和考核项目绩效目标的明细化情况。
	2
	

	
	资金投入
	5　
	预算编制科学性
	3
	项目预算编制是否经过科学论证、有明确标准，资金额度与年度目标是否相适应，用以反映和考核项目预算编制的科学性、合理性情况。
	3　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金分配合理性
	2
	项目预算资金分配是否有测算依据，与补助单位或地方实际是否相适应，用以反映和考核项目预算资金分配的科学性、合理性情况。
	2　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	过程
（30分）
	资金管理
	15
	资金到位率
	5
	实际到位资金与预算资金的比率，用以反映和考核资金落实情况对项目实施的总体保障程度。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	预算执行率
	5
	项目预算资金是否按照计划执行，用以反映或考核项目预算执行情况。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	资金使用合规性
	5
	项目资金使用是否符合相关的财务管理制度规定，用以反映和考核项目资金的规范运行情况。
	5　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	组织实施
	　
15　
	管理制度健全性
	5　
	项目实施单位的财务和业务管理制度是否健全，用以反映和考核财务和业务管理制度对项目顺利实施的保障情况。
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	制度执行有效性
	10　
	项目实施是否符合相关管理规定，用以反映和考核相关管理制度的有效执行情况。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	产出
（30分）
	产出数量
	　
　10
　
	实际完成率
	　
　10
　
	项目实施的实际产出数与计划产出数的比率，用以反映和考核项目产出数量目标的实现程度。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出质量
	　10
	质量达标率
	　10
	项目完成的质量达标产出数与实际产出数的比率，用以反映和考核项目产出质量目标的实现程度。
	　10
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出时效
	　5
	完成及时性
	　5
	项目实际完成时间与计划完成时间的比较，用以反映和考核项目产出时效目标的实现程度。
	　5
	　

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	产出成本
	　
　5
　
	成本节约率
	5　
	完成项目计划工作目标的实际节约成本与计划成本的比率，用以反映和考核项目的成本节约程度。
	　5
	　

	效益
（25分）　
	项目效益　
	25　
	实施效益
	20　
	项目实施所产生的效益。
	20　
	　

	
	
	
	满意度
	5　
	社会公众或服务对象对项目实施效果的满意程度。
	　5
	　

	合计（100分）
	100




