
附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 名师工作室

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教师发展学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 101.1 25.9326 25.9326 10 100% 10

其中：当年财政拨款 101.1 25.9326 25.9326 — 100% —

     上年结转资金 0 0 0 — 0 —

  其他资金 0 0 0 — 0 —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

优化骨干教师发展生态，为主持人搭建高端、多元、丰富的学术研究、人

才培养、交流展示、创新发展平台，激发主持人更好地起到立德树人、教
书育人的示范、引领和辐射作用，“名师工作室”管理工作立足高起点，聚

焦高质量，有序推动“名师工作室”建设。

较好完成对于工作室主持人培训、工作室日常管理、
工作室平台建设和工作室专项活动等，基本达到预期

目标。

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标 10 8

绝大多数工作室建立时

间短、主持人带教能力
差异较大，需细化培训

标准，分类分层培训

质量指标 20 16

绝大多数工作室建立时

间短、主持人带教能力

差异较大，需细化品牌

工作室建设标准

时效指标 20 20

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 18

绝大多数工作室建立时

间短、主持人带教能力

差异较大，需逐步强

化，加大宣传推广力度



绩
效

指

标

效益指标

社会效益指标 20 18

绝大多数工作室建立时
间短、主持人带教能力

差异较大，需逐步强

化，加大宣传推广力度

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 92



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 国内高端国际化培训项目

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教师发展学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 141.485 132.52317 132.52317 10 100.00% 10
其中：当年财政拨款 141.485 132.52317 132.52317 — 100.00% —

     上年结转资金 0 0 0 — —
  其他资金 0 0 0 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

为响应朝阳区教育发展规划中对于国际化教育和创新人才培养的要
求，依据《朝阳区中小学“教师发展年”工作方案》以及《新时代朝阳

教育人才十条》，进一步扎实推进国际化素养提升培训，立足国际视

野培养教育科技人才，遴选符合朝阳区教育发展的国际化教师进行培
训，加强国际化骨干人才队伍建设，助力学校教育教学高水平发展。

国内高端国际化培训项目用于选拔和培养国

际化优秀种子教师，使其具备国际教育理念

、教学方法与跨文化交流能力。教师是课程

实施关键，国际化骨干教师队伍具备国际视
野和多元创新能力，有助于提升学校国际教

育水平。培训内容涵盖国际学校跟岗实训、

京外现场研学、工作坊主题学习等。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标



绩

效

指

标

效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 20 20

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 朝阳区拔尖青年教师后备人才培养项目

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教师发展学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 46 42.2994 42.2994 10 100% 10

其中：当年财政拨款 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 0 0 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为落实《北京市朝阳区教育系统第五轮“双名工程”实施意见》，进一步创

新拔尖青年教师后备人才培养工作机制，优化青年教师发展生态环境，助

力青年教师专业成长，激发青年教师更好地发挥立德树人、教书育人的示
范引领作用，促进教育高质量发展，结合我区青年教师队伍实际，开展朝

阳区拔尖青年教师后备人才遴选与培养工作。

为落实《北京市朝阳区教育系统第五轮“双名

工程”实施意见》，结合我区青年教师队伍实

际，开展朝阳区拔尖青年教师后备人才遴选与

培养工作。完成第九期、第十期的后备人才遴
选，60名青年教师确定为朝阳区第九期拔尖青

年教师后备人才，124名青年教师确定为第十

期拔尖青年教师后备人才。

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标



绩

效

指
标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 朝阳区骨干教师工作坊

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教师发展学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 56 55.3144 55.3144 10 100%

其中：当年财政拨款 56 55.3144 55.3144 — 100% —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

朝阳区骨干教师工作坊为朝阳区第五轮双名工程中卓越人才发展项目里的
一个项目。此项目面向全区2010名中小学区级学科带头人和区级骨干教

师，通过成立50个学科骨干教师工作坊，带动区级骨干教师专业成长，培

训内容包括专家讲座、实践指导、成果评选、展示交流、京内名校访学等
方式，帮助区级骨干教师提高理论素养，研究能力和教研能力,推动区级骨

干教师进一步提升专业水平和综合素养。

朝阳区骨干教师工作坊为朝阳区第五轮双名工
程中卓越人才发展项目里的一个项目。此项目
面向全区2010名中小学区级学科带头人和区级

骨干教师，通过成立50个学科骨干教师工作

坊，带动区级骨干教师专业成长，培训内容包

括专家讲座、实践指导、成果评选、展示交流
、京内名校访学等方式，帮助区级骨干教师提

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10



绩

效

指
标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2025年干部教师关爱项目

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教师发展学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 21.264144 21.264144 21.264144 10 100% 10

其中：当年财政拨款 21.264144 21.264144 21.264144 — 100% —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

  以朝阳区“十四五”时期教育发展规划为重点，充分发挥区域资源优势，全

面深化教育改革，关注教育民生热点，不断满足人民对优质教育的需求，实施

教师关爱工程，关心关爱每位教职工的身心健康，每位教职工更好地为教育教

学工作服务

高质量完成全部预期目标，关心关爱每位教职

工，保障其身心健康。

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标



绩

效
指

标

效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 校园安全经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教师发展学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 31.86 17.1575 17.1575 10 100% 10

其中：当年财政拨款 31.86 17.1575 17.1575 — 100% —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 为直属单位每址不少于6人配备专业保安，由单位经“三重一大”决策程序，自主从市政府
采购目录选择合作单位，经费使用单位每季度完成25%。

全部完成

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 20 20

成本指标

经济成本指标 20 20

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 10 10

生态效益指标



绩

效

指

标

效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 国际交流合作经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教师发展学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 1.48834 1.48834 10 100% 10

其中：当年财政拨款 1.48834 1.48834 — 100% —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

充分利用国内外优质培训资源，完成2025年国际化交流。引导教师和学生拓

宽国际视野，体验多元文化，加深国际理解；培养兼具国际视野和家国情怀

的教师和学生队伍，扩大朝阳国际教育辐射功能和影响力，助力宜学朝阳建

设

充分利用国内外优质培训资源，完成2025年国际化交

流。引导教师和学生拓宽国际视野，体验多元文化，

加深国际理解；培养兼具国际视野和家国情怀的教师

和学生队伍，扩大朝阳国际教育辐射功能和影响力，
助力宜学朝阳建设

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标



绩

效
指

标

效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 教师国际化素养提升

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教师发展学院

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 30 30 30 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 30 30 30 — 100% —

     上年结转资金 0 0 0 — —

  其他资金 0 0 0 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《朝阳区“十四五”时期教师培训工作实施方案》，为强化教育队伍建

设，提升教育队伍整体水平，保障我区教育系统培训工作的科学性和有效
性，确保人才培养和使用工作可持续发展，结合朝阳区国际化素养提升培

训，为教师成长搭建平台，全面建设具备过硬专业化素养、国际化素养和

现代化素养的区域教师队伍，为朝阳教育高质量现代化发展奠定坚实基础

。

此项目经费用于引进前沿国际课程，共购买基

于深度学习的课程设计能力，国际视野下的课

程领导力，全球胜任力赋能课堂教学，脑科学
理论在学习中的应用四门课程。随着全球化进

程加速，培养具有国际视野、跨文化交流能力

的教师成为重要任务，引入国际课程丰富课程

资源，教师能够接触多元教育理念、知识体系
和教育教学方法，有助提升自身国际化素养和

跨文化交流能力。

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标



绩

效
指

标

效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 20 20

总分 100 100


