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	各区县人力资源和社会保障局，各有关单位： 

　　根据《工伤职工劳动能力鉴定管理办法》（中华人民共和国人力资源和社会保障部、中华人民共和国国家卫生和计划生育委员会第21号令，以下简称“21号令”）及相关规定，结合本市实际，现就贯彻实施21号令的有关问题通知如下：
　　一、各区县应按照21号令第三条、第四条的规定，健全和完善劳动能力鉴定委员会，认真履行劳动能力鉴定委员会的各项职责。劳动能力鉴定委员会下设办公室，办公室设在劳动能力鉴定中心，负责劳动能力鉴定委员会的日常工作。劳动能力鉴定中心应按有关规定落实鉴定场地、设备设施及经费，确保鉴定工作的开展。
　　二、劳动能力鉴定委员会应按照21号令第四条、第五条的规定履行职责。
　　市劳动能力鉴定委员会贯彻落实国家、北京市有关劳动能力鉴定的方针、政策；制定本级劳动能力鉴定委员会的工作制度；组织制定本市劳动能力鉴定程序和有关制度；指导、监督区县劳动能力鉴定机构的工作。
　　区县劳动能力鉴定委员会贯彻落实国家及本市劳动能力鉴定相关政策规定；参照市劳动能力鉴定委员会工作制度制定本级劳动能力鉴定委员会的工作制度；接受市劳动能力鉴定委员会的指导、监督并定期向市劳动能力鉴定委员会汇报工作。
　　三、劳动能力鉴定中心应通过广播、电视、报刊、网络等多种渠道，采用多种形式向社会公开劳动能力鉴定的相关政策、标准、工作制度和业务流程。
　　四、劳动能力鉴定委员会收到劳动能力鉴定申请后，应及时对申请人提交的材料进行审核。申请人提供材料不完整的，当场告知其需要补正的材料。因情况特殊，无法当场审核的，应自收到申请之日起5个工作日内一次性书面告知申请人需要补正的全部材料。
　　五、根据21号令第十八条由被鉴定人近亲属代为提出劳动能力鉴定申请的，应提交其身份证明及与被鉴定人的关系证明。
　　六、劳动能力鉴定机构及其工作人员从事或者组织劳动能力鉴定时，应严格执行相关政策规定和程序，严格遵守人力资源和社会保障部《关于印发<社会保险工作人员纪律规定>的通知》（人社部发〔2012〕99号）和北京市人力资源和社会保障局《关于印发北京市贯彻〈社会保险工作人员纪律规定〉实施细则的通知》（京人社督发[2013]198号）相关规定。建立健全劳动能力鉴定工作流转制度，规范劳动能力鉴定工作流转程序，《劳动能力鉴定工作流转表》作为档案资料留存。
　　七、劳动能力鉴定委员会应根据鉴定工作需要合理确定选聘医疗专家人数及科别；严格按照21号令第十条规定随机抽取相关科别专家进行劳动能力鉴定。
　　八、劳动能力鉴定机构及其工作人员在劳动能力鉴定工作中发现医疗专家、医疗机构及其医务人员在劳动能力鉴定或参与救治、检查、诊断等活动中有违规行为的，应及时向劳动能力鉴定委员会汇报，依法配合相关部门调查取证和处理。
　　九、非因工伤残或因病丧失劳动能力鉴定程序、监督管理、法律责任等参照21号令的相关规定执行。
　　十、劳动能力鉴定申请表、医疗专家组鉴定确认意见表等文书及劳动能力鉴定工作流转表样式由市劳动能力鉴定委员会制定。各区县劳动能力鉴定委员会可结合工作实际对劳动能力鉴定工作流转表进行适当调整，调整后的文书样式报市劳动能力鉴定委员会备案。
　　十一、本通知自下发之日起执行，此前有关规定与本通知不一致的，按本通知执行。
　　北京市人力资源和社会保障局
　　2014年6月16日


