
（区人力社保局）2025年区政府工作报告重点工作落实情况表（第二季度）
	序号
	任务来源
	任务内容
	区级责任部门
	进展情况

	1
	区政府工作报告重点工作
第3项
	城镇调查失业率控制在5%以内，居民收入稳步增长。
	区人力社保局
	积极优化供需平台，促进人岗匹配，今年以来，持续优化“岗汇朝阳 职达社区”就业平台，累计上线企业数53031家，岗位数176009个，服务108.7万人次。深化重点群体就业帮扶，精细化开展就业服务工作，截至6月底，累计帮扶21163名登记失业人员人员实现就业。2025年上半年，朝阳区居民人均可支配收入为50742元，同比增长5.5%。

	2
	区政府工作报告重点工作
第17项
	夯实基层导向的就业公共服务机制，推动渐进式延迟法定退休年龄改革平稳实施。
	区人力社保局
	1、区街两级联动开展“岗汇朝阳 职达社区”各类招聘活动468场。提供岗位17.6万个，服务108.7万人次。深化重点群体就业帮扶，精细化开展就业服务工作，对每名困难人员提供职业指导、岗位推荐等服务。截至6月底，累计帮扶21163名登记失业人员人员实现就业。2、统筹协调区级专项工作小组各成员单位按照职责分工做好应急维稳工作。结合政策调整情况，聚焦不同群体需求，细分业务类别，进一步梳理优化经办流程、系统操作等关键环节，化解风险隐患。加大宣传引导，积极组织政策宣传培训，发布渐进式延迟法定退休年龄相关政策解读及业务办理流程宣传内容10篇，累计阅读量3万余人次。

	3
	区政府工作报告重点工作
第77项
	实施就业优先战略，做好重点群体精细化就业服务，强化灵活就业人员权益保障。
	区人力社保局
	深入挖掘岗位资源，做好岗位信息收集、发布等服务，截至6月，对本市户籍登记失业人员累计开展“一对一”帮扶113174人次，累计帮扶21163名登记失业人员人员实现就业。结合“每月一题”解决新业态劳动者社会保障问题工作，指导成立全市首家家政行业的新业态劳动争议调解组织及北京健康产业协会调解委员会；在中关村朝阳园建立全市首家重点园区新就业形态劳动纠纷一站式调解中心，以化解外卖骑手等新就业形态劳动者与平台企业的报酬、职业伤害等劳动纠纷为重点，提供政策咨询、用工指导、纠纷调解、仲裁引导等纠纷化解服务。



