
附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 人才队伍建设经费-2025年人才引进工作（安家费）

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京科学高中

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 110 110 110 10 100% 10

其中：当年财政拨款 110 110 110 — 100% —

     上年结转资金 0 0 0 — —

  其他资金 0 0 0 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为贯彻落实全国、北京市和朝阳区教育大会精神，建设一支适应我区新时代教育

事业发展要求的高素质教师队伍，加快推进朝阳教育强区建设，在全国各省市和

北京市所辖各区范围内具有正高级职称或具有特级教师、省级学科带头人、省级

骨干教师、全国优秀（模范）教师、地市级学科带头人、地市级骨干教师、地市

级拔尖人才、地市级名师、省级优秀（模范）教师等荣誉称号以及奥林匹克高级

教练员称号的干部教师、博士研究生、博士后出站人员。 

有效为学校引进优秀人才，加快学校课程建设，

更好的服务朝阳教育，从而推动朝阳教育更好发

展。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 40 40

质量指标 10 10

时效指标 5 5

成本指标

经济成本指标 5 5

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标



绩

效

指

标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 人才队伍建设经费-教育人才住房支持项目

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京科学高中

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 11 11 11 10 100% 10

其中：当年财政拨款 11 11 11 — 100% —

     上年结转资金 0 0 0 — —

  其他资金 0 0 0 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

丰富教育人才住房保障形式，切实提升教育人才待遇，让高层次教育人才安心从教，提升朝阳

教育人才的幸福感、获得感，吸引、留住更多教育高层次人才，助力朝阳特色教育强区建设。

提升了教育人才待遇，让高层次教育人才安心从

教，吸引并留住了更多教育高层次人才。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标

经济成本指标 20 20

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 其他项目-2025年干部教师关爱项目

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京科学高中

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 4.12896 4.12896 4.12896 10 100% 10

其中：当年财政拨款 4.12896 4.12896 4.12896 — 100% —

     上年结转资金 0 0 0 — —

  其他资金 0 0 0 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以朝阳区“十四五”时期教育发展规划为重点，充分发挥区域资源优势，全面深

化教育改革，关注教育民生热点，不断满足人民对优质教育的需求，实施教师关

爱工程，关心关爱每位教职工的身心健康，每位教职工更好地为教育教学工作服

务

教师满意度提升，有效保障各位教职工为教育教

学工作更好的服务。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10



总分 100 100


