
附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010522T000000395378-公共事务协管经费

主管部门 北京市朝阳区住房和城乡建设委员会 实施单位 组织宣传科

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 39.93 39.93 39.93 10 100% 10

其中：当年财政拨款 39.93 39.93 39.93 — 100% —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

良好完成绩效目标。 良好完成绩效目标。

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指

标性质

年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 指标1：编外人员 ≥ 8 人 8 20 20

质量指标
指标1：良好完成年度工

作
定性 优 优 10 10

时效指标 指标1：规定时间内完成 定性 优 优 10 10

成本指标
社会成本

指标

指标1：按照预算金额支

付
定性 优 项 优 10 10

效益指标
社会效益

指标
指标1：工作顺利开展 定性 优 优 30 30

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

指标1：服务对象满意度 ≥ 80 % 100 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010524T000003113147-“两节”送温暖

主管部门 北京市朝阳区住房和城乡建设委员会 实施单位 组织宣传科

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

年度资金总额 30 30 30 10 100%

其中：当年财政拨款 30 30 30 — 100%

     上年结转资金 —
  其他资金 —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

为认真贯彻党的二十大精神，进一步做好关爱朝阳区城市志愿者工作，按
照区民生工作领导小组办公室部署要求，朝阳区住建委总工会决定2025年

元旦、春节期间，继续深入开展以“温暖行动在朝阳，关爱城市志愿者”
为主题送温暖关爱行动。

春节前开展以“温暖行动在朝阳，关爱城市志

愿者”为主题送温暖关爱行动,走访慰问1500
人，慰问标准200元/人，已完成目标。

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指

标性质

年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 指标1：人数 = 1500 个 1500 15 15
质量指标 指标1：按要求完成工作 定性 优 优 15 15
时效指标 指标1：按时发放 定性 优 优 15 15

成本指标
社会成本

指标

指标1：送温暖购买慰问

品
= 30 万 30 15 15

效益指标
社会效益

指标
指标1：行政成本下降 定性 优 优 20 20

满意度

指标

服务对象
满意度指

标

指标1：使用人员满意度 ≥ 80 % 100 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

11010524T000003113147-“两节”送温暖

组织宣传科

得分

10

—

—
—

实际完成情况

春节前开展以“温暖行动在朝阳，关爱城市志

愿者”为主题送温暖关爱行动,走访慰问1500
人，慰问标准200元/人，已完成目标。

偏差原因分析

及改进措施



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 离退休干部党支部书记等工作补贴

主管部门 北京市朝阳区住房和城乡建设委员会 实施单位 组织宣传科

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

年度资金总额 0.72 0.72 0.72 10 100%
其中：当年财政拨款 0.72 0.72 0.72 — 100%

     上年结转资金 —
  其他资金 —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据《关于为我市基层党组织中担任书记、副书记、委员的离退休干部党
员发放工作补贴的通知》（京组通〔2018〕40号）文件和《关于为离退休

干部党组织班子成员发放工作补贴的通知》（朝老干通〔2018〕4号）文

件精神要求，为离退休干部党组织班子成员发放工作补贴。

为离退休干部党组织班子成员发放了工作补贴

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 绩效指标性质 绩效度量单位 分值 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 ≥ 人 15 15
质量指标 定性 15 15
时效指标 定性 15 15

成本指标 社会成本指标 定性 10 10
效益指标 社会效益指标 定性 25 25
满意度

指标
服务对象满意度指标 ≥ % 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）
离退休干部党支部书记等工作补贴

组织宣传科

得分

10
—
—
—

实际完成情况

为离退休干部党组织班子成员发放了工作补贴

偏差原因分析
及改进措施



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 全区离退休干部学习活动经费

主管部门 北京市朝阳区住房和城乡建设委员会 实施单位 组织宣传科

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

年度资金总额 0.51 0.51 0.51 10 100%
其中：当年财政拨款 0.51 0.51 0.51 — 100%

     上年结转资金 —
  其他资金 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

开展离退休干部学习活动。 组织开展了开展离退休干部学习活动。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
绩效指

标性质

年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 指标1：人数 ≥ 10 人 10 12.5 12.5
质量指标 指标1：完成年度工作 定性 优 优 12.5 12.5
时效指标 指标1：支出进度 ≥ 90 % 100 12.5 12.5

成本指标
社会成本

指标

指标1：成本控制在预算

范围内
定性 优 优 12.5 12.5

效益指标
社会效益

指标

指标1：保障离退休干部

学习活动顺利开展
定性 优 优 30 30

满意度

指标

服务对象

满意度指
标

指标1：离退休干部满意

度
≥ 80 % 100 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

全区离退休干部学习活动经费

组织宣传科

得分

10
—
—
—

实际完成情况

组织开展了开展离退休干部学习活动。

偏差原因分析

及改进措施


