
附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 安全改造经费

主管部门 北京市朝阳区卫生健康委员会 实施单位
北京市朝阳区崔各庄第二社

区卫生服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 65.080000 61.968820 61.968820 10 100.00% 10.00 
其中：当年财政拨款 65.080000 61.968820 61.968820 — 100.00% —

     上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —
  其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

因汛期雨水过大，中心后院整个地面出现严重塌陷及就诊楼东侧室外逃生
梯严重生锈腐蚀，存在安全隐患。需对塌陷地面下挖探测、基层加固，并

对塌陷部位的污水井、雨水井等进行加固。同时，为排除隐患，需对室外
逃生楼梯及钢结构进行除锈、防腐蚀处理、刷新、加固等。

因汛期雨水过大，中心后院整个地面出现

严重塌陷及就诊楼东侧室外逃生梯严重生
锈腐蚀，存在安全隐患。需对塌陷地面下

挖探测、基层加固，并对塌陷部位的污水
井、雨水井等进行加固。同时，为排除隐

患，需对室外逃生楼梯及钢结构进行除锈
、防腐蚀处理、刷新、加固等。

绩
效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进

措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标 经济成本指标 15 15

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 朝阳区常态化院前医疗急救经费

主管部门 北京市朝阳区卫生健康委员会 实施单位
北京市朝阳区崔各庄第二社

区卫生服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8.809000 41.395296 41.395296 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 8.809000 41.395296 41.395296 — 100.00% —

     上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

  其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年按要求参与院前急救医疗救治、处突及各项医疗保障等，为辖区内
百姓提供优质院前急救医疗服务。

2025年按要求参与院前急救医疗救治、处突及

各项医疗保障等，为辖区内百姓提供优质院前
急救医疗服务。

绩

效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标 30 30 

质量指标 10 10 

时效指标 10 10 

成本指标 经济成本指标 10 10 

效益指标 社会效益指标 20 20 

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10 

总分 100 100 



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 防治防疫工作经费

主管部门 北京市朝阳区卫生健康委员会 实施单位
北京市朝阳区崔各庄第二社区

卫生服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.000000 0.174600 0.174600 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨

款
0.000000 0.174600 0.174600 — 100.00% —

     上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

  其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

贯彻落实防治防疫项目，建立完善的城市社区卫生服务体系。
贯彻落实防治防疫项目，建立完善的城市社区

卫生服务体系。

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指

标
经济成本指标 15 15

效益指

标
社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 家庭医生签约服务奖励经费

主管部门 北京市朝阳区卫生健康委员会 实施单位
北京市朝阳区崔各庄第二社

区卫生服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.000000 27.543003 27.543003 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 0.000000 27.543003 27.543003 — 100.00% —

     上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

  其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

全人群签约率维持在45%以上，慢病规范管理人数逐年提高
全人群签约率维持在45%以上，慢病规范管理

人数逐年提高

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标 30 30

质量指标 20 20

时效指标 5 5

成本指标

经济成本指标 5 5

社会成本指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 市区体制下划-医疗卫生补助-老年人医事服务费减免补助

主管部门 北京市朝阳区卫生健康委员会 实施单位
北京市朝阳区崔各庄第二社

区卫生服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 8.015900 8.015900 8.015900 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 8.015900 8.015900 8.015900 — 100.00% —

     上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

  其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

 财政补偿社区卫生服务机构对60岁及以上本市户籍居民免普通门诊医事服

务费的个人自付金额。

 财政补偿社区卫生服务机构对60岁及以上本

市户籍居民免普通门诊医事服务费的个人自付
金额。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

成本指标 经济成本指标 15 15

效益指标

经济效益指标 15 15

社会效益指标 10 10

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 新冠患者救治费用

主管部门 北京市朝阳区卫生健康委员会 实施单位
北京市朝阳区崔各庄第二社

区卫生服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.406804 0.406804 0.406804 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 0.406804 0.406804 0.406804 — 100.00% —

     上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

  其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

达到科学有效救治，落实防控措施，保障救治设备、药品供应，提升救治

能力，切实维护人民群众生命安全与身体健康。

2025年达到科学有效救治，落实防控措施，保

障救治设备、药品供应，提升救治能力，切实

维护人民群众生命安全与身体健康。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

成本指标 经济成本指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 援派人才经费

主管部门 北京市朝阳区卫生健康委员会 实施单位
北京市朝阳区崔各庄第二社

区卫生服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.000000 1.050000 1.050000 10 100.00% 10.00 
其中：当年财政拨款 0.000000 1.050000 1.050000 — 100.00% —

     上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —
  其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过实施援派人才项目，向受援地选派政治素质好、专业能力强、作风过

硬的卫生专业技术人才，旨在缓解受援地在医疗领域的人才短缺问题；引
入先进技术、理念和管理经验，提升受援单位核心业务能力与发展水平；
通过“传、帮、带”，为受援地培养一支带不走的本土专业人才和技术骨干

队伍；搭建长期合作的桥梁，促进观念互通、技术互学、作风互鉴。

通过实施援派人才项目，向受援地选派政治素

质好、专业能力强、作风过硬的卫生专业技术
人才，旨在缓解受援地在医疗领域的人才短缺

问题；引入先进技术、理念和管理经验，提升
受援单位核心业务能力与发展水平；通过“传
、帮、带”，为受援地培养一支带不走的本土

专业人才和技术骨干队伍；搭建长期合作的桥

梁，促进观念互通、技术互学、作风互鉴。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 中央财政支持中医药事业传承与发展示范试点项目补助资金（直达资金）—“西学中”培训

主管部门 北京市朝阳区卫生健康委员会 实施单位
北京市朝阳区崔各庄第二社区

卫生服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.000000 2.250000 2.250000 10 100.00% 10.00 
其中：当年财政拨款 0.000000 2.250000 2.250000 — 100.00% —

     上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —
  其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

充分发挥朝阳区中医药师承工程出师人员作用，促进中医和西医相互交
流，进一步扩充中医药人才队伍建设，提升中医药服务能力，推动中医药

传承创新发展。

充分发挥朝阳区中医药师承工程出师人员作
用，促进中医和西医相互交流，进一步扩充中

医药人才队伍建设，提升中医药服务能力，推

动中医药传承创新发展。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标 30 30

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标 经济成本指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 重大传染病防控经费

主管部门 北京市朝阳区卫生健康委员会 实施单位
北京市朝阳区崔各庄第二社

区卫生服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.000000 
2.127000 2.127000

10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 0.000000 
2.127000 2.127000

— —

     上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

  其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

1、为了减少艾滋病、结核病及慢性病的发病率和事病率，降低疾病病死

率及疾病负担，提高人民群众健康水平。经费用于开展疾病筛查、监测检
测及宣传教育等工作。

2、加强严重精神障碍患者筛查、登记报告和随访服务，开展社会心理服

务体系建设试点。严重精神障碍患者筛查任务完成率达100%，在册严重精

神障碍患者治疗率达60%。

1、为了减少艾滋病、结核病及慢性病的发病

率和事病率，降低疾病病死率及疾病负担，提

高人民群众健康水平。经费用于开展疾病筛查
、监测检测及宣传教育等工作。

2、加强严重精神障碍患者筛查、登记报告和

随访服务，开展社会心理服务体系建设试点。
严重精神障碍患者筛查任务完成率达100%，

在册严重精神障碍患者治疗率达60%。

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

产出指标

数量指标 50 50

时效指标 5 5

成本指标 经济成本指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 5 5

总分 100 100



附件1

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 专项资金-编外长聘专技（公用经费）

主管部门 北京市朝阳区卫生健康委员会 实施单位
北京市朝阳区崔各庄第二

社区卫生服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 18.141900 18.141900 18.141900 10 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨

款
18.141900 18.141900 18.141900 — 100.00% —

     上年结转资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

  其他资金 0.000000 0.000000 0.000000 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障编外长聘专技人员工会经费，福利费，培训费等公用支出。
保障编外长聘专技人员工会经费，福利

费，培训费等公用支出。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 15 15

成本指标 经济成本指标 15 15

效益指标 社会效益指标 10 10

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


