
附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2023-2024学年度中学教师开放型在线辅导经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市陈经纶中学民族分校

项目负责人 杨艳 联系电话 010-65481748

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.0148 0.0148 0.0148 10 100% 10
其中：当年财政拨款 0.0148 0.0148 0.0148 — —

     上年结转资金 — —
  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

为学生提供精准化、个性化、多样化的在线教育供给，培养学生发展适应未

来开放型学习方式，增强家长和学生的实际获得感。
多样化的在线教育供给，为学生提供了更好

的学习平台。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 20 20

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效
目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效
目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2024-2025学年度中学教师开放型在线研修经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市陈经纶中学民族分校

项目负责人 杨艳 联系电话 010-65481748

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0.03 0.03 0.03 10 100% 10
其中：当年财政拨款 0.03 0.03 0.03 — —

     上年结转资金 — —
  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

为学生提供精准化、个性化、多样化的在线教育供给，培养学生发展适

应未来开放型学习方式，增强家长和学生的实际获得感。
多样化的在线教育供给，为学生提供了更好

的学习平台。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 20 20

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,
项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,
项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2025年义务教育学生助学补助（含特教高中）
主管部门 北京市朝阳区教育委员 实施单位 北京市陈经纶中学民族分校

项目负责人 代文海 联系电话 13520202919

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0 0.795 0.795 10 100% 10
其中：当年财

政拨款
0 0.795 0.795 — —

     上年结转资

金
— —

  其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

减轻家庭经济困难等学生就学负担，推进教育机会公平，阻断贫困代际
传递，实现精准教育扶贫帮困。

减轻了家庭经济困难学生的就学负担，推进了
教育机会公平，阻断了贫困代际传递，实现了
精准教育扶贫帮困。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标

15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标

10 10

总分 100 100



填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2025年义务教育学生生活补助（含特教高中）
主管部门 北京市朝阳区教育委员 实施单位 北京市陈经纶中学民族分校

项目负责人 代文海 联系电话 13520202919

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 0 4.2 4.2 10 100% 10
其中：当年财

政拨款
0 4.2 4.2 — —

     上年结转资

金
— —

  其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

减轻家庭经济困难等学生就学负担，推进教育机会公平，阻断贫困代际
传递，实现精准教育扶贫帮困。

减轻了家庭经济困难学生的就学负担，推进了
教育机会公平，阻断了贫困代际传递，实现了
精准教育扶贫帮困。

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2025年义务教育阶段学生免费教科书

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市陈经纶中学民族分校

项目负责人 代文海 联系电话 13520202919

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 9.259575 12.333193 12.333193 10 100% 10
其中：当年财政拨款 9.259575 12.333193 12.333193 — —

     上年结转资金 — —
  其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 为我校义务教育阶段的学生免费提供国家课程和市级地方课程教科书，

促进基本教育公共服务均等化，保障学生受教育权利。

 为我校义务教育阶段的学生免费提供国家课

程和市级地方课程教科书，促进基本教育公
共服务均等化，保障学生受教育权利。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10



总分 100 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,
项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2025年干部教师关爱项目
主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市陈经纶中学民族分校

项目负责人 杨艳 联系电话 13520202919

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 14.79544 14.79544 14.79544 10 100% 10

其中：当年财政拨款 14.79544 14.79544 14.79544 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

让教职工有更好的归属感，更好地为教育教学工作服务。
教职工有更好的归属感，更好地为教育教学

工作服务。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目
标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 2025年义务教育阶段学生免费教科书

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市陈经纶中学民族分校

项目负责人 代文海 联系电话 13520202919

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 9.259575 12.333193 12.333193 10 100% 10
其中：当年财政拨款 9.259575 12.333193 12.333193 — —

     上年结转资金 — —
  其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

 为我校义务教育阶段的学生免费提供国家课程和市级地方课程教科书，

促进基本教育公共服务均等化，保障学生受教育权利。

 为我校义务教育阶段的学生免费提供国家课

程和市级地方课程教科书，促进基本教育公
共服务均等化，保障学生受教育权利。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10



总分 100 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,
项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 校园安全经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员 实施单位 北京市陈经纶中学民族分校

项目负责人 倪锟 联系电话 18911075660

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 31.86 31.86 31.86 10 100% 10

其中：当年财政拨款 31.86 31.86 31.86 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

确保学校保安人数符合《北京市中小学校、幼儿园安全管理规定》的配备要求，校
门口及校园周边安全管理活动正常开展。

确保了学校保安人数符合《北京市中小学校、幼儿园
安全管理规定》的配备要求，校门口及校园周边安全
管理活动正常开展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 20 20

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致，不
得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位
可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支
出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系
统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不
局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得
分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值
（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计
算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分
。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 素质教育项目-中小学生实践活动

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市陈经纶中学民族分校

项目负责人 张莹 联系电话 13552185818

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 57.321 57.321 57.321 10 100% 10
其中：当年财政拨款 57.321 57.321 57.321 — —

     上年结转资金 — —
  其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

保障各项中小学实践活动顺利完成，初步形成社会公德意识，学会合作与分享，发展

兴趣专长，增强探索创新的意识，提高实践操作技能和解决实际问题的能力。

通过体育，艺术等实践活动，使学生在实践体验
中学会了合作与分享，通过对自己感兴趣的内容
的探索，增强了实际操作和解决问题的能力。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 20 20

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10



总分 100 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；

2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致 ，不

得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位

可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支

出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系

统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准 ，

不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。

6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得

分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值
（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；

计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%

扣分。

8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 朝阳区中小学阳光体育班级赛经费项目

主管部门 北京市朝阳区教育委员 实施单位 北京市陈经纶中学民族分校

项目负责人 刘芳 联系电话 13910271451

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 3.04 3.04 3.04 10 100% 10
其中：当年财

政拨款
3.04 3.04 3.04 — —

     上年结转资

金
— —

  其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

本项目计划于2025年全年完成开展中小学阳光体育赛项目建设，活动期
间开展多种形式的体育赛事。

2025年全年完成开展中小学阳光体育赛项目建

设，活动期间开展多种形式的体育赛事。

绩
效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分 偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标

15 15 3

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。


