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一、文件起草背景及过程
为完善技能人才培养机制，加大高技能人才选拔力度，进一步规范本区职业技能竞赛组织管理工作，根据《北京市职业技能竞赛管理办法》和《关于进一步做好北京职业技能竞赛选手核发职业技能等级证书工作的通知》等文件精神，经过充分调研、深入研讨和多次修改，在结合我区实际的基础上，向辖区相关单位征求意见，并形成征求意见稿。
二、起草文件的主要考虑
一是鼓励和引导相关单位，积极开展符合区域经济高质量发展的职业技能竞赛，搭建高技能人才展现自我、交流同进的平台，通过举办竞赛活动选拔技能人才、储备技能人才，进而提升从业人员技能水平，带动技术革新。
二是大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神，营造“以赛促学、以赛促训、以赛促评、以赛促建”良好氛围，展现劳动者的风采，提升社会对技能人才的认可和尊重，进一步推动技能人才队伍的建设和发展。激发广大劳动者学习技能、提升技能的热情，推动形成人人渴望成才、人人努力成才、人人皆可成才、人人尽展其才的良好局面。
三是强化政策引导和制度管理，树立朝阳竞赛品牌提升办赛质量。紧跟区域发展形势，紧密贴合区域发展战略定位，不断深耕“朝匠技弈”职业技能大赛品牌的深厚底蕴，扩充“朝匠技弈”大赛项目库，创新延展职业技能国际化赛事，拓宽外籍人才参赛服务，持续打造区域“技能万花筒”，为不同行业的繁荣与发展注入活力与强劲动力，努力构筑技能人才高地。
三、主要内容说明
全文共有六章，三十一条，包括总则、组赛规则、组织实施、激励措施、监管原则和附则，主要内容如下：
第一章为总则，共4条，主要介绍了编写《办法》的政策文件依据、出台背景及目的，明确了职业技能竞赛的办赛原则。
第二章为组赛规则，共11条。明确了朝阳区职业技能竞赛分为四类，规定了朝阳区各类职业技能竞赛的冠名原则，明确了竞赛实施期限、编制竞赛方案、主/协办单位及职责划分、办赛职业（工种）的确定、各竞赛级别的组织实施原则和内容、裁判聘请、竞赛档案的收集和管理等具体内容。
第三章为组织实施，共5条。明确了职业技能竞赛按照征集、备案、发布、实施、确认结果的流程组织完赛，要求至少需提前30天备案办赛和提前15天提出变更、取消办赛。明确了竞赛组织单位应具备条件、申报竞赛备案材料等内容。
第四章为激励措施，共3条，包含了职业技能竞赛中取得成绩的参赛选手激励内容。
第五章为监管原则，共4条，明确了各类型职业技能竞赛的监管单位及监管原则。为鼓励各类主体主办职业技能竞赛活动，办赛单位可向区人力社保局申请一次性办赛补贴经费，本章包含了经费申请原则、补贴标准等内容。
第六章为附则，共4条，包含竞赛宣传、责任追究、政策文件解释、管理办法施行时间及废止旧文的内容。
四、其他需要说明的问题
无
