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	任务来源
	任务内容
	区级责任部门
	进展情况

	1
	区实事
第26项
	开展精细化就业帮扶，提供不少于8万个就业岗位，促进2万名登记失业人员实现就业；完善属地、行业及基层调解组织体系建设，多元化调解劳动人事争议，实现劳动争议案件调解率达到60%以上。
	区人力社保局
	深入挖掘岗位资源，做好岗位信息收集、发布等服务，截至6月，累计开发岗位5.4万个。深化重点群体就业帮扶，精细化开展就业服务工作，对每名困难人员提供从就业意愿摸排到就业跟踪指导的全过程服务。截至6月底，累计帮扶13641名登记失业人员实现就业。完成新增管庄等4家街乡调解补贴试点工作，推动北京健康产业协会劳动争议调解委员会的成立。构建起“赵霞调解室”的1+1+1团队（赵霞+一名书记员+一名监察员）工作模式，并试运行“赵霞调解热线”。截至6月15日，“赵霞调解室”成功调解803件案件，调解率高达69%。推行了区级-街道-社区三级调解模式，完成了对社区调解员的培训工作。劳动争议案件的调解率达61.25%



