
附件 1

部门整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）部门机构设置情况

区发展改革委所属单位包括 1个行政机关，1 个参照公

务员管理事业单位，3个全额拨款事业单位。具体如下：

1.北京市朝阳区发展和改革委员会

2.北京市朝阳区产业发展促进中心

3.北京市朝阳区疏解调控发展运行中心

4.北京市朝阳区价格认证中心

5.北京市朝阳区公共资源交易服务中心

（二）部门职能情况

区发展改革委是负责本区国民经济和社会发展统筹协

调、经济体制改革综合协调的区政府工作部门，主要职能包

括制定中长期规划，组织落实税源建设、全社会固定资产投

资、功能疏解、人口调控，优化营商环境，推进产业发展、

节能降耗、对口支援、区域协同发展，招标投标管理、价格

管理、中小企业服务、金融管理、粮食管理相关工作等。

二、当年预算执行情况

2025年全年预算数 506986.31万元，其中，基本支出

预算数 5274.34万元，项目支出预算数 501711.97万元，其

他支出预算数 0万元。截至 2025年 12月 31日，实际资金



支出 506986.31万元，其中，基本支出 5274.34万元，项目

支出 501711.97万元，其他支出 0万元。预算执行率为 100%。

三、整体绩效目标实现情况

（一）2025年度基本支出预算资金安排、预算执行及管理

情况

2025 年本部门使用财政拨款安排基本支出主要用于：

（1）工资福利支出包括津贴补贴、奖金、其他社会保障缴

费、伙食补助费、绩效工资、其他工资福利等支出；（2）

商品和服务支出包括办公费、印刷费、咨询费、手续费、水

费、电费、邮电费、取暖费、物业管理费、差旅费、因公出

国（境）费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、公

务接待费、专用材料费、劳务费、委托业务费、工会经费、

福利费、公务用车运行维护费、其他交通费、其他商品和服

务支出；（3）对个人和家庭补助支出包括离休费、退休费、

抚恤金、生活补助、医疗费、助学金、奖励金、住房公积金、

提租补贴、购房补贴、其他对个人和家庭的补助等支出。

（二）2025年度项目支出预算资金安排、预算执行及管

理情况

2025年，朝阳区发展和改革委员会严格部门预算使用管

理，强化预算执行，完成年初设定的绩效目标和任务，保证

了各项工作的顺利开展。高标准推进“十五五”规划编制，统

筹部门开展 38个前期课题研究和 35项专项规划编制，起草

形成“十五五”规划《纲要》；为园林绿化、水环境治理、市

政道路、公共服务等工程建设项目安排专项资金；支持节能



技术改造、能源管控、绿色建筑、能源管理体系认证等节能

项目；组织朝阳区中小企业发展引导资金实施工作，支持重

点企业发展；开展“疏解整治促提升”专项行动，提升了生态

环境质量、城市精细化管理水平，切实服务保障民生。贯彻

落实各项金融工作的方针政策。

其中区域战略规划“十五五”项目通过发挥专项资金的引

导作用，围绕朝阳区“十五五”时期经济社会发展面临形势、

基本思路和主要任务等研究，聚焦现代化首都都市圈布局、

构建现代化产业体系、推动金融高质量发展等重点领域，顺

利完成 5项课题研究，课题质量和社会效益较好，服务对象

满意度较高，为“十五五”规划《纲要》编制提供了有效支撑。

对口帮扶协作工作通过投入区级项目资金 6800 万元，

实施 21 个帮扶项目，助力结对地区发展光伏产业、文旅产

业，优化联农带农机制，巩固脱贫攻坚成果。完成结对地区

主要领导来访活动，加强高层对话。开展消费帮扶活动，提

升结对地区农副产品销售额。组织双奥研学活动，促进地区

间交往交流。实施专项宣传活动，制作东西部协作阶段性成

果宣传片，多平台推广成果性专题稿，营造全社会参与帮扶

的良好氛围。开展区级项目全过程管理服务，第三方对项目

进度、资金风险等内容严格把控，确保资金项目安全有效。

“朝阳区向结对地引入羊草种植项目”案例入选第六届全球减

贫案例。

四、预算管理情况分析

2025年，我委严格部门预算使用管理，强化预算执行，



完成年初设定的绩效目标和任务，保证了各项工作的顺利开

展。制定了《区发改委政府购买服务管理办法》，修订完善

了《区发改委政府购买服务负面清单》，进一步规范了我委

财务管理相关制度，健全了适合本单位实际情况的内部控制

体系。资产管理规范有序，做到账账相符、账实相符；结转

结余率为 0.008%，财政资金得到了有效利用。

五、总体评价结论

2025年，我委聚焦经济高质量发展，筑牢稳增长底盘，

持续推动经济高质量发展，统筹推进经济社会发展重点任

务；提速固定资产投资，落实各类重大项目计划编制执行；

扎实推进五年规划相关工作，加强疏整促任务的统筹调度，

推进区域治理能力优化提升；坚持创新驱动与绿色转型，培

育产业发展新动能，深化企业服务与营商环境改革，激发市

场主体活力；优化区域协同与支援合作，圆满完成年初制定

的各项绩效目标。

六、措施建议

我委高度重视项目绩效管理工作，进一步完善内部管理

制度建设及监督，明确经费审批程序，坚持“三重一大”和“三

不直接分管”制度，重大经费安排由集体讨论决定，确保决策

科学。下一步，我委将继续围绕绩效管理的要求，进一步加

强项目绩效管理的科学性、精细化，强化支出管理，切实提

高财政资金使用效率。


