
附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010525T000003329133-人才队伍建设经费-人才工作保障经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教育人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 44 44 44 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 44 44 44 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

大力开展教育系统人事人才工作，为朝阳教育系统引进各类人才，壮大教

师和骨干教师队伍。

本年度全力推进教育系统人事人才工作，项目
执行率达100%，顺利完成各类考核奖励及人才

评选相关事宜，切实助力教师及骨干教师队伍

建设壮大。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 15 15

经济成本指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 5 5

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010525T000003327747-人才队伍建设经费-朝教系统人事工作保障经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教育人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 25.6434 25.636623 25.636623 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 25.6434 25.636623 25.636623 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

统筹规划朝阳教育系统人事工作，更好地保障朝阳教育系统的人才供给。

本年度统筹推进朝阳教育系统人事各项工作，
精准落实规划部署，项目整体执行率达 
99.97%，圆满完成全年人事工作任务，高效

保障了区教育系统人才供给，为教育事业发展

夯实人事保障基础。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 20 20

经济成本指标 5 5

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 5 5

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010525T000003329123-人才队伍建设经费-朝教系统人才工作保障经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教育人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 77.5595 75.127351 75.127351 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 77.5595 75.127351 75.127351 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成不少于6项人才工作，打造一支教育情怀深厚、专业素养精湛、有辐

射引领示范作用的卓越教师队伍，为朝阳教育提供坚实的人才保障和智力

支撑。

本年度扎实推进各项人才工作，圆满完成既定
任务要求，项目执行率达 96.86%，全力培养

高素质专业化教育人才，成功打造优质卓越教

师队伍，为朝阳教育发展筑牢坚实人才保障与

智力支撑。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 20 20

时效指标 15 15

经济成本指标 5 4.8

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 99.8



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010525T000003313994-其他项目-2025年干部教师关爱项目

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教育人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 7.432128 7.432128 7.432128 10 100% 10

其中：当年财政拨款 7.432128 7.432128 7.432128 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

以朝阳区“十四五”时期教育发展规划为重点，充分发挥区域资源优势，
全面深化教育改革，关注教育民生热点，不断满足人民对优质教育的需

求，实施教师关爱工程，关心关爱每位教职工的身心健康，每位教职工更

好地为教育教学工作服务。

本项目关注教职工身心健康，切实回应教育民
生需求，有效提升教职工工作幸福感与积极

性，为区域教育教学工作高质量开展筑牢保障

。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

经济成本指标 15 15

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010522T000000451792-办学条件项目-校园安全经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教育人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 21.24 21.24 21.24 10 100% 10

其中：当年财政拨款 21.24 21.24 21.24 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过实施该项目，安保人员配备到位，“平安校园”人防建设得到加强。

通过项目开展为中心一次性配齐规定数量

的安保人员，安保服务符合公安部技术监
督委员会审核批准的《保安服务操作规程
与质量控制》(编号为：GA/T594-2006)及
北京市公安局有关保安服务的操作规程和
服务质量标准，“平安校园”人防建设得到

加强。项目绩效目标完成100%,保证了来

中心办理业务的人事干部和办理教师资格

证书的社会人员有序、安全。

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 20 20

经济成本指标 10 10

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010525T000003617672-区委老干部局还原-关心下一代工作经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区教育人才服务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 9.999758 9.999758 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 9.999758 9.999758 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

区教育关工委开展推进家校社共育工作，开展家庭教育专题讲座，引导家

长树立正确教育观。征集评选家校社共育工作中的典型案例，编辑案例集

推送给学校、家长，同时举办家庭教育成功案例分享，提供家长教育经验

及方法，助力青少年健康成长。

本年度区教育关工委扎实推进家校社共育工

作，圆满完成家庭教育专题讲座、典型案例征

集评选等任务，为家长提供实用教育经验方

法，切实助力青少年健康成长，项目成效显著

。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 15 7.5

家校社共育实

际需求增加，

增加了活动次

数。后续将精

准预判活动频

次，提升工作

规划精准度。

质量指标 15 15

时效指标 15 15

经济成本指标 15 15

效益指标 社会效益指标 20 20

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 92.5


