
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 劳动鉴定审、鉴业务费

主管部门 区人力资源和社会保障局 实施单位 区劳动能力鉴定中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 84.00 84 84 10 100% 10

其中：当年财政拨款 84.00 84 84 — —

     上年结转资金 0.00 0.00 — —

  其他资金 0.00 0.00 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

实现规范有序完成全年鉴定任务，为伤病职工提供优质服务

顺利完成全年鉴定任务，鉴定业务量再创新高。
全年共安排鉴定6461人次，出具鉴定结论6219
人次，同比增长约8%，业务量占全市总量超五分
之一；其中职伤鉴定1163人次，同比大幅增长约
70%，职伤业务量占全市总量超四分之一，服务

承载力显著增强。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标 — —

生态环境成本指标 — —

效益指标

经济效益指标 — —

社会效益指标 30 30

生态效益指标 — —

可持续影响指标 — —

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 劳动鉴定经办工作保障经费

主管部门 区人力资源和社会保障局 实施单位 区劳动能力鉴定中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 16.00 15.99 15.99 10 100% 10

其中：当年财政拨款 16.00 15.99 15.99 — —

     上年结转资金 0.00 0.00 — —

  其他资金 0.00 0.00 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

2025年维持中心正常运转和履职的必需支出作为劳动鉴定经办工作保障

费。
为鉴定工作顺利开展提供了必要的后勤保障

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 10 10

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标 — —

生态环境成本指标 — —

效益指标

经济效益指标 — —

社会效益指标 30 30

生态效益指标 — —

可持续影响指标 — —

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


