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	朝阳区人力资源公共服务中心隶属于朝阳区人力资源和社会保障局,承担辖区内流动人员人事档案管理服务和人事
	2.主要内容及实施情况
	前期结合实际工作情况，制定项目计划，通过招投标确定人事档案数字化加工项目服务商，按照市人保局统一标准
	3.资金投入和使用情况
	项目资金全部为区级财政资金，按照人事档案89元/份、归档材料24元/份，全年完成人事档案数字化加工1
	（一）项目决策情况
	1.项目立项
	2.绩效目标
	3.资金投入

	（二）项目过程情况
	1.预算执行率

	（三）项目产出情况
	1.产出质量
	2.产出时效
	3.产出数量
	全年完成人事档案数字化加工1.8万份、归档材料数字化加工2.2万份。
	4.产出成本
	（四）项目效益情况


