
附件 1

部门整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

根据中共北京市委、北京市人民政府批准的《北京市朝

阳区人民政府机构改革方案》、《北京市朝阳区人民政府关

于政府机构设置的通知》（朝政发〔2009〕13 号）设立北京

市朝阳区人力资源和社会保障局（简称区人力社保局），内

设办公室、法制科、就业促进科、人力资源管理科等科室；

下属 7 家预算单位，分别为朝阳区人力资源和社会保障局机

关、朝阳区社会保险基金管理中心、朝阳区人力资源公共服

务中心、朝阳区考试测评中心、朝阳区劳动服务管理中心、

朝阳区劳动人事争议仲裁院、朝阳区劳动能力鉴定中心。

本部门主要职能为：1.贯彻执行国家和北京市关于人力

资源和社会保障的法律法规、规章和政策，结合本区实际拟

订人力资源和社会保障事业发展规划，研究起草人力资源和

社会保障工作的实施意见，并组织实施和监督检查。2.贯彻

执行本市人力资源市场发展规划和人力资源流动政策，建立

统一、规范、有序的人力资源市场并依法管理，促进人力资

源合理流动和有效配置。3.负责本区促进就业工作。拟订本

区统筹城乡的促进就业规划和政策，完善公共就业服务体

系，会同有关部门研究落实就业创业及就业援助政策。负责

本区就业、失业预测预警机制建设工作；拟订本区毕业生就

业创业管理办法，指导、协调相关单位做好毕业生就业工作。



负责本区外国人来京就业有关工作。组织落实本区积分落户

工作。协调推进就业领域支援合作工作。4.统筹促进本区职

业能力建设，拟订本区城乡劳动者的职业培训和民办职业培

训机构的发展规划、管理规定；会同有关部门拟订技能人才

培养和激励政策，并组织实施。5.负责落实本区覆盖城乡的

养老保障制度，以及失业、工伤社会保障制度的统筹管理；

贯彻执行本市养老保险及补充保险，以及工伤保险、失业保

险政策和标准，并组织实施；负责本区养老、工伤、失业等

社会保险及补充保险基金管理和监督工作。6.负责本区事业

单位人事制度改革工作；负责本区事业单位岗位设置管理及

人事管理工作。负责本区职称管理及职称制度改革实施工

作。负责本区专业技术人员继续教育工作；负责本区博士后

管理工作。负责以区委、区政府及各系统名义实施的表彰、

奖励的综合管理工作。7.负责本区事业单位工作人员工资福

利的综合管理工作；组织实施本区事业单位收入分配制度改

革工作，建立本区事业单位工作人员绩效工资增长机制。贯

彻执行北京市事业单位退休、退职人员有关政策。8.贯彻执

行劳动关系和劳动人事调解仲裁政策，开展协商协调劳动关

系相关工作。贯彻执行消除非法使用童工政策及女工、未成

年工的特殊劳动保护政策。组织实施劳动保障监察工作，协

调劳动者维权工作，依法纠正和查处相关的违法、违规行为。

9.完成区委、区政府交办的其他任务。

（二）部门整体绩效目标设立情况

2025 年我部门整体绩效目标按照部门职责任务设置，与



部门职责任务保持一致。

二、当年预算执行情况

2025 年全年预算数 204236.915001 万元，其中，基本

支出预算数 25405.864247 万元，项目支出预算数

178831.050754 万元，其他支出预算数 0.00 万元。截至 2025

年 12 月 31 日，实际资金支出 204234.103713 万元，其中，

基本支出 25405.864247 万元，项目支出 178828.239466 万

元，其他支出 0.00 万元。预算执行率约为 100%。

三、整体绩效目标实现情况

我部门基本支出保障了机构的正常运行，提供了良好的

营商环境，保障了人员工资的足额按时发放，促进了社会和

谐。项目支出保障了人力社保各项业务工作的顺利开展，维

护了社会和谐稳定，发挥财政资金对人力社保工作的支撑和

保障作用，落实了各项人力社保政策服务于民生,不断提高

服务对象的满意度。

2025年度绩效指标主要任务是贯彻执行国家和北京市关

于人力资源和社会保障的法律法规、规章和政策，保障各项

人力社保工作正常开展。

（一）产出完成情况分析

1.产出数量：方便辖区内 17 万家参保单位、200 万参保

群众办理社会保障业务，保障了参保群众的个人权益；全年

托底安置就业困难人员、发放一次性创业补贴及创业带动就

业补贴，促进辖区就业稳定;完成流动人员人事档案材料加

工；劳动人事争议仲裁案件结案率为 90%以上；2025 年完成



各类考试 21 项；完成既定绩效目标。

2.产出质量：保障社保日常经办工作质量；保障了各项

就业活动正常开展,促进就业，稳定社会和谐；确保流动人

员人事档案数据信息准确率；确保劳动人事争议仲裁案件结

案率；根据相关文件规范开展资格审核、考务组织等工作。

完成既定绩效目标。

3.产出进度：按要求提供社保经办服务；年度内的促进

就业、人事档案管理、劳动争议仲裁、人事考试测评等各项

人力社保工作完成时限都在 1 年内。完成既定绩效目标。

4.产出成本：各项工作支出成本均控制在总成本内，做

到厉行勤俭节约，提高财政资金使用效益。完成既定绩效目

标。

（二）效果实现情况分析

1.社会效益:严格落实各项社会保险政策，各项待遇按时

足额发放，保障了参保人权益；促进就业、考试测评、劳动

争议化解等各项人力社保工作的开展稳定了辖区内的就业、

兜底了民生保障底线，维护了社会稳定和谐。

2.服务对象满意度:服务对象满意度 95%以上，完成既定

绩效目标。

四、预算管理情况分析

（一）财务管理

1.财务管理制度健全性

我部门贯彻各级财税法规、政策,结合本部门具体情况，



严格落实财务管理相关的各项规章制度，包括财政资金使用

管理办法，预算绩效管理办法，部门预决算编制管理办法，

预算执行管理办法，现金提取和使用管理暂行办法等。不断

打牢财务工作的根基，提升财务综合管理水平。

2.资金使用合规性和安全性

我部门严格落实“三重一大”决策制度，从严、从细、

从实强化财政资金使用管理，规范资金审批、支付流程，加

强资金监督管理，提高财政资金使用效果，确保资金使用安

全。

3.会计基础信息完善性

我部门基础数据信息和会计信息资料真实、完整、准确。

（二）资产管理

我部门将资产管理与预算管理相结合，加强资产配置预

算编制。在分析资产存量、履职需求、绩效目标的基础上，

依据行政事业性国有资产管理条例及相关制度，坚持厉行节

约、盘活存量、共享共用，严格按照资产配置标准和使用年

限等相关规定，提高资产的使用效率。

（三）绩效管理

严格落实我部门《预算绩效管理办法》，建立预算编制

有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应

用的全流程绩效管理体系。对预算编制、执行、决算、监督

实施全程绩效管理，提高绩效管理工作水平和财政资金的使

用效益。

（四）结转结余率



2025 年财政拨款结转和结余 0 元，财政拨款结转和结余

率 0%。

（五）部门预决算差异率

2025 年年初预算数为 343415.719888 万元，决算数为

204234.103713 万元，差额为 139181.616175 万元, 部门预

决算差异率 40.53%。主要是财政对企业职工基本养老保险

基金的补助、对城乡居民基本养老保险基金的补助调等调整

至财政部门核算。

四、总体评价结论

（一）评价得分情况

2025 年度整体支出绩效评价综合得分 100 分，其中当年

预算执行情况 20 分、整体绩效目标实现情况 60 分、预算管

理情况 20 分，绩效评定结论为“优”。

（二）存在的问题及原因分析

无。

六、措施建议

我部门将继续加强对所属单位预算绩效的管理，要求所

属预算单位须合理安排项目支出，在充分掌握工作开展情况

的基础上对所需资金做好精算和支出安排；并结合项目实际

情况，合理制定绩效目标，严格项目资金管理，切实提高财

政资金使用效益。


