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申报机构已取得的经营

成果

申报机构公司发展

的独特性与发展潜

力

申报机构未来2年内的发

展规划与构想

申报机构公司核心领导

人的履历

合计

20分 10分 5分 5分 40分

申报机构在行业影响、

区域覆盖、就业促进、

区内贡献等方面的情况

及通过行业协会审核，

属诚信自律经营的单位

申报机构在人力资源

服务模式、技术手段

、市场份额、运营能

力等方面的情况

申报机构在未来两年内的

发展规模、服务能力、服

务对象、创新发展、战略

发展方向与国家及首都战

略规划的匹配程度等方面

的情况

申报机构的核心领导人及

团队骨干力量在学历、专

业技能、服务经验、荣誉

、行业贡献等方面的情况

优秀 18-20分 9-10分 4-5分 4-5分

良好 15-18分 8-9分 3-4分 3-4分

合格 12-15分 6-8分 2-3分 2-3分

待提升 0-12分 0-6分 0-2分 0-2分

专家签字

评审总分：

分值

评分要点

专家评分

                       专家签字：

                                                                                 年     月    日

评分标准

机构名称：

评分项目



申报类别： 自评得分：


