关于深化推进民办职业培训机构审批管理工作的通知
各区人力资源和社会保障局、各民办职业技能培训机构，各相关单位：
　　为贯彻落实市政府深入推进本市行政审批制度改革工作的相关要求，适应改革发展新形势、新任务，进一步推进民办职业技能培训机构健康有序发展，根据市政府审改办《关于公布市政府部门权力清单（2016版）的通知》，现就深化推进民办职业技能培训机构审批管理工作有关事项通知如下：
　　一、按照深化推进行政审批制度改革的要求，将原《北京市劳动和社会保障局关于颁布<北京市民办职业技能培训学校管理办法（试行）>的通知》（京劳社培发〔2007〕77号）（以下简称77号文件）做出以下调整：
　　（一）举办国家职业资格三级（高级）及以上职业（工种）、新职业（工种）、国家统考职业（工种）的民办培训学校，由区人力资源和社会保障行政管理部门负责审批，并抄送同级教育行政部门备案。
　　（二）民办职业技能培训机构各项材料，市人力资源和社会保障行政管理部门不再备案。
　　（三）启用新版《北京市民办职业技能培训学校审批表》（见附件）。
　　二、各区人力资源和社会保障行政管理部门应当依据《中华人民共和国职业分类大典》(2015年版)和国家职业标准开展审批工作。对从事涉及公共安全、人身健康、生命财产安全等特殊职业（工种），应当依照相关行政法规、行业管理办法及我市相关规定开展审批工作，做到透明公开、依法行政。
　　三、各区人力资源和社会保障行政管理部门要高度重视民办职业技能培训机构的审批制度改革工作，认真学习市委、市政府相关政策文件及规定，围绕深入推进民办职业培训机构审批管理工作，及时修订和完善本区审批的规章制度，依照北京市民办职业培训学校设置标准（试行），认真做好本区内民办职业技能培训机构的审批工作，并做好相关政策衔接落实工作，组织开展经办人员业务培训，确保审批下放工作有序、按时开展。
　　四、各区人力资源和社会保障局要按照首都发展新定位、疏解非首都城市功能的总体要求，协调相关部门共同做好本区职业技能培训机构布局规划。参照《北京市新增产业的禁止和限制目录》，制定本区开展职业技能培训的重点扶持目录，集中梳理现有民办职业技能培训机构开展培训的职业（工种），对长期未开展培训、不符合区域功能定位和涉及高能耗、高污染等方面的相关职业（工种）的社会培训停止办学审批，并逐步清理现有培训机构的相关培训内容。引导民办职业技能培训办学机构在培训内容、培养规模、培训层次等方面，提高为技能人才培养服务的针对性和有效性。
　　附件：《北京市民办职业技能培训学校申请表》
　　北京市人力资源和社会保障局
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