2023年劲松街道社会组织培育孵化中心项目支出绩效评价报告

    一、基本情况

    （一）项目概况

    本项目根据《2022-2023年朝阳区社会组织培育孵化中心项目实施方案》相关要求，采用项目化方式开展，纳入朝阳区政府购买社会组织服务体系统筹管理考评。项目借助专业社会组织力量，规范社会组织培育孵化中心建设，发挥街道社会组织培育孵化中心作用，将社区社会组织培育孵化与辖区内重点工作有机结合，以“项目管理、主题引导、统筹推动”为原则，以“组织培育、规范指导、能力建设、品牌推广、交流合作”为目标，推动地区社区社会组织发展，提高组织规范化水平，以劲松街道社区社会组织联合会及专业社会组织统筹指导，助推地区社区社会组织以项目形式、主题活动、交流互动参与社会治理，发挥辖区社区社会组织在基层治理中的积极作用。项目资金共投入10万元，年度内完成支出进度。

    （二）项目绩效目标

在项目的运作下，通过培育组织和提供服务，逐步将劲松地区社会服务领域的社会组织数量增多、服务项目多元化，实现劲松街道下辖各社区登记备案6大类型的社区社会组织整体数量不少于15支，其中社区服务福利类、社区治安民调类、社区环境物业类、社区共建发展类组织不少于本社区社会组织总数的80%，并建立社区社会组织动态管理台账，协助社区社会组织完善内部管理制度，推动社区社会组织以承接项目形式参与社区治理和提供服务，促进地区社区社会组织可持续发展。

绩效评价工作开展情况

街道落实主体责任，加强对培育孵化中心项目承接主体的管理和指导，落实街道社区社会组织培育发展绩效评估，确保各项任务高质量完成。

2023年7月、10月组织开展培育孵化中心项目中期、末期评审工作，项目评审专家按照评审指标体系开展独立审查，出具专家意见并签名，项目意见经专家组集体合议后形成最终评审意见。项目评估机构综合专家组评审意见、日常过程考核情况、满意度测评结果以及财务意见，按照“一项目一报告”方式形成项目评审报告。
综合评价情况及评价结论

项目从工作计划、具体产出、工作成效等方面进行了评估，得分86.5分，等级为优。（内容见附件）   

绩效评价指标分析

项目在执行过程中严格按照《2023年劲松街道社会组织培育孵化中心项目实施方案》执行，通过满意度测评、实地调研、问卷调查等方式收集和征询服务对象对项目活动的满意度及意见和建议。项目产出及效益情况：全年完成活动4次，群众参与度高，得到服务对象好评，达到项目预期目标。
    五、存在问题及原因分析

9月底资金预算执行进度不足75% ，存在这一问题的主要原因是，根据合同要求，经费由甲方分两次支付给承接机构，即：项目启动后拨付70%项目启动款即7万元，待完成全部项目任务，项目结项并经甲方验收合格后拨付30%项目尾款即3万元。因相关结项评审报告书是在2023年11月20日给出结果，故资金支出进度滞后。

有关建议

    无。

其他需要说明的问题

无。

附件：
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