
（区人力社保局）2025年区政府工作报告重点工作落实情况表（第一季度）
	序号
	任务来源
	任务内容
	区级责任部门
	进展情况

	1
	区政府工作报告重点工作
第3项
	城镇调查失业率控制在5%以内，居民收入稳步增长。
	区人力社保局
	深化重点群体就业帮扶，精细化开展就业服务工作，截至3月，对本市户籍登记失业人员累计开展“一对一”帮扶49892人次。居民收入方面，联合国调队、民政局等部门部署全年居民收入调查任务，第一季度居民人均可支配收入26490元，同比增长5.6%。。

	2
	区政府工作报告重点工作
第17项
	夯实基层导向的就业公共服务机制，推动渐进式延迟法定退休年龄改革平稳实施。
	区人力社保局
	截至3月，对本市户籍登记失业人员累计开展“一对一”帮扶49892人次。推动渐进式延迟法定退休年龄改革平稳实施方面，面向辖区企业、街乡、机关事业单位等组织开展培训7场。

	3
	区政府工作报告重点工作
第77项
	实施就业优先战略，做好重点群体精细化就业服务，强化灵活就业人员权益保障。
	区人力社保局
	深入挖掘岗位资源，做好岗位信息收集、发布等服务，截至3月，对本市户籍登记失业人员累计开展“一对一”帮扶49892人次。构建多元调解大格局，深化“融调解”机制，对灵活就业、新业态劳动争议纠纷进行居中调解。在美团、饿了么、阿姨来了等平台企业建立调解组织，推动劳动纠纷化解向源头防控延伸。组织召开“骑手恳谈会”，引导平台企业和骑手代表围绕权益维护、算法优化等内容开展集体协商，促进新业态协商协调机制进一步制度化、常态化。积极开展职业伤害保障试点工作，研究制定工作管理规程及9类业务工作模板，打造朝阳区职伤保障集成式服务模式。职业伤害事故备案和确认数量居全市首位。



