
（区人力社保局）2026年区政府工作报告重点工作落实情况表（第一季度）
	序号
	任务来源
	任务内容
	区级责任部门
	进展情况

	1
	区政府工作报告重点工作
第3项
	城镇调查失业率控制在5%以内，居民收入稳步增长。
	区人力社保局
	坚持就业优先导向，加大政策宣传力度，落实各项稳就业促就业政策，围绕“春风行动暨就业援助季”开展各类线上线下招聘活动，切实推动登记失业人员等重点群体就业。联合国调队部署全年居民收入调查任务，全力推动全区居民收入稳步增长

	2
	区政府工作报告重点工作
第7项
	完善人力资源服务贸易标准化体系，办好总裁沙龙等特色品牌活动，打造全链条出海服务矩阵。
	区人力社保局
	完成产业发展现状调研，梳理国家、行业及地方相关标准，明确责任分工，对服务贸易标准化工作成果进行论证。

	3
	区政府工作报告重点工作
第66项
	坚持就业优先战略，实施就业公共服务能力提升行动，完善数智化就业服务矩阵，做好离校未就业毕业生、就业困难人员等重点群体就业服务，推动新就业形态人员职业伤害保障试点扩围。
	区人力社保局
	持续落实就业优先战略，落实各项稳就业促就业政策，增强就业服务针对性，持续完善数智化服务矩阵，开展“流动服务站”等各类线上线下招聘活动不少于100场，对就业困难人员等重点群体就业开展“360”闭环式服务。目前市系统未下发实名制帮扶名单，预计8月左右下发实名制帮扶名单。 落实新就业形态职业伤害保障扩围试点政策，做好宣传与政策解读，切实维护新就业形态人员职伤保障权益。



