关于《朝阳区“新巢计划”文旅人才创新示范项目评选管理办法》（修订草案征求意见稿）的修订说明

一、修订背景
《朝阳区“新巢计划”文旅人才创新示范项目评选管理办法》（以下简称“原办法”）印发以来，对健全文旅行业人才队伍体系、加快文旅领域创新示范项目培育推广、发挥人才在文旅高质量发展中的支撑作用发挥了积极作用。为深入贯彻落实党的二十大和二十届历次全会精神，根据《中共中央关于深化人才发展体制机制改革的意见》《朝阳区国民经济和社会发展第十五个五年规划纲要》，以新时代首都发展为统领，坚定不移实施创新驱动发展战略和人才强区战略，结合区司法局《行政规范性文件备案审查意见书》意见及工作实际，我局启动对原办法的修订工作，形成《朝阳区“新巢计划”文旅人才创新示范项目评选管理办法》（修订草案征求意见稿，以下简称“新管理办法”）。

二、《新管理办法》主要修订内容及依据
《新管理办法》共分为6章15条，较原办法减少1条。其中：第一章总则，包括制定依据、项目定义、适用范围等内容；第二章扶持条件，包括项目基本条件、项目申报类别；第三章评选程序，明确资格审查、综合评选、小组审议、社会公示等环节；第四章扶持方式，包括资金奖励、宣传支持、经验共享等；第五章监督与管理，明确评选过程管理、责任追究等要求；第六章附则，包括施行日期、解释权等内容。

三、修订主要内容
本次修订后共6章15条，较原办法减少1条。一是总则部分，将适用范围聚焦为文旅领域人才，规范申报时限表述。二是扶持条件部分，完善申报要求，规范企业申报主体表述，新增申报主体负面清单，并将原资格限制条款合并简化后并入第五条。三是评选程序部分，统一“评选”表述，公示期由7个自然日调整为5个工作日，并优化异议处理机制，依据核查情况分类处置。四是扶持方式部分，明确扶持标准，调整宣传支持等扶持表述。五是监督与管理部分，调整责任追究主体表述，删除原资格限制条款（原第十四条）。相关内容已并入第五条第六项，不再单列。六是附则部分，条文由16条精简为15条，明确原办法废止，解释权保持不变。

