
项目支出绩效自评表
项目名称
主管部门 实施单位 朝阳区来广营乡人民政府

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分
年度资金总额 50 50 50 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 50 50 50 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

预期目标 实际完成情况

打造高品质人才社区，注重国际氛围营造。

一级指标 二级指标 分值 得分

产出指标

数量指标 10 10 无

质量指标 10 10 无

时效指标 20 20 无

成本指标 经济成本指标 10 10 无

效益指标 经济效益指标 30 30 无

服务对象满意度指标 10 10 无

总分 100 100

（2025年度）
11010525T000003403702-人才发展专项资金（人才局还原）
653来广营

项目资金
（万元）

年度
总体
目标

2025年共完成“才朝我来，智汇广营”高品质人才
建设系列活动6场，制作企业人才访谈与成果短视
频4期。举办组织“芳华守护·健康同行”健康义诊
活动等活动4场，累计参会企业80余家。举办2025
年来赢电竞周暨高品质青年人才挑战赛。作为来广
营地区“五来”活动的“收官之战”吸引了共计26

家企业组成的34个队伍，189人报名参赛。
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