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	依据北京市总工会《关于加强劳动模范队伍建设的实施方案》和《朝阳区劳动模范、先进工作着管理工作（暂行）
	（一）项目决策情况
	（二）项目过程情况
	1.资金使用及管理情况
	2025年，收到财政拨付款项210万元，资金已足额到位，项目资金实施统一集中管理，资金的使用和拨付，
	（三）项目产出情况
	1.项目经济性分析
	该项目实际总投资金额为210万元，未超预算，经济性较好。
	（四）项目效益情况

