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附件 3

劳模管理项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况

1.项目背景

劳动模范是民族的精英、人民的楷模，是共和国的功臣。

习近平总书记在全国劳动模范和先进工作者表彰大会上指

出：各级党委和政府要尊重劳模、关爱劳模，落实劳模待遇。

为做好劳模管理工作，区总工会严格贯彻落实市总工会《关

于加强劳动模范队伍建设的实施方案》，大力弘扬劳模精神、

劳动精神、工匠精神，确保劳模待遇落实到位。

2.主要内容

做好劳模服务保障，完成劳模疗休养和体检工作，做好

劳模住院补贴和去世抚恤补贴工作，完成发放劳模春节慰问

金和发放全国及首都劳动奖章一次性奖励。

3.实施情况

按照《朝阳区劳动模范、先进工作着管理工作（暂行）

办法》要求及实际情况，做好劳模管理服务工作。

4.资金投入和使用情况

项目名称：劳模管理，年初预算金额 210 万元。

项目起止时间：2025 年 1 月 1 日-2025 年 12 月 31 日
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2025 年年初预算批复 210 万元，实际支出 210 万元，预

算完成率 100%。

（二）项目绩效目标

1.项目绩效总体目标

依据北京市总工会《关于加强劳动模范队伍建设的实施

方案》和《朝阳区劳动模范、先进工作着管理工作（暂行）

办法》，做好劳模服务保障，完成劳模疗休养和体检工作，

做好劳模住院补贴和去世抚恤补贴工作，完成发放劳模春节

慰问金和发放全国及首都劳动奖章一次性奖励。

2.项目绩效具体指标

（1）产出指标：服务劳模人数≥300 人，服务劳模覆盖

率=100%，服务劳模进度好；

（2）成本指标：经济成本指标，区总春节慰问金 1200

元/人年，区总全国劳动模范奖励金 10000 元/人年、区总北

京市劳动模范奖励金 10000 元/人年、北京市模范集体 10000

元/个年；

（3）效益指标：保障劳模相关待遇落实；

（4）满意度指标：劳模满意度大于等于 98%。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

1.评价目的

项目绩效评价工作主要是运用科学、合理的绩效评价指

标、评价标准和评价方法对项目财政支出进行绩效评价。一
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是促进单位强化绩效理念，加强对财政预算资金的管理和监

督，强化支出责任，提高财政资金使用效益，保证财政资金

使用的规范性、安全性和有效性；二是进一步总结和分析财

政资金的支出效果，了解、分析、检验财政资金项目支出是

否达到预期目标，考核财政资金项目支出效率和综合效果；

三是为指导预算编制、设定绩效目标、优化财政支出结构、

提高公共服务水平提供决策依据；四是为部门预算绩效管理

工作积累经验，探索如何更好地保障和落实劳模待遇。

2.评价对象

本次绩效评价的对象为“劳模管理”项目经费，该项目

执行期限为一年。

3.评价范围

本次绩效评价的范围是：绩效目标与实际工作的适应

性；财政资金使用情况，财务管理状况；绩效目标的实现程

度，包括是否达到预定产出和效果等需要评价的其他内容。

（二）绩效评价原则和评价方法

1.科学规范原则

绩效评价严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，

采用定量与定性分析相结合的方法。

2.公正公开原则

绩效评价符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接

受监督。

3.绩效相关原则
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绩效评价针对具体支出及其产出绩效进行评价，结果清

晰反映产出和绩效之间的紧密对应关系。

（三）绩效评价工作过程

由项目负责人对照 2025 年初设定的绩效目标，填写《项

目支出绩效自评表》，各部室出 1 名人员评分，并撰写《项

目支出绩效评价报告》。财务人员结合实际经费支出，完善

项目支出情况。

三、综合评价情况及评价结论

该项目总体绩效目标比较明确，绩效指标设定基本清

晰、合理；项目预算编制基本合理；财务管理制度比较健全。

经评价，该项目综合得分 100 分。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

1.目标明确性分析

项目绩效目标基本科学、清晰，能够明确反应目标。

2.目标合理性分析

项目目标制定较为合理。符合国家法律法规，符合劳模

管理工作要求。

3.目标细化程度分析

依据项目内容，从项目产出数量、质量、社会效益等方

面设定了具体指标，目标细化程度基本符合项目内容。

（二）项目过程情况
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1.资金使用及管理情况

2025 年，收到财政拨付款项 210 万元，资金已足额到位，

项目资金实施统一集中管理，资金的使用和拨付，基本上按

照《北京市市级项目支出预算管理办法》和《财务管理制度》

等规定执行，保证了资金的合理有效使用，截至 2025 年 12

月 31 日，支出金额 210 万元，未出现超计划支出的情况。

2.项目组织管理情况

该项目在组织管理上，基本上符合财政项目管理规定。

项目实施情况：

（1）劳模慰问 5.8 万元，包括劳模住院补贴和去世抚

恤补贴等

（2）区总春节慰问金 93.12 万元，每人 1200 元，共 788

人，于 2025 年 1 月拨付

（3）区总 2025 年全国劳动模范及北京市劳动模范和北

京市模范集体一次性奖励 50 万元

（4）劳模疗休养和劳模体检 61.08 万元

上述四项共计：210 万元

（三）项目产出情况

1.项目经济性分析

该项目实际总投资金额为 210 万元，未超预算，经济性

较好。

2.项目效率性分析
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（1）项目的实施进度

该项目计划于 2025 年 12 月完成。实际于日期 2025 年

12 月完成。

（2）项目完成质量

由于该项目主要用于劳模管理，在完成质量上不容易量

化评价，仅根据填报的绩效目标与实际完成情况进行参照评

价。

（四）项目效益情况

截至 2025 年 12 月末，共发放 776 名劳模 2025 年区总

春节慰问金，覆盖全部劳模。发放部分区总 2025 年全国劳

动模范及北京市劳动模范和北京市模范集体一次性奖励金，

组织劳模体检、疗休养、日常慰问等工作，获得劳模好评。

五、其他需要说明的问题

劳模工作政治性强、敏感度高。朝阳区管理劳模人数体

量巨大，建议增加财政资金拨付金额，以便更好开展劳模服

务管理工作。

六、有关建议

无

七、其他需要说明的问题

无
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