
得分

年度资金总额 10
其中：当年财政拨

款
—

     上年结转资金 —

  其他资金 —

一级指标 二级指标
绩效度量单

位

人

年

万元

%

总分 100 100

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

成本指标

效益指标

满意度

指标

数量指标

质量指标

时效指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

服务对象满意度指

标

10 10

20 20

15 15

15 15

15 15

分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

15 15

0 0 0 —

预期目标 实际完成情况
按照《关于完善正常离任村党组织书记生活补贴机制的实施办法》具体要

求，进一步加大对正常离任村党组织书记的保障力度，做好与现职村干部基

本待遇和基本保障制度的有序衔接，充分调动农村基层干部工作的积极性、

主动性和创造性，加快推进首都农村经济社会持续健康发展，特对兼职“两

新”法人单位书记、社区居民党组织书记发放工作补贴。

已对兼职“两新”法人单位书记、社区居民党

组织书记准时、准确发放工作补贴。

项目资金

（万元）
56.31 56.31 56.31 —

0 0 0 —

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率

56.31 56.31 56.31 10 100.00%

附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010522T000000485114-兼职“两新”法人单位党组织书记工作补贴、社区居民党组织书记工作补贴

主管部门 654东坝乡人民政府 实施单位 654东坝乡人民政府


