附件1
2025年推荐享受朝阳区政府首席技师、首席员工特殊津贴候选人汇总表

[bookmark: _GoBack]推荐单位名称（公章）：　　　　　　联系人：　　　　　　手机：　　　　　　　　     年　月　日
	排序
	姓名
	工作单位
	性别
	年龄
	政治面貌
	文化程度
	职业
（工种）
	职业资
格（技能）等级
	聘为或拟被聘为首席技师（员工）（√）
	主要工作业绩
及获奖情况
	手机
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附件2


2025年享受朝阳区政府首席技师、首席员工
特殊津贴人员申报表




姓    名                      
工作单位                                           
申请项目：首席技师特殊津贴（ ）
首席员工特殊津贴（ ）



北京市朝阳区人力资源和社会保障局印制

填 表 说 明

   1．本表供申报“享受朝阳区政府首席技师、首席员工特殊津贴人员”使用。
2．“从事职业（工种）”一栏，与申报人取得的职业资格（技能）等级证书名称一致；“职业资格（技能）等级”一栏，根据申报人取得的国家职业资格（技能）等级选填一级（高级技师）、二级（技师）或三级（高级工）。
3．本表由单位填写，或由本人如实填写并经单位把关，区人力资源和社会保障局负责审核。
    4．“所在单位意见”一栏，由申报者所在基层单位说明推荐理由和推荐意见；“推荐单位意见”一栏，由区国资委、区商务局和相关委办局、区工商联、区私个协和各行业协会以及街道办事处、地区办事处（乡政府）等单位提出审核和推荐意见。
    5．本表填写内容要求简明扼要，实事求是。
    6．本表以A4纸打印报送。


	姓名
	
	性别
	
	民族
	


	出生日期
	年   月   日
	户籍所在地
	

	文化程度
	
	政治面貌
	

	毕业院校
	
	毕业时间
	

	工作单位
	
	参加工作时间
	

	行业领域
	
	工作岗位
	

	从事职业（工种）
	
	职业资格（技能）等级
	

	身份证号码
	
	本人手机
	

	单位地址
	

	单位联系人
	
	单位联系电话
	

	主要学习经历

	起止年月
	学校（培训机构）
	专业（职业）
	学历和职业资格（技能）等级

	



	



	



	




	主要工作经历

	起止年月
	工作单位及部门
	从事职业
	工作岗位
	职业资格（技能）等级

	
	
	
	
	

	主要技术成果获奖情况（限填写国家级、市级以及本行业重要奖项）

	序号
	成果（项目）
名称
	奖项
名称
	类别
	等级
	排名
	年份
	证书
编 号
	主要合作者

	
	
	
	



	
	
	
	
	

	获得荣誉称号情况（限填写国家级、市级、区级以及本行业荣誉称号）

	序号
	荣誉称号
	批准机关
	年份
	证书编号

	



	
	
	
	

	培养技能人才情况

	培养中级工
	培养高级工
	培养技师
	获奖累计人数

	职业
名称
	累计
人数
	职业
名称
	累计
人数
	职业
名称
	累计
人数
	国家级
	市级

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	主要突出贡献事迹（1000字以内）

	













	所在
单位
意见
	

（盖章）
                                            年     月    日

	推荐
单位
意见
	

                                                （盖章）
                                            年    月     日

	评审
专家组意见
	



年    月    日



	评选
办公室意见
	



年    月    日




附件3

2025年第九届享受朝阳区政府首席技师、
首席员工特殊津贴人员评选申报指南

一、《2025年推荐享受朝阳区政府首席技师、首席员工特殊津贴候选人汇总表》
1．由各委办局、街乡等推荐单位填写，并加盖公章。
2．单独装订，一式一份，同时提供word格式电子版，发送至公服中心职业培训指导科邮箱cygfzx-zypx@bjchy.gov.cn。
二、《2025年享受朝阳区政府首席技师、首席员工特殊津贴人员申报表》
1．推荐人员需取得高级工、技师或高级技师技能人员国家职业资格（技能）等级证书，不能为“专业技术资格证书”“专业技术人员职业资格证书”“执业资格证书”等其他证书。职业资格（技能）等级为高级工（三级）的，只能申报首席员工，技师（二级）或高级技师（一级）只能申报首席技师。需在企事业单位生产一线岗位工作，延迟退休人员需提供单位证明。 
2．主要学习经历从小学起顺序填写，研究生以上学历提供学历证书复印件。
3．“从事职业（工种）”“职业资格（技能）等级”必须与技能人员职业资格（技能）等级证书所载信息一致，并提供证书复印件。
4．“主要技术成果获奖情况”“获得荣誉称号情况”等工作业绩，均需提供相应证明。
5．“所在单位意见”由企事业单位盖章；“推荐单位意见”由区委办局或街乡盖章；申报表加盖骑缝章。
6．单独装订，一式两份，同时提供word格式电子版，发送至cygfzx-zypx@bjchy.gov.cn。
三、其他材料
统一用A4纸打印、复印，左侧装订，按以下顺序装订成册：
1．用人单位证照复印件：用人单位性质为企业或事业单位，工商注册和纳税地址为朝阳，每名候选人需各提供一份企业或事业单位证照复印件。
2．职业资格（技能）等级证书复印件：复印件至少包含姓名、身份证号、证书编号信息页、照片页、职业工种及职业资格（技能）等级页。
3．首席技师、首席员工聘书复印件：申报首席技师的，提交被聘为本单位首席技师的聘书复印件，或拟被聘为本单位首席技师的证明材料；申报首席员工的，提交被聘为本单位首席员工的聘书复印件，或拟被聘为本单位首席员工的证明材料。
4．技能水平、主要技术成果、工作业绩等相关证明材料：证明材料需与申报表内容对应，包括参加研修培训结业证书、参与技术攻关研发相关证明、获奖证书、研究成果或工作业绩等证明材料。
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