北京市朝阳区退役军人事务局
伤残军人护理费项目支出绩效评价报告

1、 基本情况
（一）项目概况
[bookmark: _GoBack]根据北京市退役军人事务局 北京市财政局 北京市人力资源和社会保障局《关于调整部分残疾军人护理费标准的通知》（京退役军人局发〔2022〕42号），为一级至四级残疾军人（含伤残人民警察、伤残国家机关工作人员、伤残民兵民工）和因患精神病被评为五级至六级残疾等级的初级军士和义务兵发放护理费。我区按月发放护理费，每月15日之前通过统发平台发放到位，2023年度为62名残疾军人发放护理费共计304.81万元。
（2） 项目绩效目标
1.项目绩效总目标。保障残疾军人的基本生活，维护残疾军人的合法权益。
2.项目绩效阶段性目标。2023年每月15日前及时足额发放我区残疾军人护理费。
二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
目的：严格执行《军人抚恤优待条例》、北京市退役军人事务局 北京市财政局 北京市人力资源和社会保障局《关于调整部分残疾军人护理费标准的通知》（京退役军人局发〔2022〕42号），强化优抚优待意识，保证伤残军人护理费及时足额发放，对伤残军人护理费项目支出情况开展绩效评价。
对象：一级至四级残疾军人（含伤残人民警察、伤残国家机关工作人员、伤残民兵民工）和因患精神病被评为五级至六级残疾等级的初级军士和义务兵。
范围：2023年我区共发放伤残军人护理费62人。
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等
本着客观公正和有效性原则，评价指标体系参照项目支出绩效评价评分表，参照绩效评价标准，由项目负责人进行梳理。
（3） 绩效评价工作过程
1.前期准备。成立部门绩效评价小组，学习评价指标体系和绩效相关文件通知。
2.组织实施。按照规定的工作程序组织绩效评价自评，注重评价质量，撰写绩效评价报告。
3.分析评价。对评价结果进行整改，充分运用分析评价引领项目支出工作。
三、综合评价情况及评价结论
2023年度及时足额发放朝阳区62名残疾军人护理费。
四、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况。
本项目决策依据符合年度工作计划；决策符合程序，并履行相应手续；资金分配因素全面合理，资金使用合理合规。
（二）项目过程情况。
本项目实施过程管理制度健全，分工实施明确，资金使用合理合规，不存在截留、挤占、挪用及超标准开支的情况，资金支出制度健全，财务核算规范。
（三）项目产出情况。
本项目主要针对一级至四级残疾军人（含伤残人民警察、伤残国家机关工作人员、伤残民兵民工）和因患精神病被评为五级至六级残疾等级的初级军士和义务兵，产出情况主要为社会效益，严格落实相关文件的发放标准，保障了残疾军人的基本生活。
（四）项目效益情况。
（1）项目预期目标完成度
2023年每月及时足额发放伤残军人护理费，项目目标全部完成。
（2） 项目实施对经济和社会的影响
通过发放伤残军人护理费，保障残疾军人的基本生活，维护残疾军人的合法权益。充分体现了党和政府对残疾军人的关怀、尊重，进一步提高了残疾军人的获得感和幸福感，效果显著，达到了年初绩效目标。
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