附件2
项目支出绩效评价报告

一、基本情况
（一）项目概况
奥运村街道2024年收到2024年市级社会建设资金共计22.5万元。其中为进一步提升市级社区书记工作室规范化建设水平，突出工作室在社工人才带教培养、社区减负、难题破解等方面的示范引领作用，根据市委社会工作部2024年度社区治理重点项目工作安排，每个市级书记工作室给予2.5万元市级社会建设资金支持。“社工站”服务-街道（乡镇）社会工作服务中心经费20万元。
（2） 项目绩效目标。
[bookmark: OLE_LINK1]2024年市级社会建设资金以推动区、街道、社区三级社会工作服务平台建设为抓手，通过对本市社会建设和民政领域基层服务站点进行统筹，实现相关工作在基层的站点聚合、资金整合、服务融合，进一步提升基层社会工作服务质量和基层治理现代化水平。购买制作社区书记工作室宣传品，进一步提升市级社区书记工作室规范化建设水平。
二、绩效评价工作开展情况
[bookmark: OLE_LINK3]（一）绩效评价目的、对象和范围
[bookmark: _GoBack]通过科学、规范的绩效评价方法，对照统一的评价标准，对资金支出过程及其效果进行客观、公正的衡量比较和综合评判。对市级书记室宣传品（2.5万元）发放情况和2024年奥运村街道社会工作服务平台综合服务项目（20万元）实施情况进行绩效评价。
（2） 绩效评价原则、评价指标体系
根据“谁支出、谁负责”的原则，项目负责部门对项目绩效管理负责。需在项目实施前设定项目绩效目标、绩效指标 及权重，在项目完成时需根据前期设定的项目绩效目标及绩效指标进行评价。
（3） 绩效评价工作过程
本着科学公正、统筹兼顾、激励约束、公开透明的绩效评价原则，北京市朝阳区人民政府奥运村街道办事处依照绩效考评相关规定，结合本部门内控管理办法，针对2024年市级社会建设资金绩效跟踪工作进行分类管理、专人负责，集体分工协作。截至2024年12月31日，资金22.5万元已基本使用完毕，剩余0.006万元已收回。
三、综合评价情况及评价结论
2024年市级社会建设资金已按计划使用，项目绩效目标完成良好，预算执行绩效与绩效目标未发生偏离。
四、绩效评价指标分析
[bookmark: OLE_LINK2]（一）项目决策情况:奥运村街道2024年市级社会建设资金来源于上级财政拨款，严格依据京社委 《关于印发<北京市加强基层社会工作服务体系和服务能力建设的实施方案>的通知》（社工发【2021】74 号）文件精神和“三重一大”以及街道财务制度对项目决策。
（二）项目过程情况: 奥运村街道严格依据京社委 《关于印发<北京市加强基层社会工作服务体系和服务能力建设的实施方案>的通知》（社工发【2021】74 号）文件精神，项目资金由上而下进行拨付，区财政局先拨付至街道，经街道主任办公会和工委会决议后由党群工作办公室负责2.5万的市级书记工作室宣传品制作购买发放，由社区建设办公室负责聘请社会公益组织并拨付20万元，用于街道社会工作服务平台综合服务项目。
（三）项目产出情况:
1.1中心6站点制度上墙。
2. 资源库1套;需求调研报告1份。
3. “五社联动”基层治理机制1份。
4.品牌活动2次。
5.开展主题培训5次。
6.60小时以上社工督导。
7.产出中心案例10个，社工站案例30个。
8.入户探访30户，产出分层分类救助方案7个，对5户家庭开展慰问。
9.开展外展宣传活动1场。
10.产出新闻稿5篇，市区发表4次。
11.制作市级书记工作室宣传品帆布袋及学习套装共290套。
（四）项目效益情况: “1”中心“6”站点社工站建设显著，打造成一支有活力、有能力、有潜力、有竞争力的干部队伍，提升了奥运村地区社会治理精细化水平，为奥运村街道高质量发展和“五宜朝阳”建设提供人才保障。市级书记工作室接待丰台区大红门街道、东湖街道和太阳宫地区办事处等参观团进行学习参观，进一步提升市级社区书记影响力。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
无
6、 有关建议
    无
7、 其他需要说明的问题
    无
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