
（区人力社保局）朝阳区2024年重要民生实事项目落实情况表（第四季度）
	序号
	任务来源
	任务内容
	区级责任部门
	进展情况

	1
	区实事
第26项
	开展精细化就业帮扶，提供不少于8万个就业岗位，促进2万名登记失业人员实现就业；完善属地、行业及基层调解组织体系建设，多元化调解劳动人事争议，实现劳动争议案件调解率达到60%以上。
	区人力社保局
	[bookmark: _GoBack]深入挖掘岗位资源，做好岗位信息收集、发布等服务，全年累计开发岗位9.8万个。深化重点群体就业帮扶，精细化开展就业服务工作，对每名困难人员提供从就业意愿摸排到就业跟踪指导的全过程服务。劳动争议案件调解率达到60.13%



