附件
	朝阳区项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	公共事务协管经费

	主管部门
	朝阳城管执法局
	实施单位
	朝阳城管执法局

	项目负责人
	唐云梅、季鲁卿
	联系电话
	87710550

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	1514.0223
	1150.3927
	1142.8
	10
	99%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	1514.0223
	1150.3927
	1142.8
	—
	99%
	—

	
	[bookmark: _GoBack]上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	协助完成2020年度城管执法工作保障朝阳区环境秩序，协助相关科室、队完成信访接待、执法辅助等工作	
	完成协助保障朝阳区环境秩序，协助相关科室、队完成信访接待、执法辅助等工作

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：协管人数
	112人（上半年）     85人（下半年）
	到位
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：临时工人数
	6人
	到位
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：聘用标准
	身体健康，品德优良、遵纪守法、有一定工作能力，能够满足城管局提出的各项工作要求，服从各项规章制度、有良好的职业操守，具备一定程度的团队合作精神以及饱满的工作热情
	按照标准聘用相关执法辅助人员
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：拨付进度
	按月拨付
	按月拨付
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：发放标准
	按合同要求
	足额发放
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：社会效益
	依托占道经营专项整治行动和大气污染防治工作，对接创卫指标，做好防疫检查相关工作，认真落实责任，完成公共事务协管工作
	依托占道经营专项整治行动和大气污染防治工作，对接创卫指标，做好防疫检查相关工作，认真落实责任，完成公共事务协管工作
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：岗位效益指标
	是否能够完成岗位职责任务
	能够完成岗位职责任务
	10
	10
	

	
	
	
	指标2
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：群众满意度
	切实解决困扰群众的环境秩序类问题，群众满意度达到标准
	切实解决困扰群众的环境秩序类问题，群众满意度达到标准
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：工作成果指标
	是否能够完成工作任务
	能够完成工作任务
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	1000
	


填表人：周湜          联系电话：87710550        填写日期：2021.2.24







	朝阳区项目支出绩效自评表

	（2020年度）

	项目名称
	城管以奖促治经费

	主管部门
	朝阳区城管执法局
	实施单位
	朝阳区城管执法局

	项目负责人
	王兴昌、赵艳艳
	联系电话
	87710550

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	703.63
	703.63
	419.5215
	10
	60%
	6

	
	其中：当年财政拨款
	703.63
	703.63
	419.5215
	—
	
	—

	
	上年结转资金
	
	
	
	—
	
	—

	
	其他资金
	
	
	
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	进行城管业务规范化课程建设培训；聘请专业运维团队对城管执法局综合平台进行运行维护。
	有效提高城管执法人员业务知识；提升执法局办公效率、对一线执法队伍的指挥调度能力，提高执法绩效。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：完成课程数
	30-50节
	14节
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：选题设计
	选题有针对性，符合当前教学需求
	选题有针对性，符合当前教学需求
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：教学内容
	内容科学严谨，符合我国法律法规和城管执法规范
	内容科学严谨，符合我国法律法规和城管执法规范
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：拨付进度
	完成时间
	2021年11月底完成预算经费100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：课程标准
	按合同要求
	足额发放
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：维修成本
	降低城管综合平台故障率
	降低60%-90%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：教学效果
	启发引导性强，切实解决工作中遇到的重点难点问题
	启发引导性强，切实解决工作中遇到的重点难点问题
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	
	
	
	
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：受培训人员满意度
	90%
	满意率达90%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：对平台满意度
	区、街道（乡）城管队员对业务系统及办公设备的满意度
	在19年现有基础上提升3%-10%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	96
	96
	


填表人：王童          联系电话：87710550        填写日期：2021.2.24


