附件2
《北京市朝阳区高技能人才研修培训
工作管理办法（征求意见稿）》的起草说明

一、起草背景及过程
根据《北京市高技能人才研修培训工作管理办法》（京人社能发〔2022〕6号）、《北京市朝阳区人民政府关于进一步加强职业培训工作的意见》（朝政发〔2013〕17号）等文件精神，结合朝阳区高技能人才研修工作实际，我局对《北京市朝阳区技师研修培训管理办法（试行）》进行了修订，起草了《北京市朝阳区高技能人才研修培训工作管理办法》（以下简称“管理办法”），以支持领军型科技劳动者的培养，不断提高他们运用新知识解决新问题、运用新技术创造新财富的能力，促进其技能水平与辖区经济建设和产业发展需求同步发展。
二、起草文件的主要考虑
《管理办法》既对原有研修政策保持延续性，又根据新形势和新要求进行了一定调整，力争在高技能人才培养工作中取得实效。一是调整政策群体。研修对象由原政策针对的企业高技能人才调整为企业、机关事业单位高技能人才，突出了新阶段技能人才培训的工作特点。二是鼓励加强急需紧缺高技能人才培养。紧密围绕首都城市战略功能定位和朝阳区高质量发展需要，以服务首都高精尖等战略性新兴产业、现代服务业、文化创意产业以及城市运行保障、重大项目建设等为重点。三是优化政策内容。对于项目申报、项目遴选、项目实施、项目验收的条件和标准进行了调整优化。
三、主要内容说明
《管理办法》通过在全市范围内遴选承担研修培训任务的单位，对我区符合条件的高技能人才开展免费研修培训，研修培训结束后经验收评审通过，承担研修培训任务的单位可向我局申请培训补贴。主要内容如下：
（一）补贴对象。承担研修培训任务的高等院校、职业院校以及民办职业技能培训机构，年度内通过项目验收评审。
[bookmark: _Hlk121337663]（二）补贴标准。每人补贴标准不超过5000元，每期培训20-30人，总额投入每年不少于20万元。
（三）补贴程序。单位申报→公服中心受理、初审→职建科组织专家评审→对外公示→区财政局请款→下达资金→拨付资金。　　　　　
（四）加强监管。培训补贴实行线下申报，对项目申报到项目验收评审各阶段材料进行严格审核，加强培训过程督导管理，组织专家进行评审，确保培训质量和补贴资金安全。
四、其他需要说明的问题
无。
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