
部门整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

中共北京市朝阳区委党校是在区委直接领导下培养党

员领导干部和理论干部的学校，是区委的重要部门，是公益

一类事业单位。

中共北京市朝阳区委党校内设十三个科室，分别是综合

办公室、党群办公室、教务办公室、干部培训一科、干部培

训二科、分校办公室、社会主义学院工作办公室、党建教研

室、综合教研室、马克思主义理论教研室、科研办公室、财

务办公室，信息管理与交流办公室。

中共北京市朝阳区委党校主要职责是紧紧围绕党的路

线方针政策和全区发展大局，落实《中国共产党党校(行政

学院)工作条例》《社会主义学院工作条例》总体要求，负

责全区党员领导干部、中青年后备干部、统战系统干部、

民主党派、无党派人士等的培训、轮训工作；围绕我区经

济社会发展中的重点、难点和热点问题，举办专题研讨班；

围绕新情况新问题，开展科学研究，培养理论干部，加强

理论宣传。

（二）部门整体绩效目标设立情况

2025 年度部门整体绩效目标的设立依据，主要包括区财



政局关于绩效管理的相关要求，围绕部门职责，以及当年的

主要工作任务，以预算资金为主线，统筹考虑业务活动和年

度预算安排等情况，通过设置一系列反映工作职责的关键性

指标，衡量部门整体及核心业务实施效果。部门整体绩效目

标设置与部门职能定位相符，部门整体绩效目标对 2025 年

度计划重点工作内容体现较为准确、全面。

二、当年预算执行情况

2025 年全年预算数 8446.25 万元，其中，基本支出预

算数 3044.40 万元，项目支出预算数 5401.85 万元，其他

支出预算数 0 万元。截至 2025 年 12 月 31 日，实际资金支

出 8446.25 万元，其中，基本支出 3044.40 万元，项目支

出 5401.85 万元，其他支出 0 万元。预算执行率为 100%。

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析

1.产出数量

各项项目的工作任务均基本完成，产出数量总体上符合

整体绩效目标要求。

2.产出质量

我单位是全额财政拨款实行预算单位管理体制，有支出

必有预算，没有预算不予支出。通过预算绩效管理这一有效

的手段，全校从上至下的规范意识进一步增强，产出质量符

合整体绩效目标要求。

3.产出进度



各个项目按照进度计划开展工作任务，并且能够及时根

据工作变化，做出经费预算调整，支出进度与工作进度相匹

配，此外，区委党校制定了预算执行进度监督相关细则，按

季度汇总各部门的预算进度情况并通报。

4.产出成本

严格执行相关财务管理制度，各项支出有明确支出标准

的严格按照支出标准执行，避免超预算支出。保证对资金的

有效管理，提前做好用款计划、按时申请、支出等各个环节，

并坚持灵活运用原则，确保在规范的前提下，合理使用项目

资金，有效降低产出成本，充分发挥提质增效作用。

（二）效果实现情况分析

1.社会效益

围绕我区经济社会发展中的重点、难点和热点问题，举

办专题研讨班，为领导科学决策提供信息参考。围绕新情况

新问题，开展科学研究，坚持问题导向，紧贴决策需求，强

化统筹指导。

2.服务对象满意度

区委党校积极开展各类培训，通过各培训班次，带领学

员深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，学习

贯彻二十大及二十届历次全会精神，从学员反馈结果来看，

满意度较高。

四、预算管理情况分析

（一）财务管理



1.财务管理制度健全性

2025年度我们按照北京市财政局对内控的六大指标体系

对党校工作组织、机制建设、制度完善、关键岗位、财务信

息编报、信息系统建设、预算、收支、政府采购、资产管理、

合同等业务的流程、内部监督等方面进行梳理，进一步规范

了流程，严格执行各项制度。

2.资金使用合规性和安全性

部门预算经批准后，区委党校对按照区财政局批复的项

目预算在单位内部进行指标分解、审批下达，认真遵守政府

采购、资产管理、合同管理、绩效管理等财政财务管理相关

规定。在资金使用和管理上，严格遵守财经纪律和各项财务

管理制度规定。加强对资金使用的监管，重视财政资金使用

的绩效评价。项目资金严格实行专款专用、单独核算，严禁

截留、挪用和超批复内容使用资金，确保预算执行更加顺畅、

监督体系更加完善，使各项开支合规、合法。

3.会计基础信息完善性

区委党校严格执行政府会计准则和政府会计制度规定，

规范使用会计科目，进行日常会计核算，编制财务会计报表

和部门决算报表，会计基础信息规范性较强。

（二）资产管理

为加强区委党校固定资产管理，合理配备、规范固定资

产的使用，根据朝阳区《行政事业单位国有资产管理等相关

制度的通知》精神和要求,制定《中共北京市朝阳区委党校



固定资产管理办法》，对固定资产应当定期或不定期进行清

查盘点，年度终了前应当进行全面清查盘点，做到账、卡、

物相符。对固定资产的盘盈、盘亏应当按规定程序及时处理。

（三）绩效管理

按照《北京市朝阳区全面实施预算绩效管理实施方案》，

进一步加强我校预算绩效管理，提高财政资金使用效益，结

合我校实际，制定《朝阳区委党校全面实施预算绩效管理实

施方案》，建立健全工作机制，突出预算绩效管理，提高资

金使用效益。

我单位成立财政支出绩效管理工作领导小组，常务副校

长担任组长，班子成员为副组长，各部门负责人为领导小组

成员，领导小组下设办公室，办公室设在财务办公室，分管

财务的校领导兼任办公室主任，负责组织协调全校的财政支

出，对绩效进行监督跟踪。

明确职责分工，将预算的项目支出按照各部门的岗位职

责分配具体工作，列出全年的项目进度。责任到具体负责人，

按照工作进展追踪实施情况。

（四）结转结余率

区委党校 2025 年决算收入 8446.25 万元，实际支出

8446.25 万元，结转结余 0 万元，结转结余率 0%。

（五）部门预决算差异率

区委党校 2025 年初预算数 6433.73 万元，2025 年决算

数 8446.25 万元，预决算差异额 2012.51 万元，预决算差异



率 31.28%。

五、总体评价结论

（一）评价得分情况

2025 年度整体支出绩效评价综合得分 99 分，其中当年

预算执行情况 20 分、整体绩效目标实现情况 59 分、预算管

理情况 20 分，绩效评定结论为“优秀”。

（二）存在的问题及原因分析

个别项目年度指标值设置不合理，导致实际完成值与年

度指标值不一致。

六、措施建议

进一步优化部门整体绩效目标。按照全面实施预算绩效

管理相关要求，对本单位工作职责进行全面梳理，设定部门

整体绩效目标，以定量指标为主，定性指标为辅，以科学合

理的目标要求，推动工作有效落实，充分发挥部门整体绩效

目标的引导作用。


