附件1
部门整体绩效评价报告

一、部门概况
（一）机构设置及职责工作任务情况
乡级实施方案中成立项目组织机构，明确职责分工，结合本地区实际情况，由各村、各社区自行组织具体项目的实施。项目管理制度健全，乡级工作组对各阶段项目进展情况及时跟进，各村、各社区具体负责日常监督检查。
（2） 部门整体绩效目标设立情况（包括绩效目标设立依据、目标与职责任务匹配情况、目标合理性等）。
    结合本地区实际情况,部门整体绩效目标设立是依据项目的实际情况，项目涉及的科室严格按照预算的情况填报绩效目标申报表，实际达到了“谁的项目谁填报，谁的职责谁跟进”的目标，项目设立的合理性可以达到九成以上。
二、当年预算执行情况
2023年全年预算数225655.370621万元，其中，基本支出预算数5740.068162万元，项目支出预算数219915.302459万元，其他支出预算数0元。资金总体支出225655.370621万元，其中，基本支出5740.068162万元，项目支出219915.302459万元，其他支出0元。资金总体预算执行率为100%。
三、整体绩效目标实现情况
（一）产出完成情况分析
1.产出数量 实际完成128个，完成数量多于年初，因后期有预算调剂项目。
2.产出质量 工作开展效果良好，项目产出质量符合标准
3.产出进度 年度支出进度99.9%，大于年95%的指标值。
4.产出成本 资金总体支出225655.370621万元，金额大于年初预算指标值，因后期有预算调剂项目。本年预算执行中一个未支出的项目，朝阳区农村集约化供水工程（崔各庄乡马泉营村）-水源置换项目，项目总金额19980000元，其中未支出金额2433388.2元，完成率是87.82%。原因分析：剩余资金是由于政府采购与非政府采购未能调整，导致资金支付受限。2023年剩余资金待2024年预算到位后进行支付。
（二）效果实现情况分析
1.经济效益 
民生家园项目促进地区社会建设、民生服务保障和应急管理等各项事业的发展，增强预防和应对处置突发事件能力，改善地区民生、发展地区经济，保障崔各庄地区经济社会持续健康稳定发展。
2.社会效益 
推动社会工作助力社区治理与服务项目，建立崔各庄地区社会工作站。培养全能社工，实现社区治理改革覆盖。加快残疾人服务体系建设，搭建社区残疾人综合服务平台，提升为残疾人服务的水平，建立示范残疾人温馨家园建设的长效机制，保障我地区示范残疾人温馨家园健康持续发展。转化现存邪教人员，开展反邪教宣传，防止群众受到邪教的蒙蔽和侵害。严格落实疫情防控任务，做好规模核酸检测等工作，保障地区人民健康，阻击疫情传播。努力打造共建共治共享的社会治理格局，完善精治共治法治的城市治理体系，深入推进更高水平的平安平房建设。
3. 环境效益 
完善设施，改善群众身边环境卫生质量，改善市容市貌,使城乡结合部达到环境卫生整洁有序。使崔各庄地区绿化充分，植物配置合理，达到黄土不露天；保持道路路面环境整洁，无垃圾；保持沟渠环境整洁，无垃圾。加强基本农田灌溉能力，提升基本农田产量，实际减少农田灌溉用水量，达到节约用水效果。防制洪涝灾害，为基本农田丰收奠定基础。
4. 可持续性影响
改善市容市貌,使城乡结合部“煤改清洁能源设备”运行平稳。加强房屋使用安全管理，形成房屋安全系统化、科学化、信息化管理体系，整体推进城镇房屋、农村房屋及基层监管力量建设、房屋安全各项工作。
5. 服务对象满意度 
使人民群众获得感、幸福感、安全感更加充实、更有保障、更可持续，深化崔各庄乡建设工作，提升群众安全感。
四、预算管理情况分析
（一）财务管理
1.财务管理制度健全性
我乡北京市朝阳区崔各庄乡人民政府（以下简称“乡政府”），有健全的财务管理制度。经济发展办公室是乡政府机关的财务归口管理机构，负责起草财务管理的相关制度，根据《中华人民共和国会计法》、《中华人民共和国预算法》、《会计基础工作规范》、《行政单位财务规则》、《政府会计制度》、《行政事业单位内部控制规范（试行）》以及相关法律法规，结合乡政府实际，制定《北京市朝阳区崔各庄乡人民政府财务内部管理办法》。
2. 资金使用合规性和安全性
资金使用有严格的流程，乡政府重大财务决策、重大资金事项实行乡党委会领导下的集体决策。 分管财务副乡长为乡政府的财务主管领导，负责本乡的财政财务管理工作。经济发展办公室是乡政府机关的财务归口管理机构，负责乡政府机关的财务核算工作，经济发展办公室按照实际工作要求合理设置会计岗位，负责对拨付给乡政府所属单位的财政专项资金进行指导。各业务主管领导对分管业务范围内的预算申请和资金使用进行审核。各部门所发生的所有收支活动，必须通过乡政府经济发展办公室进行账务核算。
3. 会计基础信息完善性
各会计岗位设置、职责和权限划分应遵守内部牵制原则各原则。严格按照《会计档案管理办法》（财政部、国家档案局令第79号）等要求，做好会计档案的管理。严格按照《会计基础工作规范》中有关会计交接的相关要求，做好会计人员交接工作。财务专用章应当由专人保管，个人名章应当由本人或其授权人员保管，严禁一人保管收付款项所需的全部印章。
（二）资产管理
建立固定资产台账，随时更新资产数据库，定期开展固定资产盘查工作，做到帐实相符。及时对老化、损坏或淘汰的资产进行报废处理，做到合规清理，防止资源浪费，提高固定资产的使用效率。全年报废固定资产226件，资产原值约213.79万元。

（三）绩效管理
关于我乡绩效管理工作，我们是由财务科整体牵头，主管领导陈遥主负责，绩效自评管理员崔亚娇录入登记。年初由财政科与各科室项目负责人协同做绩效考核目标预算，配合财政做项目入库，年中做跟踪，年底做自评，形成全过程预算绩效管理体系，更好发挥财政资金的效益。
（四）结转结余率
本年度结转结余0。
（五）部门预决算差异率
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五、总体评价结论
（一）评价得分情况
项目设立的合理性可以达到九成以上，所以指标得分情况基本没有过多扣除分项。
（二）存在的问题及原因分析
指标性符号的使用在本年度绩效目标表中扔存在一些问题。正向指标和反向指标在做年度绩效表申报时需要特别注意是一个范围性的指标，如果是等于符号，那在填写申报时一定要确定数值，以免有偏差扣分。
有的项目在申报的时候只是按照第一批下达资金做的项目入库，但是一年中可能后续会有第二批、第三批等追加或调剂下达的资金，这样的项目要在项目入库时特别注意指标的设定，以免有偏差很大扣分。
六、措施建议
我乡项目总体执行情况良好，针对个别项目实施过程中出现的问题，我单位高度重视，在保障资金安全的情况下，督促各单位抓紧实施剩余工作，进一步加快项目完成进度，完成年初项目绩效目标。对今年工作中出现的问题总结经验，避免在以后的工作中出现类似问题。
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