
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010522T000000404785-农村实用人才培训费

主管部门 北京市朝阳区农业农村综合服务中心 实施单位
北京市朝阳区农业农村综合

服务中心机关

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5.47 4.987618 49876.18 10 100.00% 10

其中：当年财政拨款 5.47 4.987618 49876.18 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

结合区农服中心《北京市朝阳区“十四五”时期农业农村综合服务规划》《

朝阳区农业服务三年行动方案（2024-2026年）》农村人才培训工作部

署，落实发掘人才、优化人才结构、加强人才培养、打造人才队伍工作要
求，2025年结合朝阳区农村人才工作要求，以农业技术培训、社会治理培

训、文化骨干培训及实用人才带头人培训为重点，为我区粮食、蔬菜生

产，社区（村）治理现代化，服务社区（村）居民文化活动及乡村融合发
展提供智力支持和保障。

为加强朝阳区农村实用人才队伍建设，根据人

才需求和农村地区重点工作，对有代表性的优
秀实用人才，分批开展农业技术服务类、社会
管理类及文化类等多元化的培训，包括小麦春

季管理、蔬菜种植、农村基层治理及社会文化

类培训，全年累计培训286人次，为朝阳区乡
村全面振兴提供人才支持和保障。

绩
效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

产出指标

数量指标 30 30

质量指标 20 20

效益指标 社会效益指标 30 30

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


