附件2
部门整体支出绩效评价报告
一、本部门职能
（一）部门机构设置情况
进一步完善街道绩效评价领导小组的组织架构，按照各部门的相关职责和街道“三重一大”程序进行项目实施、绩效跟踪、指导和评估，优化了街道领导、业务科室、财务、监察、综合办公室等多部门共同组成的绩效评价工作组织机构。各部门根据职责分工，按照“三重一大”程序，开展相关活动的组织实施，保障资金安全规范使用。在组织实施过程中，严格落实政府采购等要求，并进行预算评审、结算评审，无项目的调整，项目验收合格，达到预期效果。 
（二）部门职能情况
主要职能包括：
1、承担党工委落实全面从严治党主体责任、党风廉政建设主体责任的具体工作。负责机关重要事项的组织协调、督查督办和服务保障工作。负责文电、会务、机要、保密、档案、印章管理、信息、对外接待联络、财务、固定资产管理、安全保卫、应急值守和后勤保障等机关日常工作。负责党务政务公开、信息公开、信访、建议议案提案办理、绩效管理、重要文稿起草和调研等工作。负责人大、政协等相关工作。综合协调本区域城市服务管理网格工作。           
2、负责宣传和执行党的路线、方针、政策及党中央、市委、区委的决议。落实基层党建工作责任制，统筹推进区域化党建、“两新”组织党建和社区党建工作。负责机关及所属单位党组织建设、党员队伍建设和管理工作。负责思想政治教育、意识形态和社会主义精神文明建设等相关工作。负责统战、群团等相关工作。统筹推进街道协商民主建设工作。按照干部管理权限，负责机关及所属单位机构编制管理、人事管理、干部队伍建设、工资福利、离退休干部管理和编制外人员管理等工作，对政府职能部门派出机构相关工作人员的任免、调动、奖惩提出意见。                 
3、负责维护辖区安全稳定，协调推进社会治安综合治理。协助开展流动人口及出租房屋综合管理、防范邪教和反恐怖主义、维护国家安全、消防安全、安全生产和“扫黄打非”等工作。负责依法行政、法制宣传教育、基层法律服务、社区矫正帮教、社区戒毒及人民调解等工作。负责辖区民兵、征兵工作。统筹辖区机动车停车管理工作。负责辖区人民防空、地下空间管理、防震减灾和突发事件应对工作。                          
4、负责辖区市容环境卫生、绿化美化管理，协助开展城乡规划管理。组织、协调城市管理综合执法和环境秩序综合治理工作。负责街巷长、河长制相关工作。负责辖区防汛抗洪工作。协助开展辖区食品安全、环境保护、节约用水、老旧小区综合整治、施工监督管理、供热采暖管理等工作。负责保障性住房管理，指导、监督辖区业主大会、业主委员会相关工作。        
5、参与制定并组织实施社区建设规划和公共服务设施规划。负责社区居民委员会建设，指导其开展工作。推进居民自治，动员社会力量参与社会治理，服务社区发展。培育、指导、监督社区社会组织。负责社区工作者日常管理等工作。组织收集社区群众需求，推进党政群共商共治相关工作。组织协调社区学前教育、家庭教育，配合做好义务教育实施工作。负责统筹辖区全民健身工作。协助开展基层综合性公共文化设施建设，协调指导社区科普活动和群众性文体活动。
6、负责落实就业促进、社会保障、企业退休人员社会化管理服务、低保、社会救助、社会优抚、养老、助残等各项民生政策和措施，并承担相关工作。负责拥军优属、协调劳动关系和劳动保障等相关工作。负责辖区人口和计划生育工作，组织开展爱国卫生运动、群众性卫生活动和精神卫生等相关工作，综合协调社区卫生服务、动物防疫等相关工作。协助开展社会捐助工作。负责政务服务管理工作。                                                     
7、承担政务服务、社会保障、住房保障、养老助残以及其他直接面向群众和驻区单位的综合便民服务工作，承担辖区退役军人服务等具体工作。    
8、承担社区服务、党群文体活动组织以及活动场所管理工作。协调社会服务资源，为辖区居民提供文化、教育、养老等各种便民服务，负责老年大学工作；组织社区开展各类党群文体活动，为辖区党群组织开展活动提供场地支持；承担辖区内基层党组织和群团组织日常事务性工作；协助开展区域化党建、流动党员教育管理、社会组织培育等事务性、辅助性工作。                                     
9、主要承担街道大数据管理、应急管理、网格化管理等与城市管理、社会管理密切相关的事务性、辅助性工作。负责街道网格化服务管理信息平台的日常值守、运行管理和监督工作；承担“12345”市政府非紧急救助服务热线及其他各类政府热线、网格化服务管理信息平台、群众来信来访、社区上报等各类事件的统一接收、按责转办、督办落实等工作；负责街道网格化服务管理信息平台的数据统计和案件分析；推进街道、社区各信息系统、基础数据等方面的深度融合，为街道决策提供数据基础；负责配合处置、应对应急突发事件；承担城市管理、社会治安防控体系建设和基层平安创建的事务性、辅助性工作。
二、年度预算执行及项目管理情况
在项目管理中，街道整体绩效目标是提升地区居民群众归属感、满意度和幸福感，部门整体支出绩效目标完成情况及绩效实现情况主要体现在地区民生服务保障和美丽家园建设等各项事业的发展。
（一）项目资金支出情况
2021年公共服务经费按照2020年8月实有社工人数核算，预算为20736942元，全年按照社工工资和五险一金发放进度正常支出，共支出20982696元。而2021年新录用了6名社工，调入2名社工，社工工资和五险一金发放进度略高于全年预算。
基本事业费（自管）由区级财政拨款7107181元，无市级财政资金和自筹资金。根据项目开展实际情况，2021年基本事业费（自管）支出共计6932461.28元，其中支付政府购买绿化、保洁、堆物堆料清运服务合同款4569599.16元；支付堆物堆料应急清理、购置分类垃圾桶及其零部件、车辆维修、车辆保险、绿化水费、树木修剪服务费、绿地补植项目款、公园及充电车棚电费等共计2362862.12元，剩余174719.72元结转至次年使用。
[bookmark: _GoBack]民生家园建设经费项目支付方式为授权零余额支付，全年支出共计9986478.90元。用于疫情防控工作690162万，包括购买测口罩、门磁、疫情应急工程费等；用于“贞心365”APP运营服务、“互联网+社会治理”云平台、智慧社区基础设施建设等项目、庆祝建党100周年“100年100人100事”主题宣传活动及零星维修应急工作9296316.90元。
（二）项目资金管理情况
安贞街道办事处严格落实“三重一大”决策制度和财务管理制度，使用资金额度在1万元（不含）以下的，报行政主要领导审批；使用资金额度在1万元（含）以上10万元（不含）以下的，由主任办公会研究决定；使用资金额度在10万元（含）以上的，由工委会研究决定，并留存会议纪要。
三、部门绩效实现情况
按照街道各部门相关职责和街道“三重一大”程序进行项目实施及绩效跟踪，形成了业务科室、财务、监察、办公室等部门共同组成的绩效工作组织机构。资金拨付足额、及时。财务制度健全、执行严格，与项目相关的会计核算符合会计原则，项目实际进度与预期进度一致。保障社区年度内正常运转及活动的开展。
其中：
（一）公共服务经费。保障社区工作者的工资福利待遇，进一步提升社区者工作的积极性，稳定社区专职工作者队伍；本着勤俭节约和利用工作的原则，统一规范社区办公用品使用，控制费用开支。保障各社区居民基本公益事业；保障社区工作者的工资福利待遇；保障基层党组织顺利运转、发挥作用。截至目前，公共服务经费即社工工资、五险一金和公用经费均按照实际情况正常支出，社区日常运转一切正常。
（二）民生家园建设经费。年度绩效目标：切实根据工作需要和群众需求，用于民生服务保障和美丽家园建设等各项事业的发展。指标进度：1、开展辖区内环境秩序整治与维护，对重点区域环境卫生进行保障等；2、提升社区治安综合治理、信访维稳、安防设施配备、提升群众安全感等服务保障水平；3、提升辖区内大气、水环境等生态文明服务保障水平；4、提升社区文化、体育、教育、卫生、精神文明建设、消防、防汛、安全等民生服务保障水平；5、做好中央、市、区各重大活动期间相关服务保障等。按照工作计划，项目有序推进完成中，与年度绩效目标无偏离。
各绩效项目已完成的产出和已实现的效益达到预期。绩效跟踪项目按照街道各部门相关职责和街道“三重一大”程序进行项目实施及绩效跟踪，形成了业务科室、财务、监察、办公室等部门共同组成的绩效工作组织机构。资金拨付足额、及时。财务制度健全、执行严格，与项目相关的会计核算符合会计原则，项目实际进度与预期进度一致。保障社区年度内正常运转及活动的开展。
四、主要经验、存在问题和建议
  今年以来，团结带领地区各级党组织和广大党员干部群众，以建设“活力安贞、宜居安贞、和谐安贞、创新安贞”为引领，创新作为、真抓实干，全面完成各项任务目标。街道荣获“全国五一劳动奖状”先进集体荣誉称号，地区发展品质、治理品质和服务品质持续优化，人民群众的获得感、幸福感、安全感持续提升。
存在问题和建议：无。
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