
部门整体绩效评价报告

一、部门概况

（一）机构设置及职责工作任务情况

1. 部门机构设置：根据《中共北京市朝阳区委机构编制

委员会关于核定区金融工作中心机构编制事项的通知》（朝

编办〔2024〕68号），北京市朝阳区金融工作事务中心为区

政府直属事业单位，机构规格正处级，公益一类。内设 5个

科室，分别为综合科、金融服务科、金融促进科、金融发展

科、金融风险防范科。

2. 部门职责工作任务：贯彻落实党中央关于金融工作的

方针政策、决策部署和市委、区委工作要求，承担推动营造

健康优质的金融环境，促进金融服务实体经济高质量发展的

具体事务性工作；参与研究拟订本区金融发展规划和政策措

施；承担金融机构的相关服务、金融业招商引资、金融发展

宣传推介等事务性工作，协助开展金融业税源建设工作；承

担推进企业上市工作的指导和服务工作；协助促进本区私募

投资基金和私募投资基金管理企业的发展，引导私募股权投

资企业支持服务实体经济；承担本区金融风险、非法集资的

监测、预警、线索初核等技术支持工作；承担本区非法集资

的防范性宣传教育和金融消费者教育具体工作。

（二）部门整体绩效目标设立情况

1. 绩效目标设立依据



本中心年度整体绩效目标严格遵循国家及北京市关于

金融工作的方针政策与决策部署，紧密围绕区委、区政府年

度重点任务安排，结合本部门“三定”职责与年度工作计划

设定，统筹预算资金配置，全面落实“过紧日子”要求，强

化成本控制与绩效导向，确保目标具备合理性、可衡量性和

可实现性，切实服务区域金融业高质量发展与金融安全稳定

大局。

2. 目标与职责任务匹配情况

紧紧围绕服务区域经济发展大局，将年度绩效目标与部

门“三定”职责、重点任务精准对接，聚焦金融服务实体经

济、促进企业上市、防范化解金融风险等核心职能，着力构

建目标明确、路径清晰、责任到位的履职体系，确保各项工

作与区域金融业高质量发展同频共振、协同推进。

3. 目标合理性

绩效目标设置严格遵循“高度关联、重点突出、量化易

评”的原则，确保各项指标与部门核心职能、年度重点任务

及区域发展需求紧密衔接。通过设定可量化、可跟踪、可考

核的具体指标，强化目标导向和结果运用，保障绩效目标科

学合理、导向清晰、便于落实，切实提升财政资源配置效率

和使用效益。

二、当年预算执行情况

2025 年全年预算数 854.83 万元，其中，基本支出预算



数592.83万元，项目支出预算数262.00万元。全年支出854.83

万元，其中，基本支出 592.83万元，项目支出 262.00万元。

预算执行率为 100%。

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析

1. 产出数量

通过持续开展品牌化金融服务活动，年度内累计服务企

业 5000余家；围绕金融政策开展多种形式的宣传解读活动，

扩大政策知晓面与惠及面，有效提升区域金融服务质效，为

实体经济健康发展提供有力支撑。

2. 产出质量

区域金融业贡献度持续增强，金融领域营商环境建设

取得积极成效。构建的金融服务体系有效提升了融资对接

效率；企业上市培育机制不断健全，培育服务针对性逐步

增强。金融风险防范宣传形式多样，年度内按计划完成各

项宣教任务。

3. 产出进度

各项工作按计划时间节点推进，项目经费支出与工作

进度匹配。普惠金融活动与风险防范宣教等工作按计划持

续开展，服务覆盖面持续扩大。

4. 产出成本

严格落实“过紧日子”要求，规范预算管理，注重资源统



筹与使用效率，各项支出均在预算范围内按标准执行。

（二）效果实现情况分析

1. 经济效益

金融业对区域经济发展的支撑作用持续发挥，增加值

及税收贡献保持增长态势。通过精准服务与金融生态营造，

促进资本聚集与企业成长，为区域经济高质量发展注入强

劲的金融动能。

2. 社会效益

通过多层次、广覆盖的金融知识普及与风险教育活动，

社会公众的金融素养和风险防范意识进一步提高，为维护

区域金融稳定发挥了积极作用。

3. 环境效益

通过常态化开展风险教育、优化金融营商环境，进一步

净化区域金融生态，为构建健康、稳健、可持续的金融发展

环境提供有力支撑。

4. 可持续性影响

金融服务品牌建设持续推进，企业上市梯度培育体系不

断完善，金融风险防范宣传长效机制逐步健全，为区域金融

持续健康发展奠定了工作基础。

5. 服务对象满意度

通过政企对接、走访服务等方式积极回应企业发展诉

求，获得企业普遍认可。



四、预算管理情况分析

（一）财务管理

1. 财务管理制度健全性

严格执行预算管理和财务管理的各项规定，内部控制规

范，财务管理相关制度体系健全，能够保障日常财务工作的

规范运行。

2. 资金使用合规性和安全性

在预算执行过程中，坚持统筹兼顾、指标控制、从严考

核的原则，紧紧围绕部门发展需要确定基本支出和项目支出

预算，严格履行相关决策程序，确保资金使用的安全性和合

规性。

3. 会计基础信息完善性

我中心编制的相关会计报表符合政府会计准则、相关

会计制度和财务报告编制规定的要求，如实反映政府部门

的财务状况、运行情况等有关信息。

（二）资产管理

固定资产管理实行统一购置、归口管理、分级负责、

责任到人、物尽其用的原则，建立健全资产管理制度，实

现资产的合理配置和有效使用，确保资产安全完整、高效

使用。

（三）绩效管理

加强预算执行与绩效目标动态监控，定期通报进展，



推动各科室落实支出责任，确保绩效目标实现。对项目支

出的绩效目标逐一进行分析研判，有针对性地制定工作措

施，确保预算执行进度和绩效目标的实现。

（四）结转结余率

合理安排年度预算支出进度，本年末预算支出结转结余

率 0%。

（五）部门预决算差异率

2025年决算数 854.83 万元，年初预算数 530.20万元，

预决算差异率为 61.23%。因本单位为机构改革新设立单位，

年初预算按基本运行需求编制，年度中根据部门工作职责和

实际业务需要安排相应预算支出。

五、总体评价结论

（一）评价得分情况

2025年度整体支出绩效评价综合得分 100分，其中当年

预算执行情况 20分、整体绩效目标实现情况 60分、预算管

理情况 20分，绩效评定级别为“优”。

（二）存在的问题及原因分析

我中心牢固树立“过紧日子”思想，坚持预算与绩效

管理一体化推进，项目支出绩效目标编制工作总体完成较

好。个别项目在经济成本类指标设置上仍可进一步细化，

加强绩效目标设置的科学性与规范性。下一步，将严格遵

循“高度关联、重点突出、量化易评”原则，进一步提升



绩效目标编制质量，强化以绩效目标管理为核心、以成本

绩效分析为抓手的长效机制建设，切实提升财政资金使用

效益。

六、措施建议

我中心将进一步健全“预算编制有目标、预算执行有监

控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”

的全过程绩效管理机制。绩效目标设定严格遵循“指向明确、

细化量化、合理可行、相应匹配”要求，突出项目核心产出

与实施效果。通过加强事前绩效评估、做实事中绩效监控、

深化事后绩效评价，系统推进全成本预算绩效管理。依据绩

效目标、投入成本、产出质量与效益相匹配的原则，科学核

定成本标准，持续压减低效无效支出，全面提升资金配置效

益和使用效能。


