
一、部门概况

宣传、贯彻《中华人民共和国红十字会法》、执行《中

国红十字会章程》，组织落实中国红十字会工作的方针、

政策。依法开展社会募捐活动，参加国际人道主义救援工

作。开展救灾的准备工作；在自然灾害和突发事件中，开

展救护和救助工作，依法接受国内外组织和个人捐赠，保

证和监督救灾物资的发放。开展卫生救护和防病知识的宣

传普及工作，进行初级自救互救培训，组织群众参加意外

伤害和自然灾害的现场救护工作。宣传无偿献血、预防艾

滋病、捐献造血干细胞工作。负责开展人道领域内的社区

服务和社会公益事业、兴办街道红十字卫生站等符合红十

字会宗旨的社会福利事业。宣传日内瓦公约及其附加议定

书、红十字和红新月运动的基本原则，并依照有关规定开

展工作。开展红十字青少年道德教育。依据红十字会章程

吸收会员、发展组织。

二、当年预算执行情况

2025 年全年预算数 625.420088 万元，其中，基本支出

预算数 406.920088 万元，项目支出预算数 218.5 万元，其

他支出预算数 0 万元。截至 2025 年 12 月 31 日，实际资金

支出 656.616044 万元，其中，基本支出 438.006424 万元，



项目支出 218.60962 万元，其他支出 0 万元。预算执行率

为 100%。

三、整体绩效目标实现情况

（一）产出完成情况分析

1.产出数量：扎实推进应急救护设备“进企业、进农村、

进社区、进学校、进家庭”，覆盖辖区的街乡、企事业、人

员密集场所等多家单位，达成年度绩效目标；报纸专刊、电

视专栏、新媒体传播次数达成预期，达成年度绩效目标；完

成全体人员的工资、补助按额度支付，达成年度绩效目标。

2.产出质量：在比较受众人群的选择后，以最多数接受

培训时间安排 4 学时培训，达成年度绩效目标；在官媒宣传

中体现了同时体现了时效性与质量，达成年度绩效目标；职

工工资、社保、住房公公积金、住房补贴、取暖、物业、车

辆、办公、宣传、工会、培训等项支出，完成制度规定的全

部拨付，达成年度绩效目标。

3.产出进度：全年培训工作按时完成，达成年度绩效目

标；童心绘爱活动于预定时间顺利开展，达成年度绩效目标；

按时支出职工工资、社保、补助、补贴、个税汇缴等工作，

达成年度绩效目标。

4.产出成本 ：区级培训成本明显低于上级红会对于培训

成本的预算上限，减少不必要的课时及内容，增加更常见的

自救互救知识内容是降低成本的主要抓手，达成年度绩效目

标；在压紧经费过苦日子的现实考量下，依托有限的经费完



成了全年预期的宣传计划，达成年度绩效目标；未产生基本

预算编制不足情况，达成年度绩效目标。

（二）效果实现情况分析

1.经济效益：按照工会委员会提出的资金需求，按时向

工会委员会账户拨付年度工会经费，保证工会正常开展工

作，达成年度绩效目标。

2.社会效益：对于直播及录像、集锦放置在视频公众号

中可随时回放的操作，显著提高了视频资料的利用率，增加

了受众人员数量，达成年度绩效目标；通过童心绘爱、红十

字知识赛等活动，了解红十字的学生数量逐年增长，达成年

度绩效目标。

3.环境效益：整体绩效无此类指标。

4.可持续性影响：整体绩效无此类指标。

5.服务对象满意度：接受培训群众对于红十字培训课程

设置受益颇深，真正取得了专业急救知识与技能，达成年度

绩效目标；参加活动的外单位有需求邀请扩大宣传展示场、

点，体现了对工作完成度的认可，童心绘爱活动的参与范围

进一步扩大，达成年度绩效目标；组织职工年度体检，对到

龄待退休职工进行开展慰问，基本达成年度绩效目标。

四、预算管理情况分析

（一）财务管理

1.财务管理制度健全性：2025 年度对单位财务管理制度

执行流程开展了机关全体项目负责人员的学习，力求与现行



各项上位规章制度要求统一。

2.资金使用合规性和安全性：及时通过内审小组对财务

运转情况进行检查。

3.会计基础信息完善性：内审小组根据相关制度及历年

审计的要求，在工作中对存档资料进行了核对。

（二）资产管理

单位资产实物由专人负责管理并定期盘点，2025 年度

随当年度内审工作一起进行。

（二）绩效管理

单位绩效完成进度由财务每月编制报表，报班子会通

报。每个项目由业务专管人员负责，支出时需经相关审批

流程。

（三）结转结余率

单位 2024 年无结转、结余资金，结转结余率为 0。

（四）部门预决算差异率

年度项目预算执行率 100%，各个项目均完成年度工作

目标。

五、措施建议

（一）财务审计

在 2026 年度我单位会根据 2025 年度内审小组的检查意

见进行自主整改。

（二）绩效目标制定



我单位在编制今后年度绩效目标时要考虑自身情况，尽

量减少以单纯“定性”目标作为考评值，尽量保持各个项目

绩效目标的完成率。



一、基本情况

（一）项目概况

1、项目背景

为深入贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，推进

红十字应急救护工作高质量发展，深入实施《健康中国行动

（2019—2030 年）》，依据《中国红十字事业发展“十四五”

规划（2021-2025）年》和《北京市红十字事业发展规划纲

要（2021-2025 年）》，落实《北京市朝阳区红十字事业发

展（2023-2027）规划纲要》文件精神，提升全区应急救护

能力，完善应急救护培训体系建设，壮大救护员队伍，应急

救护能力显著增强。

2、主要内容

应急救护取证培训主要内容为心肺复苏术、AED（体外

除颤仪）机的正确使用方法和气道异物梗阻的救治等急救内

容，培训过程中注重实际操作，通过培训使学员们在面对突

发情况，尤其是突发心搏骤停的患者时，作为现场第一目击者能

够掌握应急救护知识技能，能够第一时间给予伤员正确、 有效

的现场救护，增强朝阳群众应急处置能力。

3、实施情况

按照《北京市朝阳区红十字会应急救护培训实施方案》要求及实际

情况开展急救取证培训工作。

4.资金投入和使用情况

项目名称：“应急救护培训(急救取证培训）”，年初预

算金额 96 万元。



项目起止时间：2025 年 1 月 1 日-2025 年 12 月 31 日

2024年年初预算批复 96万元。实际支出金额为96万元，

预算完成率 100%。

（二）项目绩效目标

1.项目绩效总体目标

开展应急救护培训、普及应急救护知识技能是会法赋予

红十字会的职能，是保护人的生命健康的重要举措，“以人

为本、尊重生命”是社会进步的重要标志。为进一步贯彻落

实《北京市朝阳区红十字事业发展（2023-2027）规划纲要》

文件精神，为辖区适龄人群（16-60 岁）开展应急救护取证

培训工作，五年内取证率达到适龄常住人口的 4%的目标。

2.项目绩效具体指标

（1）数量指标：

全年培训 4 学时取得证书人员应不低于 4650 人次。

（2）质量指标：培训学员熟练掌握心肺复苏术等知识

技能并按需取得培训证书。

（3）社会效益指标：培训学员在日常工作出行中遇到

突发状况能够第一时间给予伤员正确、 有效的现场救护，增强

朝阳群众应急处置能力。

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围

1.评价目的

项目绩效评价工作主要是运用科学、合理的绩效评价指

标、评价标准和评价方法对项目财政支出进行绩效评价。一

是促进单位强化绩效理念，加强对财政预算资金的管理和监

督，强化支出责任，提高财政资金使用效益，保证财政资金

使用的规范性、安全性和有效性；二是进一步总结和分析财



政资金的支出效果，了解、分析、检验财政资金项目支出是

否达到预期目标，考核财政资金项目支出效率和综合效果；

三是为指导预算编制、设定绩效目标、优化财政支出结构、

提高公共服务水平提供决策依据；四是为部门预算绩效管理

工作积累经验。

2.评价对象

本次绩效评价的对象为“ 应急救护培训(急救取证培

训）”项目经费。应急救护急救取证培训项目纳入 2025 年

度预算管理的项目中，该项目执行期限为一年。

3.评价范围

本次绩效评价的范围是：绩效目标与工作方案的适应

性；财政资金使用情况，财务管理状况；为加强管理所制定

或完善的相关制度，采取的措施；绩效目标的实现程度，包

括是否达到预定产出和效果等需要评价的其他内容。

（二）绩效评价原则和评价方法

1.科学规范原则

绩效评价严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，

采用定量与定性分析相结合的方法。

2.公正公开原则

绩效评价符合真实、客观、公正的要求，依法公开并接

受监督。

3.分级分类原则

绩效评价由绩效评价领导小组根据评价对象的特点分

类组织实施。

4.绩效相关原则

绩效评价针对具体支出及其产出绩效进行评价，结果清

晰反映产出和绩效之间的紧密对应关系。



（三）绩效评价工作过程

成立绩效评价领导小组(成员为内审小组人员），由“应

急救护培训（急救取证培训）”的项目承接方提交项目结项

报告，并对照 2025 年初设定的绩效目标，填写《项目支出

绩效自评表》，项目负责人根据项目实施情况，撰写《项目

支出绩效评价报告》。

三、综合评价情况及评价结论

该项目总体绩效目标比较明确，绩效指标设定基本清

晰、合理；项目预算编制基本合理；财务管理制度比较健全。

经评价，该项目综合得分 100 分。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

1.目标明确性分析

项目绩效目标基本科学、清晰，能够明确反应目标。

2.目标合理性分析

项目目标制定合理。符合国家法律法规，符合北京市朝

阳区红十字会的职能要求。

3.目标细化程度分析

依据项目内容，从项目产出数量、质量、社会效益等方

面设定了具体指标，目标细化程度基本符合项目内容。

（二）项目过程情况

1.资金使用及管理情况

2025 年收到财政拨付款项 96 万元，资金已足额到位，

项目资金实施统一集中管理，资金的使用和拨付，基本上按

照朝阳区财政局和《朝阳区红十字会财务管理制度》等规定

执行，保证了资金的合理有效使用，截至 2025 年 12 月 31

日，上述款项 96 万元全部用于项目支出，未出现超计划支



出的情况。

2.项目组织管理情况

该项目在组织管理上，基本上符合财政项目管理规定。

3.项目实施情况：

⑴开展辖区居民群众及应急志愿者4学时急救培训7500

人，共计支出 48 万元。

⑵开展辖区教育系统急救培训 7500 人，共计支出 48 万

元。

（三）项目产出情况

1.项目经济性分析

该项目实际总投资金额为 96 万元，与预算匹配度高，

经济性较好。

2.项目效率性分析

（1）项目的实施进度

该项目计划于 2025 年 12 月完成。实际于日期 2025 年

12 月 31 日前完成。

（2）项目完成质量

该项目预算完成 4650 人次以上取得 4 学时急救员证书，

实际培训 15000 人次，取证人数超额完成 275%。

（四）项目效益情况

截至 2025 年 12 月末，完成培训及取证人次年度任务，

其中取证人员属辖区常住人口，在遇到突发事件时可参与群

众性自救或互救志愿服务活动。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验和做法

成立绩效评价领导小组(成员为内审小组人员），由“应

急救护培训（急救取证培训）”的项目承接方提交项目结项



报告，并对照 2025 年初设定的绩效目标，填写《项目支出

绩效自评表》，项目负责人根据项目实施情况，撰写《项目

支出绩效评价报告》，由财务人员根据项目支出进行督导。

（二）存在的问题及原因分析

本级绩效自评工作与区财政局的要求存在差距。主要原

因是由于绩效自评工作由项目负责工作人员根据自身认知

水平进行评价和打分。自评指标体系评分表的设置存在一定

的局限性和片面性，虽然能够做到定性与定量相结合的评

价，但主观评价仍占据主导地位，不能客观、全面、科学地

反映绩效评价体系。

六、有关建议

1.加强预算编制的规范性，做到细化、量化、可衡量，

完善整体绩效目标管理体系，保证年度预算支出进度和项目

完成程度同步，有效控制结余结转资金规模。进一步细化项

目管理控制制度，使之更加完善。

2.提高绩效意识。科学有效地设定项目绩效目标，细化

量化绩效指标，发挥绩效目标的引领和约束作用。规范绩效

资料归集管理，及时、完整归集绩效信息资料。

3.提升项目管理水平。重视项目前期准备，细化需求分

析，明确年度任务与资金分配依据。进一步提升项目管理的

规范性。

七、附件



急救培训进军训

急救培训进公安



急救培训进楼宇

急救培训进校园（孩子们认真学习中）



培训学员考核表

培训学员调查表 培训学员签到表





项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010522T000000456742-红十字青少年工作

主管部门 311-北京市朝阳区红十字会 实施单位 311001-北京市朝阳区红十字会机关

项目资金

（万元）

年

初

预

算

数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度

资金

总额

1 1 1 10 100% 10

其

中：

当年

财政

拨款

1 1 1 — 100% —

上年

结转

资金

— —

其

他资

金

— —



年度总体目标

预期目标 实际完成情况

在全区教育系统开展红十字青少年德育教育工作，在青少

年中普及红十字精神、人道理念及“三献”理念，不断拓展红

十字青少年工作内涵，扩大探索人道法项目的实施，在校

内外广泛开展体现红十字精神的救死扶伤、扶危济困、敬

老助残、尊师爱幼、助人为乐等活动。通过活动使青少年

从小弘扬“人道、博爱、奉献”的红十字精神。

通过举办青少年活动，确实在青少年中普及红十字精神、人道理念及“三

献”理念，拓展了红十字青少年工作内涵。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 40 40

质量指标 20 20

时效指标

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 10 10

生态效益指标

可持续影响指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010522T000000456754-红十字宣传及纪念日活动

主管部门 311-北京市朝阳区红十字会 实施单位 311001-北京市朝阳区红十字会机关

项目资金

（万元）

年

初

预

算

数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度

资金

总额

18 18 17.99986 10 100% 10

其

中：

当年

财政

拨款

18 18 17.99986 — 100% —

上年

结转

资金

— —

其

他资

金

— —



年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

1.宣传活动组织；2.媒体宣传建设，在各种媒体中进行宣传；

3.官方媒体运营维护服务、宣传用品设计制作及购买宣传报

纸、图书及其他相关宣传工作。4.文化宣传志愿者队伍建设。

达成了年度目标，共计在专业及政治报刊、报纸中发表文章 18次，更新

官网微信号 58次，组织微信视频等形式开展直播 8次，建设了 7处新的

红十字宣传阵地。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 60 60

质量指标

时效指标

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 10 10

生态效益指标

可持续影响指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010522T000000456855-健康大课堂(应急救护普及培训）

主管部门 311-北京市朝阳区红十字会 实施单位 311001-北京市朝阳区红十字会机关

项目资金

（万元）

年

初

预

算

数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度

资金

总额

66.5 66.5 66.495 10 100% 10

其

中：

当年

财政

拨款

66.5 66.5 66.495 — 100% —

上年

结转

资金

— —

其

他资

金

— —



年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

项目绩效：为进一步推进群众性应急救护培训工作的开展打

下基础，普及群众的应急救护概念及单项工作开展宣传，对

基层非专业群众的兴趣建设打下基础，努力提高辖区内群众

应急救护概念及推广红十字理念，展开各种活动以巩固群众

的学习成果。

完成了全年目标，通过普及群众的应急救护概念及单项工作开展宣传，

对基层非专业群众的兴趣建设打下基础，努力提高辖区内群众应急救护

概念及推广红十字理念

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 60 60

质量指标

时效指标

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 10 10

生态效益指标

可持续影响指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010522T000000402459-三献工作（无偿献血、造血干细胞捐献、遗体和人体器官捐献）

主管部门 311-北京市朝阳区红十字会 实施单位 311001-北京市朝阳区红十字会机关

项目资金

（万元）

年

初

预

算

数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度

资金

总额

15 15 15 10 100% 10

其

中：

当年

财政

拨款

15 15 15 — 100% —

上年

结转

资金

— —

其 — —



他资

金

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

依法推动参与无偿献血、造血干细胞捐献的宣传和表彰奖

励工作，推进中华骨髓库北京分库建设，提高有效库容量

和移植率；依法开展遗体和器官捐献工作，设立人体器官

捐献救助专项基金，对家庭困难的捐受双方提供救助。并

对捐献配型成功的志愿者进行慰问等工作。

通过多种形式开展宣传，推动了参与无偿献血、造血干细胞捐献的认

知宣传。对捐献配型成功的志愿者进行了及时的慰问。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标

时效指标 40 40

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标 10 10

社会效益指标 10 10

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表

（2025 年度）

项目名称 11010522T000000456845-应急救护培训(急救取证培训）

主管部门 311-北京市朝阳区红十字会 实施单位 311001-北京市朝阳区红十字会机关

项目资金

（万元）

年

初

预

算

数

全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度

资金

总额

96 96 96 10 100% 10

其

中：

当年

财政

拨款

96 96 96 — 100% —

上年

结转

资金

— —

其

他资
— —



金

年度总体目

标

预期目标 实际完成情况

1、建立健全红十字应急救护培训长效机制。红十字组织充分发

挥在公众参与的应急救护培训中的主体作用，运用群众喜闻乐

见的方式，大力普及卫生救护知识，提高群众自救互救能力，

组织群众参加突发事件现场救护,使之与安全生产相结合、与职

业培训相结合、与精神文明建设相结合，积极推动相关培训进

社区、进农村、进学校、进企业、进机关，逐步实现红十字应

急救护培训的法治化、规范化、社会化；2、保证急救培训的顺

利开展，增强急救师资团队的凝聚力。

积极推动相关培训进社区、进农村、进学校、进企业、进机关，逐步

实现红十字应急救护培训的法治化、规范化、社会化。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 40 40

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 10 10

生态效益指标

可持续影响指标 10 10

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100




	按照《北京市朝阳区红十字会应急救护培训实施方案》要求及实际情况开展急救取证培训工作。
	4.资金投入和使用情况
	项目名称：“应急救护培训(急救取证培训）”，年初预算金额96万元。
	项目起止时间：2025年1月1日-2025年12月31日
	2024年年初预算批复96万元。实际支出金额为96万元，预算完成率100%。
	（一）项目决策情况
	（二）项目过程情况
	1.资金使用及管理情况
	2025年收到财政拨付款项96万元，资金已足额到位，项目资金实施统一集中管理，资金的使用和拨付，基本
	（三）项目产出情况
	1.项目经济性分析
	该项目实际总投资金额为96万元，与预算匹配度高，经济性较好。
	（四）项目效益情况

