
2026年度行政检查计划

制定机关：北京市朝阳区退役军人事务局       
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1
对退役军人的
日常检查任务

移交安置科 本部门 日常检查 否
非现场
检查

朝退役
军人事

务〔202
5〕2号

区级
2026-0

1-01
2026-1

2-31 否 退役军人 否 15-25 85%-
100%

一年1
次

0 13 0.5天

2
接收安置单位
的日常检查任

务
移交安置科 本部门 日常检查 否

现场检
查

朝退役
军人事

务〔202
5〕4号

区级
2026-0

1-01
2026-1

2-31 否 接收安置单位 否 40-60 3%-
8%

一年1
次

1 0 0.5天

3
履行优待义务
日常检查任务

优抚工作科 本部门 日常检查 否
现场检

查

朝退役
军人事

务〔202
5〕3号

区级
2026-0

1-01
2026-1

2-31 否
负有烈士遗

属、军人优待
义务的单位

否 5-100 1%-1
0%

一年1
次

1 0 0.5天

合计： 
任务数量：3 
计划检查次数：15， 其中计划现场检查次数：2， 其中计划非现场检查次数：13

本机关对同一企业实施入企检查年度频次上限： 2 次/年 （请根据本机关内部监管统筹情况录入，实施办理政务服务或者依申请实施的入企勘验、责令改正后的入企复查、针对非现场监
管线索实施的入企核查以及办理投诉举报、转办交办线索等实施的行政检查，可以不受频次上限限制。）


