
	朝阳区项目支出绩效自评表

	（2021年度）

	项目名称
	[bookmark: _GoBack]公共服务经费

	主管部门
	安贞街道办事处
	实施单位
	社区建设办公室

	项目负责人
	陈静超
	联系电话
	64263068

	项目资金
（万元）
	
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	2073.6942
	2073.6942
	2098.2696
	10
	100%
	10

	
	其中：当年财政拨款
	2073.6942
	2073.6942
	2098.2696
	—
	
	—

	
	     上年结转资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	
	  其他资金
	0
	0
	0
	—
	
	—

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况

	
	通过保障社区工作者的待遇，进一步提升社区者工作的积极性；稳定社区专职工作者队伍，推进和谐社区建设深入开展；
通过统一规范办公用品使用，本着勤俭节约和利用工作的原则，控制费用开支，规范办公用品的采购与使用。
	严格财政资金使用，保障社区工作者的工资待遇和办公硬件，按实际情况支出；
加强对广大社区工作者的关心关爱，通过培训提升社工共商共治、精细化治理、精准化服务的能力，通过社工招考工作，配齐配强社工队伍。从而提升社区者工作的积极性，同时稳定社区专职工作者队伍，推进和谐社区建设深入开展；
严格执行相关制度，保证经费落实到位。今年社工培养成效显著，创新培养全市首批社区医务社工，该项工作获得了北京市副市长卢彦等领导的关注和批示。

	绩
效
指
标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标
	数量指标
	指标1：
	保障10个社区154名社工的工资、五险一金缴纳支出，10个社区办公用品购置等公用定额支出
	按实际支出
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	指标1：
	制度执行
	严格执行相关制度，保证经费落实到位
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	指标1：
	按全年计划进行
	2021年12月前完成
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	指标1：
	机构运转经费，包括社工工资发放、五险一金缴纳、公用定额
	按月每月进行支出
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	指标1：
	机构运转经费，包括社工工资发放、五险一金缴纳、公用定额
	进一步保障社区工作者的待遇，提升社区者工作的积极性，同时稳定社区专职工作者队伍，推进和谐社区建设深入开展.
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益
指标
	指标1：
	稳定社区工作者队伍
	保障社区工作者待遇
	5
	5
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	生态效益
指标
	指标1：
	保证社区正常运转
	进行正常的办公用品支出，保障社工办公环境和硬件环境
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	
	可持续影响指标
	指标1：
	推进社区发展和基层建设
	促进基层工作更好开展
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	
	
	
	
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	
	满意度
指标
	服务对象满意度指标
	指标1：
	群众满意度
	满意度100%
	10
	10
	

	
	
	
	指标2：
	社工满意度
	满意度100%
	10
	10
	

	
	
	
	……
	
	
	
	
	

	总分
	100
	1000
	


填表人： 常文静        联系电话：64269127       填写日期：2022.1.13

