中共北京市朝阳区园林绿化局委员会
朝绿党字〔2018〕72号

2018年局属事业单位七、八级管理岗

聘任工作方案

为进一步拓宽朝阳区园林绿化局局属事业单位选人用人渠道，不断提升干部的综合素质和能力，根据《朝阳区事业单位管理人员职务聘任管理办法》（京朝人字［2009］19号）文件的有关规定，
结合我局工作实际，采取直接聘任的方式选拔任用局属事业单位七、八级管理岗位人员。具体工作方案如下：

一、指导思想

认真贯彻执行党的干部路线、方针、政策，建立科学规范的干部选拔任用工作程序，推进干部工作的科学化、民主化、制度化。加大干部选拔使用力度，优化干部结构，建设一支高素质的干部队伍，为推动全区园林绿化工作提供组织和人才保障。

二、基本原则

坚持党管干部原则；坚持任人唯贤、德才兼备原则；坚持群众公认、注重实绩原则；坚持公开、平等、竞争、择优原则；坚持民主集中制原则；坚持依法办事的原则；坚持个人意愿服从工作需要，统一调配使用干部的原则。

三、组织机构

成立局属事业单位七八级管理岗位聘任工作领导小组。

组  长：李世喆  党委书记、局长

        副组长：王国臣  党委副书记、副局长 

成  员：张永生  纪检监察组组长

        王文胜  副局长（调研员）

        彭光勇  副局长

        王礼先  副局长、森林公安处处长

        王  涛  绿委办专职副主任

邵洪刚  副调研员（正处级）

下设聘任工作领导小组办公室。

四、聘任岗位

七级管理岗：大黄庄绿化队书记1个；

大望京公园书记1个。

八级管理岗：大望京公园副主任1个；

元大都城垣遗址公园副主任1个。
五、任职条件

（一）应具备下列基本条件：
1、坚定地贯彻执行党的基本路线和国家的各项方针、政策；

2、有较强的事业心和责任感，全心全意为人民服务，工作实绩突出；

3、能廉洁奉公，遵纪守法，作风正派，团结共事；

4、具有拟任职务所需的文化专业知识和工作能力；

5、具有胜任管理工作的理论水平和组织协调能力；

6、身体健康，能坚持正常工作。

（二）除具备基本条件外，还应符合下列资格条件：

其中七级管理岗条件：

1、具有本科以上文化程度；

2、在八级管理岗位（含八级职员）工作三年以上（本局内任职年限可累计计算）或现任七级职员；

3、近三年考核为合格及以上等次。

其中八级管理岗条件：

1、具有本科以上文化程度；

2、在九级管理岗位上工作三年以上（本局内任职年限可累计计算）或现任八级职员；聘任在专技中级及以上岗位，或聘任在专技岗位且在助理级岗位工作五年以上（本局内任职年限可累计计算）。

3、近三年考核为合格及以上等次。

六、工作程序：

1、研究制定方案
根据本次聘任工作的工作原则，制定工作方案，经党委会研究通过后予以公开。
2、提名酝酿
召开党委会进行提名酝酿，确定拟任人选（每岗位各2人）。

3、资格审查

根据拟任职务所要求的资格条件，对拟任人选进行资格审查；征求纪检监察组关于拟任人选廉政情况意见。

4、民主推荐：对符合条件的拟任人选在所在单位范围内进行民主推荐。所推荐人选获得赞成推荐票数应高于参加推荐人数的70%，方可作为考察人选。

5、组织考察：确定考察人选后，对考察人选在所在单位范围内进行民主测评。在民主测评中优秀、合格率和同意提拔率均应高于参加测评人数的70%，方可作为拟聘人选。

考察组采取个别人谈话、查阅档案、与考察对象面谈等方法对考察对象的德、能、勤、绩、廉等方面进行全面考察，形成完整的考察报告。

6、根据考察组的综合考评意见对所提出的建议拟聘人选进行充分讨论，由局党委集体研究并审核确定最终的拟聘人选。

七、任前公示

对拟聘人员在本单位范围内采取张贴公示的形式实行聘前公示，公示期限为五个工作日，从公示之日起计算。公示期间，对被提出异议的人选进行实际情况核实，如情况属实将按要求取消聘任资格。公示期满后征求纪检监察组公示期间意见。

八、聘任备案

公示无异议后，将拟聘任人员报区人力社保局备案后，下达聘任通知，计算其任职时间。

九、纪律监督

监督人：续丹     监督电话:65042507

十、本方案仅适用于此次事业单位管理岗聘任工作。

       中共北京市朝阳区园林绿化局委员会
2018年11月30日
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