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附件 2

项目支出绩效评价报告

一、基本情况

（一）项目概况：

1、项目背景

20 世纪 90 年代，随着我国经济体制改革、技术革新

和产业结构的大幅度调整，城镇中大批国企职工下岗失业，

解决下岗失业人员再就业问题、保障社会稳定成为社会发展

的主要目标。2002 年国务院发布《关于进一步做好下岗失

业人员再就业工作的通知》，首次提出了公益性岗位的概念。

2017 年财政部和人力资源社会保障部《关于印发就业补助资

金管理办法的通知》将享受公益性岗位补贴的人员范围扩大

为就业困难人员，重点是大龄失业人员和零就业家庭人员。

2、主要内容

由政府投资开发，与其签订 1 年以上期限劳动合同，按

实际招用的人数，在相应期限内给予社会保险补贴及工资补

贴。

3、实施情况

根据北京市人力资源和社会保障局、财政局《关于印发

<北京市社会公益性就业组织管理试行办法>的通知》（京人

社办发【2014】170号）及朝阳区人力资源和社会保障局、

财政局《关于印发<北京市社会公益性就业组织管理试行办

法>的通知》（朝人社发【2015】31号）文件精神，为本街
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道公益性就业组织聘用人员发放工资、缴纳社会保险及住房

公积金等相关资金。

4、资金投入和使用情况

项目名称：公益性就业组织区级岗位补贴

资金投入成本：2264903.96 元

预算完成率：100%

（二）项目绩效目标

1、总体目标

健全和完善就业援助体系，缓解社会困难群体就业压力，

缓和社会矛盾促进社会和谐发展。

2、项目绩效具体指标

（1）数量指标：每年托底安置就业困难人员数量

≥30 人

（2）质量指标：就业困难人员实现就业指标值为

优

（3）时效指标：岗位补贴发放 12 次/年

（4）经济成本指标：按相关政策文件规定标准给

予补贴≤3000000 元

（5）社会效益指标：保障就业困难人员就业，实

现区域就业稳定指标值为优

二、绩效评价工作开展情况

（一）绩效评价目的、对象和范围。

1、绩效评价目的：项目绩效评价工作主要是运用科学、
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合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法对项目财政支出

进行绩效评价。一是促进单位强化绩效理念，加强对财政预

算资金的管理和监督，强化支出责任，提高财政资金使用效

益，保证财政资金使用的规范性、安全性和有效性；二是进

一步总结和分析财政资金的支出效果，了解、分析、检验财

政资金项目支出是否达到预期目标，考核财政资金项目支出

效率和综合效果。

2、评价对象

本次绩效评价的对象为“公益性就业组织区级岗位补贴”

项目经费

3、评价范围

本次绩效评价的范围：财政资金使用情况，财务管理状

况；绩效目标的实现程度。

（二）绩效评价原则和评价方法

1、评价原则

（1）科学规范原则

绩效评价严格执行规定的程序，按照科学可行的要求，

采用定量与定性分析相结合的方法。

（2）公正公开原则

绩效评价符合真实、客观、公正的要求，公开并接受监

督。
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2、评价指标体系及标准

绩

效

指

标

一级

指标

二级指

标
三级指标

绩效

指标

性质

年度

指标

值

绩效度量

单位
分值

偏差原

因分析

及改进

措施

产出

指标

数量指

标

指标 1：每年托底安置就业困

难人员数量
≥ 30 人 20

指标 2：

……

质量指

标

指标 1：就业困难人员实现就

业
定性 优 10

时效指

标

指标 1：岗位补贴发放补贴 ≥ 12 次/年 10

指标 2：

……

成本

指标

经济成

本指标

指标 1：按相关政策文件规定

标准给予补贴
≤

3000

000
元 20

效益

指标

经济效

益指标

指标 1：

指标 2：

……

社会效

益指标

指标 1：保障就业困难人员就

业，实现区域就业稳定
定性 优 20

指标 2：

……

可持续

影响指

标

指标 1：

指标 2：

……

满意

度

指标

服务对

象满意

度指标

指标 1：申请单位满意度 ≥ 95 % 10

指标 2：

3、评价方法：根据实际发生情况填写设定的指标

（三）绩效评价工作过程
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由业务负责人及经办人根据年初制定的绩效考评填写

《项目支出绩效自评表》，财务人员结合实际经费支出情况，

撰写《项目支出绩效评价报告》。

三、综合评价情况及评价结论

绩

效

指

标

一级指

标

二级

指标
三级指标

绩效

指标

性质

年度

指标值

绩效

度量

单位

实际

完成值
分值 得分

偏差原因

分析及改

进措施

产出指

标

数量

指标

指标 1：每年托底安

置就业困难人员数量
≥ 30 人 38 20 20

指标 2：

……

质量

指标

指标 1：就业困难人

员实现就业
定性 优 优 10 10

指标 2：

……

时效

指标

指标 1：岗位补贴发

放补贴
≥ 12 次/年 12 10 10

指标 2：

……

成本指

标

经济

成本

指标

指标 1：按相关政策

文件规定标准给予补

贴

≤ 3000000 元 226490396 20 20

指标 2：

……

社会

效益

指标

指标 1：保障就业困

难人员就业，实现区

域就业稳定

定性 优 优 20 20

指标 2：

……

满意度

指标

服务

对象

满意

度指

标

指标 1：申请单位满

意度
≥ 95 % 100 10 10

指标 2：

……

该项目设置了六个绩效指标，分别为：数量指标；质量

指标；时效指标；经济成本指标；社会效益指标和服务对象
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满意度指标。其中数量指标为每年托底安置就业困难人员数

量，指标值为 30 人，实际完成值为 38 人，远超于指标值，

得分 20 分；质量指标为就业困难人员实现就业，2025 年已

为就业困难人员实现就业 38 人次，故实际完成值评价为优，

得分 10 分；时效指标为岗位发放补贴大于等于 12 次/年，

实际完成值 12 次，等于指标值，得分 10 分；经济成本指标

为按相关政策文件规定标准给予补贴小于等于 3000000 元，

实际完成值 2264903.96 元，小于指标值，得分 20 分；社会

效益指标为保障就业困难人员就业，实现区域就业稳定，

2025 年已为 38 人提供就业岗位，故完成值评价为优，得分

20 分；服务对象满意度指标为申请单位的满意度，申请单位

满意度为 100%，得分 10 分；此项目执行率为 100%，得分为

10 分。

综上，该项目总体绩效目标比较明确，绩效指标设定基

本清晰、合理；项目预算编制基本合理。经评价，该项目综

合得分 100 分。

四、绩效评价指标分析

（一）项目决策情况

1、目标明确性分析

项目绩效目标基本科学、清晰，能够明确反映目标。

2、目标合理性分析

项目目标制定较为合理。符合国家法律法规，符合北京

市公益性岗位补贴要求。
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3、目标细化程度分析

依据项目内容，从项目产出数量、质量、社会效益等方

面设定了具体指标，目标细化程度基本符合项目内容。

（二）项目过程情况

1、资金使用及管理情况

2025 年收到财政拨付款项 2264903.96 元，资金已足额

到位，按照《北京市朝阳区人民政府建外街道财务管理制度》

等规定执行，保证了资金的合理有效使用，截至 2025 年 12

月 31 日，上述款项用于项目支出，未出现超计划支出的情

况。

2、项目组织管理情况

该项目在组织管理上，符合财政项目管理规定。

3、项目实施情况

（1）支付公益性就业组织岗位托底安置人员工资。

（2）支付公益性就业组织托底安置人员社保公积金经

费。

（三）项目产出情况

1、项目经济性分析

该项目实际总投资金额为 2264903.96 元，未超预算，

经济性较好。

2、项目效率性分析

项目的实施进度：该项目计划于 2025 年 12 月完成。实
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际于日期 2025 年 12 月 31 日前完成。

（四）项目效益情况

截至 2025 年 12 月末，公益性就业组织岗位托底安置人

员 38 人。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

（一）主要经验及做法

对照 2025 年初设定的绩效目标填写《项目支出绩效自

评表》，财务人员结合实际经费支出情况，撰写绩效评价报

告。

（二）存在的问题及原因分析

无

六、有关建议

无

七、其他需要说明的问题

无

北京市朝阳区建外街道便民服务中心

2026 年 2 月 4 日
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