
项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 考试测评工作经办保障经费

主管部门 北京市朝阳区人力资源和社会保障局 实施单位 北京市朝阳区考试测评中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 25.50 25.336613 25.336613 10 100% 10

其中：当年财政拨款 25.50 25.336613 25.336613 — 100% —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

维持单位正常运转，满足中心工作需求，保障中心各项日常工作正常

开展，切实履行单位工作职能。

保障单位正常运转，契合中心工作需求，抓实日

常工作推进，全面履行了单位各项工作职能。

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 10 10

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 30 30

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 考试测评中心报名管理系统运维

主管部门 北京市朝阳区人力资源和社会保障局 实施单位 北京市朝阳区考试测评中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 5.87 5.87 5.87 10 100% 10

其中：当年财政拨款 5.87 5.87 5.87 — 100% —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

保证考试报名管理系统平稳运行。 按计划完成目标，切实保证了系统平稳运行。

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 10 10

时效指标 20 20

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标 5 5

社会效益指标 10 10

生态效益指标

可持续影响指标 15 15

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 录用人员笔试面试经费

主管部门 北京市朝阳区人力资源和社会保障局 实施单位 北京市朝阳区考试测评中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 225 224.709425 224.709425 10 100% 10

其中：当年财政拨款 225 224.709425 224.709425 — 100% —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过录用工作人员笔面试及心理测评等工作,实现为朝阳区各事业单位

筛选优秀人才。

通过事业单位公开招聘，朝阳区各事业单位吸纳

人才的同时促进了就业工作，促进了区域就业稳
定。

绩

效
指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 10 10

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 30 30

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100



项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 职业技能大赛及评价工作经费

主管部门 北京市朝阳区人力资源和社会保障局 实施单位 北京市朝阳区考试测评中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 64 63.99 63.99 10 100% 10

其中：当年财政拨款 64 63.99 63.99 — 100% —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度
总体

目标

预期目标 实际完成情况

1.按照要求开展职业技能大赛，提高职业技能人才的技能水平，增强人

才就业能力；做好符合条件的竞赛举办单位的经费补贴，降低竞赛举
办方压力，激励举办职业技能竞赛。                              

2.对辖区内的职业技能评价及竞赛做好日常管理、监督、指导和质量督

导工作，做好备案场地检查工作。                                

制定“朝匠技弈”品牌三年行动方案，构建“11+N”
特色赛事体系，举办朝阳区第三届“朝匠技弈”职
业技能竞赛、京津冀鲁联合赛和无人机足球中外
竞演赛。完成了全年督导任务，按要求对辖区内
的职业技能认定、职业技能竞赛进行事中、事后

督导，保证评价计划、竞赛顺利开展。

绩

效

指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 15 15

时效指标 15 15

成本指标

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标 服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


