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朝阳区关于进一步加强工程建设领域农民工工资离场结算工作的通知

辖区内工程建设领域各建设单位、施工企业：
为落实《保障农民工工资支付条例》《工资支付暂行规定》关于工资支付有关规定，有效预防和化解朝阳区工程建设领域农民工离场工资结算劳动纠纷，现通知如下：
一、适用范围
本通知适用于朝阳区范围内所有房屋市政、交通、水利及其他工程建设领域施工项目，包括限额以上和以下各类工程项目。离场结算包括但不限于因劳动合同（不符合建立劳动关系情形的，按规定订立用工协议，下同）到期终止、单方或经协商一致解除等原因，农民工离开相应工程项目不再继续在该项目施工，需离场结算工资的情形。
二、合同订立
总包单位、分包单位应与其招用的农民工签订劳动合同，明确计酬标准、发薪周期、考勤计量、离场结算、工伤保险和维权渠道。未签订劳动合同和实名登记的，不得安排农民工进场施工。总承包企业应落实维权信息公示制度，常态化公示工资支付明细、法治维权渠道、工伤保险参保情况，为农民工查阅提供便利。
三、实名考勤
总包单位、分包单位应落实对其招用农民工的用工主体责任，严格执行实名制管理，确保考勤记录由农民工按月签字确认。无农民工签字或虚假的考勤记录不得作为工资核算依据。
四、用工管理
分包单位对其招用的农民工工资支付负直接责任，应按月考核农民工工作量并编制工资表，经农民工确认后，与当月工程进度等情况一并报送总包单位。总包单位应当依法按项目缴纳工伤保险，设立劳资专管员，对分包单位实施监管，掌握用工、考勤、工资支付情况，审核分包单位编制的工资支付表，通过农民工工资专用账户按月足额代发，分包单位应予以配合。总包单位、分包单位应建立用工管理台账，依法保存至少三年。
五、常规离场
分包单位或其所属施工班组、农民工因劳动合同到期终止或约定的工作任务结束，需办理离场结算的，分包单位应及时考核农民工考勤和工作量，编制工资支付表，经农民工本人签字确认后送总包单位，通过农民工工资专用账户足额代发。总包单位直接用工的，参照办理。
六、临时撤场
分包单位或其所属施工班组、农民工个人在劳动合同未终止前单方或经协商一致解除，导致农民工临时撤场的，分包单位应及时核定农民工工资，编制工资表，经农民工本人签字确认后送总包单位足额代发。因临时撤场等客观原因延误核算工作量并导致无法全额结清工资的，总包单位、分包单位应在离场结算确认单中书面约定暂未结清部分的支付期限，延迟支付期限不得超过一个工资支付周期。
七、离场结算
根据《工资支付暂行规定》规定，总包单位、分包单位应确保工资在农民工离场前或同时结清。总包单位不得以工程未竣工验收、未经审计，或与建设单位、分包单位存在纠纷等为由，拖延或拒绝办理离场结算。分包单位未按规定向总包单位报送工资表，导致总包单位无法代发结清工资的，分包单位依法承担直接支付责任，分包单位不支付的，由总包单位依法先行清偿，再依法追偿。工程项目转包或其他违法发包、分包情形导致无法离场结清工资的，按照《保障农民工工资支付条例》有关规定执行。
八、建设单位
建设单位应按照合同约定及时拨付工程款，将人工费及时足额拨付至农民工工资专用账户，督促总包单位按时足额代发（支付）工资，加强工程项目用工管理，妥善处理相关纠纷。因离场结算发生相关集体讨薪事件的，建设单位应会同总包单位及时向区人力社保部门和主管部门报告。建设单位未按合同约定及时拨付工程款，导致农民工离场无法结清工资的，建设单位应依法及时垫付。
九、结算证明
农民工离场结清工资后，总包单位应当会同分包单位与农民工共同签署书面离场结算确认单，文书一式三份各方分别留存，农民工本人签字按印确认，总包单位、分包单位有关负责人签字并加盖单位公章，有条件的可通过拍照、视频方式留证，与文书一并纳入用工管理台账保存。各方因离场结算发生争议的，总包单位应组织及时协商核算，无争议部分应即时结清，有争议部分应在确认单中明确列明。
十、法律责任
建设单位、总包单位、分包单位未依照本通知要求，依法履行工资离场结算责任的，区人力资源社会保障行政部门将依照《保障农民工工资支付条例》等法规规定予以查处。离场结算发生争议的，相关单位未就实名制管理、用工管理台账等举证的，依法承担不利后果。属地街乡应当加强对辖区内工程项目特别是规下项目的日常监管，督促落实工程项目许可备案制度，强化对离场结算情况的巡查，及时化解相关劳动纠纷。
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附件：
工程建设领域建筑工人工资离场结算
确认单

项目名称：
用人单位：
本人(姓名)，身份证号码：XXXXXXXXXXXXXXXXXX，
联系电话:XXXXXXXXXXX；于XXXX年XX月XX日进场从事(岗位、工种)，于XXXX年XX月XX日退场，累计工作XX日，合计全部工资XX元，已收到工资XX元，剩余工资XX元。剩余工资经本人与项目部协商一致，
于XXXX年XX月XX日前付清。除本确定单约定的未付剩余工资外，本人确认已收到的工资无任何争议，剩余工资按约定时间足额支付后，本人在该项目工作期间的全部工资结清，工资卡由本人持有保管。

本人签字及捺手印：

劳资员签字：

用人单位盖章：
日期：XXXX年XX月XX日

(本确认书一式三份，总承包单位、分包单位、建筑工人本人各留存一份)
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