
得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 1 场 1

质量指标 ≤ 0.98 平方米 0.98

时效指标 ≤ 1 年 1

成本指标
经济成本指

标
≤ 0.5 万元 0.5

效益指标 社会效益指
标

定性
弘扬传统
书画文化

其他
弘扬传统书

画文化

满意度

指标

服务对象满
意度指标

≥ 80 % 80

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 （中央）补助地方美术馆、图书馆、文化馆

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政

府项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 0.5 0.5 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%
     上年结转资金 0 0 0 —

其中：当年财政拨款 0 0.5 0.5 —

预期目标 实际完成情况

按时保质完成书画展览举办，加强书法和绘画传统文化传承弘扬。
举办书画展览，展现地区书画爱好者优秀作
品，传承和弘扬书法和绘画传统文化。

  其他资金 0 0 0 —

三级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

举办书画展数量 15 15 无

购买宣纸尺寸 15 15 无

完成时效 15 15 无

无

举办书画展 20 20 无

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目
标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

群众满意度 10 10 无

总分 100 100

总金额 15 15



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≧ 3658.5 亩 3586.33

质量指标 ≧ 95 % 95

时效指标 ≦ 1 年 1

成本指标 经济成本指标 ≦ 549 万元 527.5155

效益指标 社会效益指标  定性
优良中

差
其他 优

满意度
指标

服务对象满意
度指标

≧ 90 % 90

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2022年郊野政策绿土地流转经费（市补）

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 527.5155 527.5155 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分
值

—

其中：当年财政拨款 0 527.5155 527.5155 —

预期目标 实际完成情况

按时完成郊野公园土地流转费工作
本年度已按时完成郊野公园土地流转费工

作

项目资金
（万元）

  其他资金 —

100%

     上年结转资金

三级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

指标1：公园土地流转面积 12.5 12.5 无

指标1：达到标准及要求 12.5 12.5 无

指标1：本年内完成养护任务 12.5 12.5 无

无

指标1：对周边群众产生正向
影响

30 30 无

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评
表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一
致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项
目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效
表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同
步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与
实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用
（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指
标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含
500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：成本控制在预算范围
内

12.5 12.5



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≧ 3658.5 亩 3586.33

质量指标 ≧ 95 % 95

时效指标 ≦ 1 年 1

成本指标
经济成本指

标
≦ 1100 万元 831.898495

效益指标
社会效益指

标
 定性 优良中差 其他 优

满意度
指标

服务对象满
意度指标

≧ 90 % 90

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2022年郊野政策绿养护经费（区补）

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 831.898495 831.898495 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

—

其中：当年财政拨款 0 831.898495 831.898495 —

预期目标 实际完成情况

定期进行病虫害防治，定期对园内设施进行维修，按时完成本年度养护任务，达
到公园绿化养护规定的标准和要求，营造良好的公园环境，提高群众的满意度。

本年度已完成定期进行病虫害防治，定期对园
内设施进行维修，按时完成本年度养护任务，
达到公园绿化养护规定的标准和要求，营造良
好的公园环境，提高群众的满意度的工作。

项目资金
（万元）

  其他资金 —

100%

     上年结转资金

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：公园养护面积 12.5 12.3
2024年京城槐
园养护面积核

减

指标1：达到标准及要求 12.5 12.5 无

指标1：养护任务完成时
间

12.5 12.5 无

2024年京城槐
园养护面积核
减，故养护成

本降低

指标1：对周边群众产生
正向影响

30 30 无

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目
标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 96.8

指标1：养护成本 12.5 9.5



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≧ 3658.5 亩 3516.77

质量指标 ≧ 95 % 95

时效指标 ≦ 1 年 1

成本指标 经济成本指标 ≦ 488 万元 728.744399

效益指标 社会效益指标  定性
优良中
差

其他 优

满意度
指标

服务对象满意
度指标

≧ 90 % 90

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2022年郊野政策绿养护经费（市补）

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 728.744399 728.744399 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分
值

—

其中：当年财政拨款 0 728.744399 728.744399 —

预期目标 实际完成情况

定期进行病虫害防治，定期对园内设施进行维修，按时完成本年度养护任务，
达到公园绿化养护规定的标准和要求，营造良好的公园环境，提高群众的满意

度。

本年度已完成定期进行病虫害防治，定期对园
内设施进行维修，按时完成本年度养护任务，
达到公园绿化养护规定的标准和要求，营造良
好的公园环境，提高群众的满意度的工作。

项目资金
（万元）

  其他资金 —

100%

     上年结转资金

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：公园养护面积 12.5 12.5 无

指标1：达到标准及要求 12.5 12.5 无

指标1：养护任务完成时
间

12.5 12.5 无

从2022年开始，
市补经费不能全
额拨付，2024年
养护经费中有

2023年部分经费

指标1：对周边群众产生
正向影响

30 30 无

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评
表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一
致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项
目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效
表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同
步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与
实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用
（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该
指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含
500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 93.9

指标1：养护成本 12.5 6.4



得分

10
—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指

标性质
年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值

数量指标 ≥ 2 个 2

质量指标 = 100 % 100%

时效指标 = 24 小时/天 24

成本指标 经济成本指标 ≤ 279900 元 99300

效益指标 社会效益指标 定性 优良中低差 其他 优

满意度

指标

服务对象满意

度指标
≥ 90 % 90%

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2022年农村地区“煤改清洁能源设备”维护

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政

府项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 9.93 9.93 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行

数
分值

100%

     上年结转资金 —
其中：当年财政拨款 0 9.93 9.93 —

预期目标 实际完成情况

完成供暖季前所有设备巡检工作及出质保期设备的维修工作。
全部完成供暖季前所有设备巡检工作及出

质保期设备的维修工作。

  其他资金 —

得分

偏差原因分

析及改进措

施

指标1：责任领域 10 10 无

项目资金

（万元）

指标1：群众满意度 10 10 无

指标1：控制在合同金额范

围内
10 3.5

本供暖季未结

束，尚有尾款

未支付。

指标1：减少供暖问题投诉 30 30 无

指标1：响应率 20 20

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目
标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

（含） 分为优 （含） 分为良 （含） 分为中 分以下为差

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

总分 100 93.5

无

指标1：热线电话服务时长 10 10 无

三级指标 分值



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≧ 1072.71 亩 1366.79

质量指标 ≧ 95 % 95

时效指标 ≦ 1 年 1

成本指标 经济成本指标 ≦ 275 万元 451.658

效益指标 社会效益指标  定性
优良中
差

其他 优

满意度
指标

服务对象满意
度指标

≧ 90 % 90

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2022年政策绿土地流转经费（市补）

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 451.6575 451.6575 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 451.6575 451.6575 —

预期目标 实际完成情况

按时完成平原生态林、平原造林土地流转费拨付工作
本年度已按时完成平原生态林、平原造林土地流

转费拨付工作

  其他资金 —

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及改

进措施

指标1：政策绿土地流转面
积

12.5 12.5 无

指标1：达到标准及要求 12.5 12.5 无

指标1：本年内完成养护任
务

12.5 12.5 无

2024年朝平公园、
石各庄平原造林部
分地块纳入平原造
林范围，同年拨付
土地流转费，导致

成本增加。

指标1：对周边群众产生正
向影响

30 30 无

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评

表；

2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一

致，不得随意调整；

4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目

单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导

出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算

管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效

目标内容为准，不局限于本表例示；

5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。

6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，

则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年

实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的

10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该

指标分值的30%扣分。

8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

项目资金
（万元）

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 95.1

指标1：：成本控制在预算
范围内

12.5 7.6



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≧ 800.44 亩 1139.9

质量指标 ≧ 95 % 95

时效指标 ≦ 1 年 1

成本指标 经济成本指标 ≦ 102 万元 147.011677

效益指标 社会效益指标  定性 优良中差 其他 优

满意度
指标

服务对象满意
度指标

≧ 90 % 90

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2022年政策绿养护经费（区补）

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 147.011677 147.011677 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分
值

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 147.011677 147.011677 —

预期目标 实际完成情况

按时完成平原生态林、平原造林绿化养护工作，达到养护标准及要求。
本年度已按时完成平原生态林、平原造林绿化

养护工作，达到养护标准及要求。

  其他资金 —

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

指标1：政策绿养护面积 12.5 12.5 无

指标1：达到标准及要求 12.5 12.5 无

指标1：养护任务完成时
间

12.5 12.5 无

2024年增加平原
造林地块，导致
养护经费增加，
同年区里拨付养
护经费增加。

指标1：对周边群众产生
正向影响

30 30 无

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金
（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评
表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一
致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项
目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效
表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同
步在预算管 体化系统中 预算 整 剂 信息 剂 绩效 标 剂 报审 查询 项 具体绩效 标 置内容应与

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 96.1

指标1：养护成本 12.5 8.6



步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与
实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用
（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指
标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含
500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≧ 800.44 亩 1139.9

质量指标 ≧ 95 % 95

时效指标 ≦ 1 年 1

成本指标 经济成本指标 ≦ 102 万元 108.055312

效益指标 社会效益指标  定性
优良中
差

其他 优

满意度
指标

服务对象满意
度指标

≧ 90 % 90

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2022年政策绿养护经费（市补）

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 108.055312 108.055312 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 108.055312 108.055312 —

预期目标 实际完成情况

按时完成平原生态林、平原造林绿化养护工作，达到养护标准及要求。
本年度已按时完成平原生态林、平原造林绿化

养护工作，达到养护标准及要求。

  其他资金 —

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

指标1：政策绿养护面积 12.5 12.5 无

指标1：达到标准及要求 12.5 12.5 无

指标1：本年内完成养护任
务

12.5 12.5 无

12.5 无

指标1：对周边群众产生正
向影响

30 30 无

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金
（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自
评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标
一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，
项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩
效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，
并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容
应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应
用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照
该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含
500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：成本控制在预算范
围内

12.5



得分

10
—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指

标性质
年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值

数量指标 ≥ 3 项 3

质量指标 ≥ 100 % 100%

质量指标 ≥ 101 % 200%

成本指标
社会成本指

标
≤ 3388928.4 元 3150035.56

效益指标
生态环境效

益指标
定性 良好 其他 良好

满意度

指标

服务对象满

意度指标
≥ 90 % 90%

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2023-2024年垃圾分类工作经费

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 305.003556 315.003556 315.003556 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%

     上年结转资金 —
其中：当年财政拨款 305.003556 315.003556 315.003556 —

预期目标 实际完成情况

1.居住区内垃圾分类日常运行；2.垃圾分类源头宣传发动；3.开展厨余垃圾收集及清运，

收集率达18%以上（按市、区要求动态调整收集率指标）；3.居住区内生活垃圾分类基础

设施维护；4.建立垃圾分类积分奖励体系，引导居民参与垃圾分类；5.开展再生资源回收

工作，并建立统计体系；6.其他临时性工作。

委托第三方服务单位落实居民生活垃圾分类日常运行的各项

任务指标及工作要求。厨余垃圾分拣率达到18.4%，垃圾分

类宣传月不低于6场，入户宣传每季度不少于1次。完成分类

基础设施日常维护。开展积分奖励，引导居民分类。建立再

生资源回收体系，促进垃圾减量。根据上级考核方案开展日

常监督检查，根据考核结果结算服务费用。群众普遍满意。

  其他资金 —

得分 偏差原因分析及改进措施

指标1：任务指标完成项数：厨

余垃圾分拣率18%，垃圾分类宣

传月不低于6场，入户宣传每季

度不少于1次

10 10 无

项目资金

（万元）

指标1：百姓满意度 10 10 无

指标1：控制在批复金额内 10 9.3
根据区管委年终考核结

果，扣除部分项目资金，

后期工作中加强垃圾分类

工作管理

指标1：提高垃圾减量化 30 30 无

指标1：任务指标完成率：按照

每200户1名整理员的标准配备

整理员，每个投放桶站设立1名

垃圾分类指导员或志愿者等值

守人员，在每天早7时-9时、晚

6时-8时（夏季晚7－9时）负责

引导居民精准投放分类垃圾，

开展入户宣传，每季度不少于1

次。组织多种形式宣传活动，

每社区（村）每个阶段（三个

月为1个阶段）不少于1次。

20 20

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；

2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致，不得随意调整；

4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预

算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效

目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表

例示；

5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。

6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值

（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区

间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

总分 100 99.3

无

指标1：任务指标完成率：按照

每200户1名整理员的标准配备

整理员，每个投放桶站设立1名

垃圾分类指导员或志愿者等值

守人员，在每天早7时-9时、晚

6时-8时（夏季晚7－9时）负责

引导居民精准投放分类垃圾，

开展入户宣传，每季度不少于1

次。组织多种形式宣传活动，

每社区（村）每个阶段（三个

月为1个阶段）不少于2次。

21 21 无

三级指标 分值



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≤ 4 个 4

质量指
标

≤ 100 % 100

时效指
标

≥ 90 % 100

成本指标
经济成
本指标

≤ 2084714.67 元 2084714.67

效益指标
社会效
益指标

定性 好坏 其他 好

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 90 % 100

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010524T000003140305-2023村“两委”干部基本待遇和基本保障资金（区级）

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 208.471467 208.471467 208.471467 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

208.471467 208.471467 208.471467 —

预期目标 实际完成情况

通过此项目经费，保障村干部基本待遇。
按时足额发放村干部工资，缴纳社保公积

金，保障村干部基本待遇

  其他资金 —

得分
偏差原因分
析及改进措

施

指标1：补贴村级数量 15 15 无

项目资金

（万元）

指标1：受益对象满意度 10 10 无

指标1：补贴标准 15 15 无

指标1：补贴人群生活改

善情况
20 20 无

指标1：补贴覆盖率 15 15

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效
目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

总分 100 100

无

指标1：补贴发放进度 15 15 无

三级指标 分值



得分

10
—

—

—

一级指标 二级指标 绩效指标性质 年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 1 个 1

质量指标 = 100 % 100

时效指标 = 100 % 100

成本指标 经济成本指标 = 18 万元 18

效益指标 社会效益指标 = 100 % 100

满意度

指标

服务对象满意度
指标 ≥ 70 % 70

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010524T000002870204-2023年村庄社区化考核经费

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 18 18 18 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 18 18 18 —

预期目标 实际完成情况

努力打造共建共治共享的社会治理格局，完善精治共治法治的城市治理体系，深入推进更高水平的
平安平房建设。

通过村庄社区化建设，使辖区人民群众获得感、幸
福感、安全感更加充实、更有保障、更可持续，深
化了平房乡平安建设工作，提升了群众安全感。

  其他资金 —

得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：拨付部门 15 15 无

项目资金

（万元）

指标1：用户满意度 10 10 无

指标1：总成本 15 15 无

指标1：设施正常运转率 20 20 无

指标1：购买产品质量合格 15 15

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位可从预算管理
一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中
的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目
标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应
用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/
年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则
按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

总分 100 100

无

指标1：支出进度 15 15 无

三级指标 分值



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指标

性质
年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值

质量指标  = 100 % 100

时效指标  = 2 年 2

数量指标  = 1 个 1

效益指标
社会效益

指标
≥ 90 % 90

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

≥ 80 % 80

成本指标
社会成本

指标
≤ 495.53 万元 148.800208

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010524T000002994666-2023年平房乡富华家园小区消防设施维修改造项目

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 152.280259 148.800208 148.800208 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 152.280259 148.800208 148.800208 —

预期目标 实际完成情况

针对平房乡富华家园小区存在的楼内消火栓等损坏缺失，消防栓内无水等隐患问题，

进行相关设施的维修及改造，消除安全隐患。

针对平房乡富华家园小区存在的楼内消火栓等损坏缺

失，消防栓内无水等隐患问题，进行相关设施的维修及

改造，消除安全隐患。

  其他资金 —

得分
偏差原因分析及改进

措施

指标1：工程质量验收合

格率
15 15 无

项目资金

（万元）

指标1：项目成本 10 9
除财政拨款外，剩余

资金由其他渠道统筹

支付。

指标1：提高安全防范水

平
30 30 无

指标1：群众满意度 10 10 无

指标1：完成时限 10 10

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致，不得随意
调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位可从预
算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，
粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和
调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算
方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指
标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-
500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

总分 100 99

无

指标1：小区数量 15 15 无

三级指标 分值



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 1 项 1

质量指标 ≥ 100 % 100

时效指标 = 1 年 1

成本指标
经济成本

指标
≤ 100000 元 99975

效益指标
生态效益

指标
定性 良好 其他 良好

满意度

指标

服务对象
满意度指

标

≥ 90 % 90

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2023年生活垃圾分类示范小区、村奖励资金

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 9.9975 9.9975 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 9.9975 9.9975 —

预期目标 实际完成情况

生活垃圾分类示范小区金隅凤麟州小区购买垃圾分类物品（如垃圾桶、垃圾袋、
小区宣传品、社区动员志愿者奖励），提升小区基础设施及源头分类

金隅凤麟州小区购买垃圾分类物品（如垃圾桶
、垃圾袋、小区宣传品、社区动员志愿者奖

励），提升小区基础设施及源头分类

  其他资金 —

得分
偏差原因分
析及改进措

施

指标1：任务指标完成项

数：购买垃圾分类物品
（如垃圾桶、垃圾袋、小
区宣传品、社区动员志愿
者奖励）

15 15 无

项目资金

（万元）

指标1：百姓满意度 10 10 无

指标1：物品购置成本 15 15 无

指标1：提高垃圾减量化 20 20 无

指标1：物品验收合格率 15 15

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评

表；

2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一

致，不得随意调整；

4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目

单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）

导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预

算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复

绩效目标内容为准，不局限于本表例示；

5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。

6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指

标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用

（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指

标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含

500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

总分 100 100

无

指标1：服务时限 15 15 无

三级指标 分值



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 60 亩 60

质量指标 ≥ 95 % 95

时效指标 ≤ 1 年 1

成本指标
经济成本

指标
 ＝ 3.6 万元 3.6

效益指标
经济效益

指标
定性 优 其他 优

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
≥ 90 % 90

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2023年蔬菜生产补贴（市资金）

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 3.6 3.6 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分
值

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 3.6 3.6 —

预期目标 实际完成情况

完成2023年蔬菜种植、产量任务。 本年度已完成2023年蔬菜种植、产量任务。

  其他资金 —

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：保障农业机械化
生产

15 15 无

指标1：机械化作业质量 15 15 无

指标1：农业机械化生产
作业

15 15 无

无

指标1：对群众生活环境
等产生正向影响

20 20 无

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金
（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体
绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：成本控制在预算
范围内

15 15



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 227.21 亩 227.21

质量指标 ≥ 95 % 95

时效指标 ≤ 1 年 1

成本指标
经济成本

指标
  ＝ 113.605 万元 113.605

效益指标
生态效益

指标
定性 优 其他 优

满意度
指标

服务对象
满意度指

标
≥ 90 % 90

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2023年永久基本农田保护利用与监管专项补贴（第一批）

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 113.605 113.605 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分
值

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 113.605 113.605 —

预期目标 实际完成情况

按要求完成2023年朝阳区集体永久基本农田保护利用工作。
已完成2023年朝阳区集体永久基本农田保护

工作。

  其他资金 —

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：保障农业机械化
生产面积

15 15 无

指标1：机械化作业质量 15 15 无

指标1：农业机械化生产
作业

15 15 无

无

指标1：对群众生活环境
等产生正向影响

20 20 无

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金
（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体
绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：成本控制在预算
范围内

15 15



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

= 4 个 4

质量指
标

定性
优良中
低差

其他 优

时效指
标

= 100 % 100

成本指标
经济成
本指标

≥ 90 % 90

效益指标
社会效
益指标

≥ 90 % 90

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≤ 100 % 100

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年村级公益事业补助项目（市资金）

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 41 4 4 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

41 4 4 —

预期目标 实际完成情况

村级公益事业专项补助资金按照要求发放到位。
村级公益事业专项补助资金主要用于保障农
村社会管理、农村社会事业等村级公益事业

支出。已按时按标准发放到位。

  其他资金 —

得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：补贴村级数量 15 15 无

项目资金

（万元）

指标1：居民满意度 10 10 无

指标1：提高资金使用效

率
15 15 无

指标1：民主公开 20 20 无

指标1：改善人居环境水

平
15 15

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准 不局限于本表例示

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

总分 100 100

无

指标1：按需支出 15 15 无

三级指标 分值



体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

= 4 人 4

质量指
标

= 100 % 100

时效指
标

= 100 % 100

成本指标
经济成
本指标

= 100 % 100

效益指标
社会效
益指标

定性
优良中
低差

其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

= 100 % 100

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 村邮员补贴经费

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 11.616 11.616 11.616 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

11.616 11.616 11.616 —

预期目标 实际完成情况

村邮员补贴按时按标准发放到位。

按照2023年北京市最低工资标准

2420元/人进行补助。平房村2人
58080元，石各庄村2人发放12个
共计116160元整。已按时按标准

  其他资金 —

得分

指标1：人员数量 20 20

项目资金

（万元）

指标1：居民满意度 10 10

指标1：资金使用效率 15 15

指标1：更好发挥村邮员

作用
15 15

指标1：发放到位 15 15

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准 不局限于本表例示

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

总分 100 100

指标1：按需支出 15 15

三级指标 分值



体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



得分

10
—
—
—

房乡人民政府

准要求的每月

人发放12个月

个月58080元，

准发放到位。

偏差原因分
析及改进措

施

无

无

无

无

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
草案-表13项

算调剂流程调
询，,项目具

无

无



整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
0%（含
值的20%扣



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 1 个 1

质量指标 = 100 % 100%

时效指标 ≤ 1 年 1

成本指标
经济成本

指标
≤ 150000 元 150000

效益指标
生态效益

指标
定性 良好 其他 良好

满意度

指标

服务对象
满意度指

标

≥ 90 % 90%

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年环境建设管理补助资金

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 15 15 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 15 15 —

预期目标 实际完成情况

按照方案及要求完成全部项目，改善区域环境。
按时按要求完成了全部工程内容，有效改善区

域环境，提升环境美化度。

  其他资金 —

得分
偏差原因分
析及改进措

施

指标1：提升环境区域数 20 20 无

项目资金

（万元）

指标1：群众满意度 10 10 无

指标1：控制在批复金额

范围内
15 15 无

指标1：提高美化度 15 15 无

指标1：工程服务质量验

收合格率
15 15

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评

表；

2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一

致，不得随意调整；

4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目

单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）

导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预

算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复

绩效目标内容为准，不局限于本表例示；

5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。

6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指

标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用

（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指

标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含

500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

总分 100 100

无

指标1：完成时间 15 15 无

三级指标 分值



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度

指标值

绩效度
量单位

实际

完成值

数量指
标

≥ 10 次 10
质量指

标
≥ 90 % 90

时效指
标

≤ 1 年 1

成本指标
经济成
本指标

≤ 40 万元 40

效益指标 社会效
益指标

定性 优 其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 95 % 95

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年内部审计、三资管理及资产清查工作经费

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 40 40 40 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

40 40 40 —

预期目标 实际完成情况

完成内部审计、三资管理及资产清查工作，确保经济业务活动合规。
按照区级工作要求，完成内部审计、三资
管理及资产清查工作。

  其他资金 —

得分
偏差原因分
析及改进措

施

内部审计数量 12.5 12.5 无

项目资金

（万元）

服务对象满意度 10 10 无

工作开展成本 12.5 12.5 无

业务风险管控能力提升 30 30 无

被审单位整改率 12.5 12.5

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,
项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩

效

指

标

产出指标

总分 100 100 无

无

经费支出进度 12.5 12.5 无

三级指标 分值



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 10 个 17

质量指标 ≥ 95 % 100

时效指标 ≥ 95 % 100

成本指标
经济成本

指标
≤ 7500 元 6370

效益指标
社会效益

指标
定性 良好 其他 良好

满意度

指标

服务对象
满意度指

标
≥ 80 % 85

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查
询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

含 分为优 含 分为良 含 分为中 分以下为差

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：居民群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：落地式宣传栏单

价
15 15 无

指标1：社会导向 20 20 无

指标1：验收合格率 15 15 无

指标1： 支出进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：宣传栏 15 15 无

预期目标 实际完成情况

为新社区居民打造幸福、和谐、正能量的环境氛围，提升新社区居民的幸
福感

开展了宣传栏、楼门文化制作及文化宣传等活
动，营造良好的宣传氛围，引导居民文明生

活，进一步提升居民的幸福感。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 81.28 81.28 81.28 —

执行率

年度资金总额 81.28 81.28 81.28 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

项目负责人 项目负责人 联系电话

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010524T000002755623-2024年农村地区为民办实事-为民解忧打造宜居新社区项目

主管部门 主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 143 个 66

质量指
标

≥ 95 % 95
时效指

标
≤ 6 月 2

成本指标
经济成
本指标

≤ 111.04 万元 51.550372

效益指标
社会效
益指标

定性
优良中
差

其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整
绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩
效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区
间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果
高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：居民满意度 10 15 无

总分 100 90 无

指标1：项目资金成本 15 10 无

指标1：解决居民电动汽

车充电需求
15 15 无

指标1：竣工验收合格率 20 20 无

指标1：工程进度 10 10 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：公共充电桩安装 20 15

根据事前绩效
评估报告安

排，充电桩减
少为66个

—
预期目标 实际完成情况

完成姚家园西里1、2、3、5号院及东里7、8号院小区143个公共充电桩安
装。

完成姚家园西里1、2、3、5号院及东里7、8号
院小区66个公共充电桩安装。

  其他资金 — — — —

100%
     上年结转资金 — — — — —

其中：当年财政拨
款

111.0391 51.550372 51.550372 —

执行率

年度资金总额 111.0391 51.550372 51.550372 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年农村地区为民办实事-姚家园西里1、2、3、5和东里7、8号院充电桩安装项目



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 = 3 座 3

质量指标 ≥ 90 % 90

时效指标 ≤ 1 年 1

成本指标
经济成本指

标
≤ 99.96 万元 99.678502

效益指标
社会效益指

标
≥ 90 % 90

满意度
指标

服务对象满
意度指标

≥ 90 % 90

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金
（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评
表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一
致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目
单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）
导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预
算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复
绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用
（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指
标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），
则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：控制在预算范围
内

15 15 无

指标1：问题整改率 20 20 无

指标1：验收合格率 15 15 无

指标1：项目完成时间 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：完成管线新建及
井盖修复

15 15 无

预期目标 实际完成情况

按时完成四季星河路、姚家园北二路雨水管线改造及井盖修复，成本能够控制在
预算范围内，达到合格标准，得到群众满意度90%以上。

已完成四季星河路、姚家园北二路水管线改造
及井盖修复，成本控制在预算范围内达到合格

标准。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 99.96 99.678502 99.678502 —

执行率

年度资金总额 99.96 99.678502 99.678502 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分
值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年平房乡四季星河路及姚家园北二路雨水管线改造项目



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 1 个 1

质量指
标

＝ 100 % 100

时效指
标

＝ 100 % 100

成本指标
经济成
本指标

≤ 827486.82 元 781237.66

社会效
益指标

定性 优 其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 80 % 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自
评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标
一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，
项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩
效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，
并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容
应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应
用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照
该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含
500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：涉及小区居民满

意度
10 10 无

总分 100 100

指标1：仲裁及诉讼成本 15 15 无

指标1：维护人民群众及

朝阳区政府利益
20 20 无

指标1：仲裁庭受理仲裁

及法院受理诉讼
15 15 无

指标1：仲裁及诉讼完成

进度
15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：完成仲裁及诉讼

案件数
15 15 无

—
预期目标 实际完成情况

按照区政府专题会议要求，针对黄杉木店天鹅湾项目遗留问题，由区司法局
牵头，平房乡负责对博成公司未履行拆迁义务、未负责管理工作等违约行为
提起仲裁及民事诉讼。

已按照区政府专题会议要求，针对黄杉木店天
鹅湾项目遗留问题，由区司法局牵头，平房乡
负责，完成对博成公司未履行拆迁义务、未负
责管理工作等违约行为提起仲裁及民事诉讼。

  其他资金 — — — —

—
     上年结转资金 — — — — —

其中：当年财政拨
款

0 78.123766 78.123766 —

执行率

年度资金总额 0 78.123766 78.123766 10 100.00%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年平房乡天鹅湾小区仲裁及诉讼经费



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

= 1 人 1

质量指
标

= 100 % 100

时效指
标

= 100 % 100

成本指标
经济成
本指标

= 1000 元/人 1000

效益指标 社会效
益指标

定性 好坏 其他 好

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

= 100 % 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目
标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：受益对象满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：补贴标准 15 15 无

指标1：补贴人群享受相

应福利
20 20 无

指标1：补贴覆盖率 15 15 无

指标1：补贴发放进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

指标1：发放补贴人数 15 15 无

预期目标 实际完成情况

已办理退休手续的社区工作者2024年女满55岁，男满60岁时，2024年独生
子女父母年老时一次性奖励经费每人1000元，共计1000元，按时发放到位

。

李红霞同志于2024年年满55周岁，按要求按时发
放1000元。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

0.1 0.1 0.1 —

执行率

年度资金总额 0.1 0.1 0.1 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 社区工作者独生子女父母一次性奖励



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 3 项 3

质量指标 定性

全年是
否按照
合同标
准完成

其他
已按照合同
标准完成

时效指标 = 1 年 1

成本指标
经济成本

指标
≤ 250000 元 200000 无

社会效益
指标

定性

提高居
民获得
感、幸
福感

其他

提高居民获

得感、幸福

感

生态效益
指标

定性
绿化面
积增加
30公顷

其他
绿化面积增
加30公顷

满意度

指标

服务对象
满意度指

标
≥ 90 % 90

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评
表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一
致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项
目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效
表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同
步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与
实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用
（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指
标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含
500%），则按照该指标分值的30%扣分。

含 分为优 含 分为良 含 分为中 分以 为差

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

效益指标

项目资金

（万元）

总分 100 100 无

指标1：完善生态平衡美

化自然环境
15 15 无

指标1：社会公众满意度 10 10 无

指标1：项目成本 5 5

指标1：改善居民生活质

量
5 5 无

指标1：按照合同标准完

成
20 20 无

指标1：按照合同服务时

间

15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及改进措

施

指标1：按合同约定成果

完成专项报告
20 20 无

—

预期目标 实际完成情况

责任规划师为我乡规划、建设、管理提供专业指导和技术服务，以专业力量
助力我乡开展城市更新工作，协助搭建“共建共治共享”的精细化治理平台
。责任规划师团队充分摸底调查，提出规划方向，提升我乡整体环境、凸显
我乡特色。精准实现我乡高质量发展目标；加强公众参与，建立全覆盖的社
区联络人制度，鼓励社区和公众参与，搭建全社区、全乡村规划联络人制度

。

责任规划师为我乡提供了规划、建设、管理方面的专业
指导和技术服务，协助业务科室保质保量完成了2024年
度我乡规划工作，并按照合同要求完成了专题报告的撰

写，为我乡规划工作提供了助力。

  其他资金 — — — —

100%

     上年结转资金 — — — — —

其中：当年财政拨款 25 20 20 —

执行率

年度资金总额 25 20 20 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 责任规划师劳务费



得分

10
—
—
—

一级
指标

二级指
标

绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 105 亩 105

质量指
标

≥ 95 % 95

时效指
标

≤ 1 年 1

成本
指标

经济成
本指标

≤ 805.41 万元 402.7046

效益
指标

生态效
益指标

定性 优 其他 优

满意
度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 90 % 90

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出
指标

项目资金

（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,
项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：受益对象满意

度
10 10 无

总分 100 92

指标1：财政使用资金 15 7 无

指标1：提高生态绿化

质量
20 20 无

指标1：苗木成活率 15 15 无

指标1：保障完成时间 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：新增绿化面积 15 15 无

—
预期目标 实际完成情况

保障活动顺利进行 活动顺利进行

  其他资金 — — — —

100%
     上年结转资金 — — — — —

其中：当年财政拨
款

0 402.7046 402.7046 —

执行率

年度资金总额 0 402.7046 402.7046 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年重大义务活动



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 1 类 1

质量指
标

= 100 % 100%

时效指
标

定性 即时 其他 即时

成本指标
经济成
本指标

= 54000 元 54000

社会效
益指标

= 100 % 100%

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

= 100 % 100%

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-30
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：使用人员满意度 15 15

总分 100 100

指标1：设备采购经济性 15 15

指标1：保障正常办公 15 15

指标1：设备合格率 15 15

指标1：设备交付使用进

度
15 15

三级指标 分值 得分

指标1：资产购置种类 15 15

预期目标 实际完成情况

按照部门需求完成采购计划，保障正常办公。
按照安可办工作要求顺利推进安

满足各部门、各社区日常办

  其他资金 0 0 0 —

100%
     上年结转资金 0 0 0 —

其中：当年财政拨
款

5.4 5.4 5.4 —

执行率

年度资金总额 5.4 5.4 5.4 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年资产购置



得分

10
—
—
—

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
算草案-表13项
算调剂流程调
询，,项目具

整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
00%（含200%）
0%扣分；计算

无

无

无

无

无

偏差原因分析
及改进措施

无

安可替代计划，
办公需求。

平房乡人民政府



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

＝ 21479.83 平米 21479.83

质量指
标

定性 优良中低差 其他 优

时效指
标

≤ 1 年 1

成本指标
经济成
本指标

＝ 1436550 元 1436550

效益指标
社会效
益指标

定性 优良中低差 其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 90 % 90

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不
评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的
一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预
项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标
与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计
用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区
该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：办事人员满意度 15 15

总分 100 100

指标1：运维成本 20 20

指标1：办公环境良好 10 10

指标1：物业、取暖保障

质量
15 15

指标1：资金使用时间 15 15

三级指标 分值 得分
偏

指标1：服务用房面积 15 15

预期目标 实际完成情况

保障办事处及社区层面服务用房正常运转。 保障各社区水、电、气、热等各项

  其他资金 —
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

143.655 143.655 143.655 —

执行率

年度资金总额 143.655 143.655 143.655 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 办事处及社区层面服务用房运转经费



得分

10
—
—
—

不需报送自

的绩效目标

预算项目，
项目支出绩
绩效目标，并
标设置内容应

施。

标为反向指
计算方法应

区间，则按照
于500%（含

无

无

无

无

无

偏差原因分析
及改进措施

无

项支出使用。

房乡人民政府



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≤ 9 人 9

质量指
标

＝ 100 % 100

时效指
标

＝ 100 % 100

成本指标
社会成
本指标

≤ 5040 元 5040

效益指标
社会效
益指标

定性
保障落
实社会
救助

其他
保障落实社
会救助

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 85 % 85

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不
需报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的
绩效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预
算项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案
-表13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和
查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施
。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标
为反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，
则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-
300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：受益对象

满意度
10 10 无

总分 100 100

指标1：补贴标准 15 15 无

指标1：补贴人群

生活改善情况
20 20 无

指标1：补贴对象

合规率
15 15 无

指标1：补贴发放

进度
15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

指标1：补贴个人

数量
15 15 无

预期目标 实际完成情况

及时将补贴资金全部发放到位 本年度已及时将补贴资金全部发放到位

  其他资金 0 —

100%
     上年结转资金 0 —

其中：当年财政拨
款

0 0.504 0.504 —

执行率

年度资金总额 0 0.504 0.504 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

0

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010525T000003249618-大中型水库农转非移民培训市级补助资金



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标

绩效
指标
性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≤ 15 人 15

质量指
标

＝ 100 % 100

时效指
标

＝ 100 % 100

成本指标
社会成
本指标

≤ 9000 元 9000

效益指标
社会效
益指标

定性
保障落
实社会
救助

其他
保障落实社
会救助

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 85 % 85

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查
询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：受益对象满意度 20 20 无

总分 100 100

指标1：补贴标准 15 15 无

指标1：补贴人群生活改

善情况
20 20 无

指标1：补贴对象合规率 15 15 无

指标1：补贴发放进度 15 15 无

三级指标 分值 得分

偏差原因分
析及改进措

施

指标1：补贴个人数量 15 15 无

预期目标 实际完成情况

及时将补贴资金全部发放到位 本年度及时将补贴资金全部发放到位

  其他资金 0 —

100%
     上年结转资金 0 —

其中：当年财政拨
款

0 0.9 0.9 —

执行率

年度资金总额 0 0.9 0.9 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 联系电话

0

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010525T000003249684-大中型水库移民后期扶持中央基金



得分

10
—

—

—

一级指标 二级指标
绩效
指标
性质

年度
指标值

绩效度量
单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 1 人 1

质量指标 ＝ 100 % 100

时效指标 定性 优良中低差 其他 优

成本指标 ≤ 1530 元 153

社会效益 社会效益指标 定性 优良中低差 其他 优

满意度

指标

服务对象满意
度指标

≥ 85 % 85

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致，不
得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位
可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支
出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系
统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不
局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得
分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值
（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计
算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分
。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

受益对象满意度 10 10 无

总分 100 99.5

补贴标准 5 4.5
项目入库为5
年指标值，待
项目调整

补贴人群生活改善情况 30 30 无

补贴对象合规率 30 30 无

补贴及时发放 10 10 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

补贴个人数量 5 5 无

预期目标 实际完成情况

每年按时发放地退人员福利费管理费 本年度按时发放地退人员福利费管理费

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —
其中：当年财政拨款 0 0.0153 0.0153 —

执行率

年度资金总额 0 0.0153 0.0153 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分

值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010522T000001375544-地退人员福利费、管理费



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 138.61 亩 138.13

质量指标 ≥ 95 % 95

时效指标 ≤ 1 年 1

成本指标
经济成本指

标
≤ 90 % 90

效益指标
生态效益指

标
定性 优 其他 优

满意度
指标

服务对象满
意度指标

≥ 90 % 90

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效
目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

项目资金
（万元）

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 99.9

指标1：成本控制在预算
范围内

15 15 无

指标1：对群众生活环境
等产生正向影响

20 20 无

指标1：机械化作业质量 15 15 无

指标1：农业机械化生产
作业

15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：保障农业机械化
生产

15 14.9

138.61亩是可
行性研究报告
数据，138.13
亩是实际批复

数据。

预期目标 实际完成情况

完成2024年平房乡高标准农田建设项目
本年度已完成2024年平房乡高标准农田建

设项目

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 101.797807 101.797807 101.797807 —

执行率

年度资金总额 101.797807 101.797807 101.797807 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分
值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 高标准农田建设



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 30 个 42

质量指标 ≥ 95 % 95

时效指标 = 1 年 1

成本指标
经济成本

指标
≤ 1572000 元 1572000

效益指标
社会效益

指标
定性 良好 其他 良好

满意度

指标

服务对象
满意度指

标
≥ 90 % 90

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,
项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

含 分为优 含 分为良 含 分为中 分以下为差

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1： 党员、群众满意

度
10 10 无

总分 100 100

指标1：项目成本 15 15 无

指标1：社会导向 20 20 无

指标1：各项活动完成率 15 15 无

指标1： 经费支付进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1： 项目数量 15 15 无

预期目标 实际完成情况

在党建引领下，各单位做好党建工作，保障基层党组织的有效履职和正常运
转

地区共开展党建项目活动等40余次，党建引
领下，有效保障基层党组织的运转

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 157.2 157.2 157.2 —

执行率

年度资金总额 157.2 157.2 157.2 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

项目负责人 项目负责人 联系电话

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010522T000000431454-公共服务经费-党建经费

主管部门 主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

时效指
标

＝ 100 % 100

质量指
标

定性 优 其他 优

数量指
标

≥ 16 个 16

成本指标
经济成
本指标

≤ 100 % 100

效益指标
服务对
象满意
度指标

≥ 95 % 95

满意度

指标

社会效
益指标

≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效
目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标
设置内容应与实际批复绩效目标内容为准 不局限于本表例示

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：向社区居民公开活
动项目

10 10 无

总分 100 100

指标1：提高资金使用效率 15 15 无

指标1：居民满意度 20 20 无

指标1：上座率 15 15 无

指标1：建设社区数量 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

指标1：支出进度 15 15 无

预期目标 实际完成情况

社区公益事业补助资金主要用于购买服务项目，培育发展社区民间组织，
以及开展社区文体、社区教育、社区治安、社区精神文明建设、为民办实

事等公益事业项目。

社区公益事业补助资金通过开展社区邻里节、
公益图书馆等活动，丰富居民社区生活；完善
居民议事厅，畅通居民与社区之间沟通的桥

梁；改造残疾人坡道、建造电动自行车棚、安
装健身器材等，切实改善居民生活环境。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 219 219 219 —

执行率

年度资金总额 219 219 219 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 公共服务经费-公益事业经费



设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

质量指
标

定性 优 其他 优

时效指
标

＝ 100 % 100

数量指
标

≥ 18 个 18

成本指标
经济成
本指标

≤ 100 % 100

效益指标
社会效
益指标

≥ 90 % 90

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 100 % 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：社区工作人员满

意度
20 20

总分 100 100

指标1：办公运转消耗成

本率
15 15

指标1：提升社区工作效

率
20 20

指标1：发放及时率 15 15

指标1：每月申请社区数

量
10 10

三级指标 分值 得分

指标1：办公用品使用率 10 10

预期目标 实际完成情况

按照机构运转经费使用范围，保障社区开展各项工作所需的专项资金，本
着量入为出、节约资金、高效运转原则使用经费。

按照机构运转经费使用范围
资产维修、灭火器年检、社工
育等经费支出，按照量入为

高效运转的原则使

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

73.58 73.58 73.578436 —

执行率

年度资金总额 73.58 73.58 73.578436 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 公共服务经费-社区机构运转经费-公用经费



体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-3
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的2
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



得分

10
—
—
—

自评，但不需报

算已设定的绩效

年初部门预算项
算草案-表13项

预算调剂流程调
查询，,项目具

无

无

无

无

无

偏差原因分析
及改进措施

无

况

，保障社区固定
工体检、继续教
出、节约资金和
使用。

平房乡人民政府



出整改措施。

若定量指标为反
偏低，则得分计
300%（含200%）
20%扣分；计算



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 1 个 1

质量指
标

＝ 100 % 100

时效指
标

≤ 6 月 6

成本指标
经济成
本指标

≤ 12 万元 8.15

效益指标
社会效
益指标

定性 优 其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 90 % 90

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效
目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：受众满意度 10 10 无

总分 100 97

指标1：项目总成本 10 7
对方公司账户
被查封，导致
尾款无法支付

指标1：社会认可度提升 15 15 无

指标1：工程验收合格率 20 20 无

指标1：工程进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：定福家园南社区

服务用房装修改造项目
20 20 无

预期目标 实际完成情况

打造“两代表一委员”群众接待工作室。以“议”字为主题，作为工作室品牌

特色和工作抓手，成为政府联系居民的纽带和桥梁，更好的为民服务。

已完成定福家园南社区服务用房装修改造，将用
作“两代表一委员”群众接待工作室，为民服务

。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

12 8.15 8.15 —

执行率

年度资金总额 12 8.15 8.15 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 公共服务配套-农村地区-平房乡定福家园南社区服务用房装修改造项目



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 1 个 1

质量指
标

＝ 100 % 100

时效指
标

≤ 6 月 6

成本指标
经济成
本指标

≤ 400000 元 396808.38

效益指标
社会效
益指标

定性 优 其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 90 % 90

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自
评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标
一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，
项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩
效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，
并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内
容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应
用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照
该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含
500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：受众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：项目总成本 10 10 无

指标1：社会认可度提升 15 15 无

指标1：工程验收合格率 20 20 无

指标1：工程进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：国美二社区服务

用房装修改造项目
20 20 无

预期目标 实际完成情况

一年内完成全部项目，有效解决办公用房漏水问题，配齐办公用房基础设
施，合理规划社区活动室功能，使办公用房实际利用率最大化；长期来看，
通过改善办公用房环境，可提高工作效率和管理水平，提升居民办事舒适度

、活动参与度和社区归属感。

已完成国美二社区服务用房装修改造，解决办公
用房漏水问题，配齐办公用房基础设施，改善办

公用房环境。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

40 39.680838 39.680838 —

执行率

年度资金总额 40 39.680838 39.680838 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 公共服务配套-农村地区-平房乡国美二社区服务用房装修改造项目



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

质量指
标

＝ 100 % 100

时效指
标

＝ 100 % 100

数量指
标

≤ 98 名 98

成本指标
经济成
本指标

≤ 9695336 元 810

效益指标
社会效
益指标

定性 好坏 其他 好

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 100 % 100

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评

表；

2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一

致，不得随意调整；

4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项

目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效

表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同

步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实

际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；

5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。

6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指

标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用

（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指

标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含

500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：工资发放对象满意度 10 10 无

总分 100 97.5

指标1：工资成本 15 12.5

因农转非工
作，辞职人员
较多，实际完
成值有偏差

指标1：工资发放人群生活改

善情况
20 20 无

指标1：工资发放进度 15 15 无

指标1：工资发放人数 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：工资覆盖率 15 15 无

预期目标 实际完成情况

按时、足额发放人员工资，按时、依规为城市协管员缴纳缴社会保险金等，支付
劳务派遣费。

完成人员工资发放，社保缴纳以及支付劳务派遣
费工作。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 950.8034 810.138915 810.138915 —

执行率

年度资金总额 950.8034 810.138915 810.138915 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

项目负责人 项目负责人 联系电话

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010522T000001377641-公共事务协管经费-城市协管员

主管部门 主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指标

性质
年度

指标值
绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 1 次 1

质量指标 ≥ 90 % 90 15 无

时效指标 定性 优良中低差 其他 优

成本指标 经济成本指标 ≤ 144000 元 144000

效益指标 社会效益指标 = 90 % 90 20 无

满意度

指标

服务对象满意
度指标

≥ 75 % 75

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致，不得随
意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位可从
预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支出绩效
表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调
整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计
算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度
指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-
500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

无

总分 100 100

指标1：检查结果公开度 20

指标1：社会公共事务满意

度
10 10

无

指标1：检查成本 15 15 无

指标1：检查覆盖率 15

指标1：检查进度 15 15

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：检查频次 15 15 无

预期目标 实际完成情况

完成辖区检查全覆盖，维护辖区安全，群众对检查结果满意。
已完成辖区检查全覆盖，维护辖区安全，群众对检

查结果满意。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —
其中：当年财政拨款 14.4 14.4 14.4 —

执行率

年度资金总额 14.4 14.4 14.4 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010522T000001376651-公共事务协管经费-兼职安全员



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效
指标
性质

年度

指标值

绩效
度量
单位

实际

完成值

数量指标 ≥ 21 人 19

质量指标 ≥ 98 % 98

时效指标 ＝ 5 年 3

成本指标 经济成本指标 ≤ 4582637 元 3410000

效益指标 社会效益指标 定性
优良中
低差

其他 优

满意度

指标

服务对象满意
度指标

≥ 98 % 98

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查
询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%
（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的
20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

文明引导员满意
度

10 10 无

总分 100 90.6

发放补贴金额 12.5 9.3
项目入库为5
年数据，后续
做项目调整

社会导向良好 30 30 无

发放补贴完成率 12.5 12.5 无

经费支付进度 12.5 7.5
项目入库为5
年数据，后续
做项目调整

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

发放补贴人数 12.5 11.3 人员离职

预期目标 实际完成情况

按时为文明引导员发放补贴等 已经按时为文明引导员发放补贴

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 52.87074 52.87074 —

执行率

年度资金总额 0 52.87074 52.87074 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2
项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 11010522T000001376953-公共事务协管经费-文明引导员补贴



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标

绩效

指标

性质

年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值

数量指标 ≥ 22 人 19

质量指标 ≥ 98 % 98

时效指标 ＝ 1 年 1

成本指标 经济成本指标 ≤ 11880 元 10260

效益指标 社会效益指标 定性
优良中

低差
其他 优

满意度

指标

服务对象满意

度指标
≥ 98 % 98

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

文明引导员满意

度
10 10 无

总分 100 98

发放补贴金额 15 15 无

社会导向良好 20 20 无

发放补贴完成率 15 15 无

经费支付进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

补贴发放人数 15 13 人员离职

预期目标 实际完成情况

按时为文明引导员发放夏季防暑降温饮料补贴 已按时为文明引导员发放夏季防暑降温饮料补贴

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 1.188 1.026 1.026 —

执行率

年度资金总额 1.188 1.026 1.026 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010523T000002217046-公共事务协管经费-文明引导员夏季防暑降温饮料补贴



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≤ 44 人 36

质量指标 ＝ 100 % 100

时效指标 ≥ 90 % 90

成本指标
经济成本
指标

＞ 1900 元 1900

效益指标
社会效益
指标

定性
优良中
低差

其他 优

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

申请单位满意度 20 20

总分 100 100

人均补贴标准 10 10

保障就业困难人员就业，
实现区域就业稳定

15 15

托底安置就业困难人员 15 15

执行率 15 15

三级指标 分值 得分

每年托底安置就业困难人
员数量

15 15

预期目标 实际完成情况

保障就业困难人员托底安置就业，给予岗位补贴。
2024年为36名就业困难人员托底

障困难人员实现稳定就业，给予

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

0 307.1654 307.1654 —

执行率

年度资金总额 0 307.1654 307.1654 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平
府项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 公益性就业组织区级岗位补贴



得分

10
—
—
—

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
草案-表13项

算调剂流程调
询，,项目具

整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
0%（含200%）
%扣分；计算

无

无

无

无

无

偏差原因分
析及改进措

施

无

底安置就业，保

予岗位补贴。

平房乡人民政
府



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 1 个 1

质量指标 ≥ 100 % 100%

时效指标 ≤ 1 年 1

成本指标
经济成本

指标
≤ 2821906.98 元 1410538.68

效益指标
社会效益

指标
定性 良好 其他 良好

满意度

指标

服务对象
满意度指

标

≥ 90 % 90%

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评

表；

2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一

致，不得随意调整；

4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目

单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）

导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预

算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复

绩效目标内容为准，不局限于本表例示；

5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。

6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指

标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用

（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指

标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含

500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 97.5

指标1：项目资金控制 15 7.5

该项目为跨年
项目，当年拨
付50%项目资
金，待资金到
位后依据评审
金额拨付尾款

指标1：提升区域空间美

化度
15 15 无

指标1：工程验收合格率 15 15 无

指标1：总体项目进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

指标1：整治区域数 20 20 无

预期目标 实际完成情况

在平房乡辖区内五环路周边开展绿化美化、建筑物墙面维修、粉饰等工作，提升
该区域绿化及环境美化度。

在平房乡辖区内五环路周边开展绿化美化、建
筑物墙面维修、粉饰等工作，有效提升了该区

域绿化及环境美化度。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 141.053868 141.053868 —

执行率

年度资金总额 0 141.053868 141.053868 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 国贸桥和国家会议中心至城市副中心行政办公区主要道路（朝阳段）沿线环境整治项目（一期）



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

时效指标 定性
优良中
低差

其他 优 10

质量指标 ≥ 10 % 10 10

数量指标 ≥ 1 次/年 1 15

数量指标 ≥ 1 次/年 1 15

成本指标
经济成本
指标

≤ 15.25 万元 18 8.47

效益指标
社会效益
指标

定性
优良中
低差

其他 优 20

服务对象
满意度指

标
≥ 90 % 90 5

服务对象
满意度指

标
≥ 90 % 90 5

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

满意度指标

参与活动人员满意度 5

总分 100 98.47

丰富社会化退休人员群体
生活，提高其幸福感、满

意感

20

被慰问群体的满意度 5

组织退休人员文体娱乐活
动

15

总成本 10

活动参与率 10

开展特殊群体慰问 15

三级指标 分值 得分

活动于每年12月中旬前完
成

10

预期目标 实际完成情况

为属地管理央企社会化退休人员提供优质服务，规范退休人员纸质人事档
案管理，实行区级集中管理，减轻街道（地区）压力，保障属地管理的央
企社会化退休人员正常开展各项活动，组织各项文娱健身活动，探望、慰

问孤老和生活困难退休人员等，丰富退休人员生活。

便民服务中心对地区900名高龄

员进行慰问，送去了米、面、

项目资金

（万元）

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 0 —

其中：当年财政拨
款

0 18 18 —

执行率

年度资金总额 0 18 18 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 国有企业退休人员社会化管理补助资金



得分

10
—
—
—

无

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
草案-表13项

算调剂流程调
询，,项目具

整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
0%（含200%）
%扣分；计算

无

无

无

2024年新增高
龄退休150

人，因此增加
资金2.75万元

。

无

偏差原因分
析及改进措

施

无

龄社会化退休人

油慰问品。

平房乡人民政府



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指

标性质

年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值

数量指标 ≤ 13.5 公里 13.5

质量指标 ≥ 90 % 90

时效指标 ≤ 1 年 1

成本指标 经济成本指标 ≤ 3 万元 3

效益指标 社会效益指标 ≥ 90 % 90

满意度

指标

服务对象满意

度指标
≥ 90 % 90

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效
目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区
间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果
高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

项目资金

（万元）

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：成本控制在预算

范围内
15 15 无

指标1：问题整改率 20 20 无

指标1：质量达标率 15 15 无

指标1：完成时效 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

指标1：完成涉水设施长

度
15 15 无

预期目标 实际完成情况

按时完成13.5公里管护任务，质量达到标准，做好河道日常检查、河长制专项

等工作，做好自管河道阻碍物的清理工作，有问题及时整改，能够得到群众的

满意。

已完成13.5公里管护任务，做好河道日常检、

河长制专项等工作，及自管河道阻碍的清理工

作。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 3 3 3 —

执行率

年度资金总额 3 3 3 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 河长制工作经费剩余考核资金



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≤ 13.5 公里 13.5

质量指标 ≥ 90 % 90

时效指标 ≤ 1 年 1

成本指标
经济成本指

标
≤ 21.6 万元 21.6

效益指标
社会效益指

标
≥ 90 % 90

满意度
指标

服务对象满
意度指标

≥ 90 % 90

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自
评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标
一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，
项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩
效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，
并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容
应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应
用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照
该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含
500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

项目资金
（万元）

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：成本控制在预算
范围内

15 15 无

指标1：问题整改率 20 20 无

指标1：质量达标率 15 15 无

指标1：完成时效 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：完成涉水设施长
度

15 15 无

预期目标 实际完成情况

按时完成13.5公里管护任务，质量达到标准，做好河道日常检查、河长制专项
等工作，做好自管河道阻碍物的清理工作，有问题及时整改，能够得到群众的

满意。

已完成13.5公里管护任务，做好河道日常检查
、河长制专项等工作，做好自管河道阻碍物的

清理工作。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 21.6 21.6 21.6 —

执行率

年度资金总额 21.6 21.6 21.6 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分
值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 河长制工作经费



得分

10
—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指

标性质
年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值

数量指标 ≥ 1 次 1

质量指标 定性 优良 其他 优

时效指标 = 1 天 1

成本指标
经济成本指

标
≤ 4300754 元 4300754

效益指标
社会效益指

标
定性 优良 其他 优

满意度

指标

服务对象满

意度指标
≥ 90 % 90%

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目
标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

含） 分为优 含） 分为良 含） 分为中 分以下为差

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：清扫保洁资金 15 15 无

指标1：提高清洁度 20 20 无

指标1：道路清洁度 15 15 无

指标1：保洁频率 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

指标1：每日道路清扫次数 15 15 无

预期目标 实际完成情况

道路石边净、花带周边净、雨污水口处净、果皮箱里外净；无塑料袋、无丢堆

漏扫、无污水漫滥、无乱倒垃圾。

每日按时清扫，保持道路及责任区域内清洁无垃

圾、环卫设施干净，及时清运大件垃圾，按时完

成环境整治工作。按合同约定金额支付服务费，

有效提升自管区域道路保洁程度，群众普遍满意

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —
其中：当年财政拨款 430.0754 430.0754 430.0754 —

执行率

年度资金总额 430.0754 430.0754 430.0754 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 基本事业费-道路及两侧便道保洁



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 2 次 2

质量指标 定性 优良 其他 优

时效指标 = 1 天 1

成本指标
经济成本

指标
≤ 5178220 元 5178220

效益指标 社会效益
指标

定性 优良 其他 优

满意度

指标

服务对象
满意度指

标

≥ 90 % 90%

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自
评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标
一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，
项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩
效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，
并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内
容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应
用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照
该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含
500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：养护成本 15 15 无

指标1：提高绿化美化度 20 20 无

指标1：绿地养护度 15 15 无

指标1：保洁频率 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

指标1：定期修剪次数 15 15 无

预期目标 实际完成情况

景观明显、植物健壮、补植到位、环境清整、修剪合理、病虫害防治及时、
浇水得当、养护管理所产生的垃圾日产日清及时保洁。

按时做好绿植养护、修剪、补种工作，确保绿
化区域内无垃圾，确保无病虫害问题。按合同
约定金额支付服务费，有效提升自管区域绿化

美化程度，群众普遍满意。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 517.822 517.822 517.822 —

执行率

年度资金总额 517.822 517.822 517.822 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 基本事业费-绿化养护



得分

10
—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指

标性质
年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值

数量指标 ≥ 1 次 1

质量指标 ≥ 80 % 90

时效指标 ＝ 1 年 1

成本指标
经济成本

指标
≤ 12000 元/年 12000

效益指标
社会效益

指标
定性

优良中低

差
其他 优

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目
标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

含） 分为优 含） 分为良 含） 分为中 分以下为差

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：代表及选民满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：项目成本 15 15 无

指标1：社会导向 20 20 无

指标1：参会率 15 15 无

指标1：经费支出进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

指标1：活动次数 15 15 无

预期目标 实际完成情况

按照支出进度，保障人大代表工作室正常运行，较好的完成各项工作。
立法联络站制度规范、架构体系上墙，推动人大

代表之家与立法联络站建设。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —
其中：当年财政拨款 1.2 1.2 1.2 —

执行率

年度资金总额 1.2 1.2 1.2 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

项目负责人 项目负责人 联系电话

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010522T000000485533-基层代表组工作经费

主管部门 主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 95 % 95

质量指
标

≥ 50 个 61

时效指
标

= 1 年 1

成本指标
经济成
本指标

≤ 799.02315 万元 799.02315

效益指标
社会效
益指标

定性 良好 其他 良好

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 80 % 80

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自
评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标
一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，
项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩
效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，
并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内
容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应
用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照
该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含
500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1： 党员、群众满意

度
10 10 无

总分 100 100

指标1：项目成本 15 15 无

指标1：社会导向 20 20 无

指标1：项目数量 15 15 无

指标1： 经费支付进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

指标1： 各项活动完成率 15 15 无

预期目标 实际完成情况

在党建引领下，进一步加大基层基础保障力度，提升基层党组织服务水平。
地区共开展群众项目活动等60余次，确保基层

础保障力度，提升基层党组织服务水平

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

800 799.02315 799.02315 —

执行率

年度资金总额 800 799.02315 799.02315 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

项目负责人 项目负责人 联系电话

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010523T000002020644-基层党组织服务群众

主管部门 主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府



一级指标 二级指标 绩效指标性质
年度

指标值
绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 = 11 个 11

质量指标 = 100 % 100

时效指标 = 100 % 100

成本指标 经济成本指标 = 13.26325 万元 13.26325

效益指标 社会效益指标 ≥ 80 % 80

满意度

指标

服务对象满意
度指标

≥ 80 % 80

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致
整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目
管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支出绩
效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调
息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，
法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）
（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在30
300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：群众满意度 10 10

总分 100 100

指标1：总成本 15 15

指标1：群众安全感 20 20

指标1：产品质量合格 15 15

指标1：完成购置计划 15 15

三级指标 分值 得分

指标1：警务室（站）个数 15 15

预期目标 实际完成情况

用于为社区、村购买普法宣传品、法律书籍等，安排法制工作培训，确保普法工作正常有效开
展；提升群众安全意识，维护地区安全生产和消防安全形势稳定，压减各类事故；合理使用经
费，提升平房派出所各社区警务室（站）工作水平；确保重点人管控期间24小时“六包一”措

施取得实效，做好反邪教日常宣传和集中宣传，营造全民反邪教的良好氛围。

有序开展了普法宣传，维护了地
防安全形势稳定，提升了平房派
室（站）工作水平，营造了全民反

围。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 13.26325 13.26325 13.26325 —

执行率

年度资金总额 13.26325 13.26325 13.26325 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010523T000002136431-基层公共安全工作经费



得分

10
—
—
—

表；

致，不得随意调

目单位可从预算
绩效表，粘贴绩
调整和调剂-信

则得分计算方
—年度指标值
0%-500%（含

无

无

无

无

无

偏差原因分析
及改进措施

无

区安全生产和消
出所各社区警务
反邪教的良好氛

平房乡人民政府



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 1 次 1

质量指
标

≥ 80 % 90

时效指
标

＝ 1 年 1

成本指标
经济成
本指标

≤ 145500 元 145500

效益指标
社会效
益指标

定性
优良中低

差
其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自
评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标
一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，
项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩
效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，
并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内
容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应
用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照
该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含
500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：项目成本 15 15 无

指标1：社会导向 20 20 无

指标1：参会率 15 15 无

指标1：经费支出进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：活动次数 15 15 无

预期目标 实际完成情况

在党的领导下，服务、支持、监督政府工作，更好的服务全乡中心工作。
召开两次人民代表大会，组织代表活动1次，营
造了人大代表服务、支持、监督政府工作的良

好氛围

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

14.55 14.55 14.55 —

执行率

年度资金总额 14.55 14.55 14.55 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

项目负责人 项目负责人 联系电话

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010523T000002136424-基层综合工作经费

主管部门 主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 95 人次 134

质量指
标

≥ 98 % 100

时效指
标

= 1 年 1

成本指标
经济成
本指标

≤ 383100 元 383100

效益指标
社会效
益指标

定性 良好 良好

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 80 % 80

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：  兼职“两新”

法人单位党组织书记、社
区居民党组织书记满意度

10 10

总分 100 100

指标1：发放补贴金额 15 15

指标1：  社会导向 20 20

指标1：发放补贴完成率 15 15

指标1： 经费支付进度 15 15

三级指标 分值 得分

指标1： 发放补贴人数 15 15

预期目标 实际完成情况

按时足额发放为兼职“两新”法人单位党组织书记、社区居民党组织书记
发放工作补贴

年度内按时足额的为兼职“两新
党组织书记、社区居民党组织书

补贴，保障了基层党组织的

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

38.31 38.31 38.31 —

执行率

年度资金总额 38.31 38.31 38.31 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

项目负责人 项目负责人 联系电话

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010522T000000485526-兼职“两新”法人单位党组织书记工作补贴、社区居民党组织书记工

主管部门 主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平
府



得分

10
—
—
—

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
草案-表13项

算调剂流程调
询，,项目具

整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
0%（含200%）
%扣分；计算

无

无

无

无

无

偏差原因分
析及改进措

施

无

新”法人单位
书记发放工作
的良好运行

工作补贴

平房乡人民政
府



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指标性

质
年度

指标值
绩效度
量单位

实际
完成值

≥ 40 次 40

≥ 30 次 30

质量指标 ≥ 200 人 200

时效指标 ≤ 12 月 12

社会效益 社会效益指标 定性 优良中低差 其他 优

满意度

指标

服务对象满意
度指标

≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；

2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致，不得随意

调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位可从预
算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘
贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调

剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。

6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算
方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指
标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%

（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

数量指标

指标1：残疾人满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：工作进度 20 20 无

指标1：保障残疾人权益 20 10 无

指标2：康复服务次数 10 20 无

指标1：参与活动人数 10 10 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施
指标1：文体活动次数 20 20 无

预期目标 实际完成情况

残疾人服务相关工作，残疾人教育就业工作经费、残疾人康复业务工作经费、残疾人组织
联络工作经费、残疾人宣传文体工作经费。

已完成各项相关工作，进一步强化平房地区残疾人各
项权益的保障。

项目资金

（万元）

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —
其中：当年财政拨款 0 34.15 34.15 —

执行率

年度资金总额 0 34.15 34.15 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分

值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010522T000000486599-街乡残疾人工作经费



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 100 % 100 15

质量指标 定性
优良中
差

其他 优 15

时效指标 ≥ 100 % 100 15

成本指标
经济成本
指标

≤ 81158 元 81158 15

效益指标
社会效益
指标

定性
优良中
差

其他 优 20

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

≥ 95 % 95 10

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

服务对象满意度 10

总分 100 100

就业工作考核经费 15

促进失业人员就业，实现
区域就业稳定

20

积极开展稳就业促就业工
作

15

执行率 15

三级指标 分值 得分

就业指标完成情况 15

预期目标 实际完成情况

北京市朝阳区平房乡人民政府用于地区促进就业工作的宣传、活动开展；
就业宣传品印制。

2024年全年共计开展4场线下招

业政策进社区宣传活动

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

8.1158 8.1158 8.1158 —

执行率

年度资金总额 8.1158 8.1158 8.1158 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 就业工作绩效考核经费



得分

10
—
—
—

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
草案-表13项

算调剂流程调
询，,项目具

整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
0%（含200%）
%扣分；计算

无

无

无

无

无

偏差原因分
析及改进措

施

无

聘会，10场就

动。

平房乡人民政府



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度

指标值

绩效度
量单位

实际

完成值

数量指
标

≥ 1 处 1
质量指

标
定性 优良中低差 其他 优

时效指
标

定性 优良中低差 其他 优

成本指标
经济成
本指标

≤ 61.2 万元 61.2

效益指标
社会效
益指标

定性 优良中低差 其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 90 % 90%

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

村级满意度 10 10

总分 100 100

资金额度要求 15 15

资金下发用途准确 20 20

严格按比例 15 15

下发准时 15 15

三级指标 分值 得分

补偿区域 15 15

预期目标 实际完成情况

按照占地合同比例拨付到村级实施绿地占地补偿相关工作,按照体育中心绿地

占地比例下拨到村用于村级相关支出。

已按照占地合同比例拨付到村
占地补偿相关工作,已根据体

地比例下拨到村用于村级相关

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

61.2 61.2 61.2 —

执行
率年度资金总额 61.2 61.2 61.2 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分
值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区
政项目负责人 常鑫 联系电话 8557

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 平房体育中心绿地占地补偿



得分

10
—
—
—

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
草案-表13项

算调剂流程调
询，,项目具

整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
0%（含200%）
%扣分；计算

无

无

无

无

无

无

偏差原因分
析及改进措

施

无

况

村级实施绿地
育中心绿地占

关支出。

区平房乡人民
政府75268



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度

指标值

绩效度
量单位

实际

完成值

数量指
标

≥ 10 次 10
质量指

标
≥ 90 % 90

时效指
标

≤ 1 年 1

成本指标
经济成
本指标

≤ 40 万元 40

效益指标 社会效
益指标

定性 优 其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,
项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

服务对象满意度 10 10 无

总分 100 100 无

工作开展成本 12.5 12.5 无

业务风险管控能力提升 30 30 无

被审单位整改率 12.5 12.5 无

经费支出进度 12.5 12.5 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

内部审计数量 12.5 12.5 无

预期目标 实际完成情况

完成内部审计、三资管理及资产清查工作，确保经济业务活动合规。
按照区级工作要求，完成内部审计、三资
管理及资产清查工作。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

40 40 40 —

执行率

年度资金总额 40 40 40 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 迟姗 联系电话 85575268

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年内部审计、三资管理及资产清查工作经费



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度

指标值

绩效度
量单位

实际

完成值

数量指
标

≥ 4 个 4

质量指
标

定性
优良中
低差

其他 优

时效指
标

≤ 1 年 1

成本指标
经济成
本指标

≤ 20 万元 20

效益指标
社会效
益指标

定性
优良中
低差

其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 90 % 90%

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

村级集体经济组织成员满
意度

10 10

总分 100 100

奖励经费 15 15

逐步建立产权清晰、权责
明确、政经分开、管理民
主、监督有力的新型集体
经济运行体制机制

20 20

完成股份量化、成立新型
集体经济组织

15 15

完成时间 15 15

三级指标 分值 得分

村级产改单位 15 15

预期目标 实际完成情况

《关于扎实做好当前重点工作如期完成农村集体产权制度改革阶段性任务
的通知》(中农发〔2021〕9号)、《关于进一步深化本市农村集体产权制
度改革发展壮大农村集体经济的若干意见》(京农发〔2017〕33号)、《
关于开展农村集体产权制度改革回头看活动的通知》(京政农发〔2021〕
82号)的要求，已完成我乡村级产权制度改革工作。

已完成村级产权制度改革工作，
集体经济组织。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

20 20 20 —

执行率

年度资金总额 20 20 20 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平
府项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 农村产权制度改革



得分

10
—
—
—

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
草案-表13项

算调剂流程调
询，,项目具

整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
0%（含200%）
%扣分；计算

无

无

无

无

无

无

偏差原因分
析及改进措

施

无

并成立新型

平房乡人民政
府



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度

指标值

绩效度
量单位

实际

完成值

数量指
标

≥ 1 处 1
质量指

标
定性 优良中低差 其他 优

时效指
标

定性 优良中低差 其他 优

成本指标
经济成
本指标

≤ 61.2 万元 61.2

效益指标
社会效
益指标

定性 优良中低差 其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 90 % 90%

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

村级满意度 10 10

总分 100 100

资金额度要求 15 15

资金下发用途准确 20 20

严格按比例 15 15

下发准时 15 15

三级指标 分值 得分

补偿区域 15 15

预期目标 实际完成情况

按照占地合同比例拨付到村级实施绿地占地补偿相关工作,按照体育中心绿地

占地比例下拨到村用于村级相关支出。

已按照占地合同比例拨付到村
占地补偿相关工作,已根据体

地比例下拨到村用于村级相关

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

61.2 61.2 61.2 —

执行
率年度资金总额 61.2 61.2 61.2 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分
值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区
政项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 平房体育中心绿地占地补偿



得分

10
—
—
—

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
草案-表13项

算调剂流程调
询，,项目具

整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
0%（含200%）
%扣分；计算

无

无

无

无

无

无

偏差原因分
析及改进措

施

无

况

村级实施绿地
育中心绿地占

关支出。

区平房乡人民
政府



得分

10

—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指

标性质
年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值

数量指标 ≤ 4 处 4

质量指标 ≥ 95 % 95

时效指标 ≤ 1 年 1

成本指标
经济成本

指标
≤ 31.3125 万元 31.3125

效益指标
社会效益

指标
≥ 90 % 90

满意度

指标

服务对象

满意度指

标
≥ 90 % 90

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,
项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

总分 100 100

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

指标1：对周边群众产生影

响
20 20 无

指标1：群众满意度 10 10 无

指标1：成本控制在预算

范围内
15 15 无

指标1：验收合格率 15 15 无

指标1：资金支出时间 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

指标1：完成维护泵站数量 15 15 无

预期目标 实际完成情况

按时完成4处泵站日常维护工作，按时支付电费，质量达到验收标准，能够

对周边群众产生正面影响，得到群众的满意。

已完成4处泵站日常维护工作，质量达到验收标

准，得到群众的满意。

项目资金

（万元）

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 31.3125 31.3125 31.3125 —

执行率

年度资金总额 31.3125 31.3125 31.3125 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 平房乡泵站运维



一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 = 8 个 8

质量指标 = 100 % 100

时效指标 = 2 年 2

成本指标 经济成本指标 ≤ 112.34 万元 112.34

效益指标 社会效益指标 ≥ 90 % 90

满意度

指标

服务对象满意度指
标

≥ 80 % 80

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标
随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，
从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出
效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体
（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准
本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实
年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；
300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

群众满意度 10 10

总分 100 100

项目成本 10 10

提升安全防范水平 30 30

工程验收合格率 15 15

完成时限 10 10

三级指标 分值 得分

施工小区数量 15 15

预期目标 实际完成情况

 本次针对未创建的7个社区积极开展交通安全示范社区创建工作，分别为平房社区、定福

家园南社区、华纺易城社区、青年路社区、国美家园、天鹅湾社区、雅成里社区。

本次项目创建为科学规划交通组织
交通标线，增设交通标牌，施划停
通设施，更换交通隔离设施，解决
乱停车问题，提升居民交通安全意
养，减少了交通事故和不文明交通

效减少居民投诉。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 112.341454 112.341454 —

执行率

年度资金总额 0 112.341454 112.341454 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010525T000003415887-平房乡交通示范社区项目尾款



得分

10
—
—
—

评表；

标一致，不得

项目单位可
出项目支出绩
体化系统中
准，不局限于

指标，则得分
实际值（B）—

计算结果在
分。

无

无

无

无

无

偏差原因分
析及改进措

施

无

，完善小区内
车位，增设交

决居民停车难和
意识和文明素
通行为的发生有

房乡人民政府



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 1 场 1

质量指标 ≥ 90 % 90

时效指标 ≥ 90 % 90

成本指标
经济成本

指标
≤ 3000 元 3000

效益指标
社会效益

指标
≥ 80 % 80

满意度

指标

服务对象
满意度指

标
≥ 80 % 80

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查
询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

含 分为优 含 分为良 含 分为中 分 为差

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：侨界群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：整体项目成本 15 15 无

指标1：侨之家影响正向

率
20 20 无

指标1：侨之家建设质量

达标率
15 15 无

指标1：侨之家工作进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：侨之家活动场次 15 15 无

预期目标 实际完成情况

加强基层侨联组织“侨之家”建设工作，让基层组织转起来、强起来、活起

来，为“深入群众、深入基层，惠民生、暖民心进一步夯实基础。
为侨之家与村、社区基层购买侨联书籍，加强
了加强基层侨联组织“侨之家”建设工作

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0.3 0.3 0.3 —

执行率

年度资金总额 0.3 0.3 0.3 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

项目负责人 项目负责人 联系电话

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010524T000002937513-“侨之家”工作经费

主管部门 主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 10 个 10

质量指
标

定性 高 其他 高

时效指
标

≤ 1 年 1

成本指标
经济成
本指标

＝ 37000 元 37000

效益指标
社会效
益指标

定性 良 其他 良

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

妇女群众满意度 10 10

总分 100 100

经费金额 15 15

妇女家庭健康发展 20 20

妇联组织凝聚力 15 15

经费支付进度 15 15

三级指标 分值 得分

参与妇女组织数量 15 15

预期目标 实际完成情况

面向女性低收入家庭和单亲特困母亲两类困难群体开展慰问
面向53户女性低收入家庭和21位

亲开展困难群体慰问工

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

0 3.7 3.7 —

执行率

年度资金总额 0 3.7 3.7 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位
北京市朝阳区平

府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010524T000003093100-区妇联“两节”送温暖经费



得分

10
—
—
—

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
草案-表13项

算调剂流程调
询，,项目具

整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
0%（含200%）
%扣分；计算

无

无

无

无

无

偏差原因分
析及改进措

施

无

位单亲特困母
工作

平房乡人民政
府



得分

10
—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指

标性质

年度

指标值
绩效度量单位

实际

完成值

数量指标 ＝ 431 人 427

质量指标 ＝ 100 % 100

时效指标 ＝ 100 % 100

成本指标 经济成本指标 ＝ 50 元/人 50

效益指标 社会效益指标 ＝ 100 % 100

满意度

指标

服务对象满意

度指标
＝ 100 % 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致，不
得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位
可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支
出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系
统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不
局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得
分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值
（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计
算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分
。
8 90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：慰问对象满意度 10 10 无

总分 100 99.86

指标1：慰问标准 15 15 无

指标1：在生活上得到一定

改善
20 20 无

指标1：按标准发放 15 15 无

指标1：按时发放 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

指标1：慰问人数 15 14.86
本年度区级规

定慰问人数

427人

预期目标 实际完成情况

按照区发放标准和名额对本地区户籍60岁（含）以上的空巢、低收入老年人和其他优突出

需求老年人，进行慰问。

按照区发放标准50元每人对本地区427名户籍60岁

（含）以上的空巢、低收入老年人和其他优突出需求

老年人，进行慰问。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —
其中：当年财政拨款 0 2.135 2.135 —

执行率

年度资金总额 0 2.135 2.135 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称
11010523T000002254646-区民政局60岁（含）以上具有本区户籍的空巢、低收入老年人和其他有突出需求老年人“两节”送温暖经

费



得分

10
—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指

标性质

年度

指标值
绩效度量单位

实际

完成值

数量指标 ＝ 69 户 111

质量指标 ＝ 100 % 100

时效指标 定性 及时发放其他 12

成本指标
经济成本

指标
＝ 56500 元 84000

效益指标
社会效益

指标
定性 优良中低其他 优

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

≥ 85 % 84000

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致，不
得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位
可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支
出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系
统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不
局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得
分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值
（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计
算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分
。
8 90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：慰问对象满意度 10 10 无

总分 100 97

指标1：慰问经费 15 13.5
本年度区级规

定慰问经费

84000元

指标1：慰问人群生活改善

情况
20 20 无

指标1：慰问对象合规率 15 15 无

指标1：发放进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

指标1：慰问个人（家庭）

数量
15 13.5

本年度区级规

定慰问名额

111户

预期目标 实际完成情况

对本地户籍70岁（含）以上，生活困难、长期卧病在床、重大疾病的老年人，重点慰

问符合条件的结对帮扶对象、残疾或有心理健康的问题的老年人及计生困难家庭、失

独家庭开展慰问。

按照本年度区发放标准和名额，对地区70岁（含）以上，

生活困难、长期卧病在床、重大疾病的老年人，重点慰问

符合条件的结对帮扶对象、残疾或有心理健康的问题的老

年人及计生困难家庭、失独家庭开展慰问。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —
其中：当年财政拨款 0 8.4 8.4 —

执行率

年度资金总额 0 8.4 8.4 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010523T000002255570-区卫健委“两节”送温暖经费



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 2 人数 2
质量指标 = 2 场次 2
时效指标 ≥ 1 场次 1

成本指标
经济成本

指标
= 0.39 万元/场 0.34

效益指标
社会效益

指标
定性 高中低 场次 高

满意度

指标

服务对象
满意度指

标

≥ 95 % 100

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查
询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：老干部学习满意

度
10 10 无

总分 100 100

指标1：老干部学习经费 12.5 12.5 无

指标1：主题关注度 30 30 无

指标1：活动安全保障情

况

12.5 12.5 无

指标1：老干部学习效率 12.5 12.5 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：举办活动次数 12.5 12.5 无

预期目标 实际完成情况

丰富老干部的精神生活，提升老干部的政治素养和理论素养。
为响应老干部局的号召，开展老干部的学习及
慰问活动，丰富了退休干部的精神生活。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 0.34 0.34 —

执行率

年度资金总额 0 0.34 0.34 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010522T000000486308-全区离退休干部学习活动经费



得分

10
—

—

—

一级指标 二级指标
绩效指

标性质
年度

指标值

绩效度

量单位

实际

完成值

数量指标 ≥ 1 次 1

质量指标 ≥ 80 % 90

时效指标 ＝ 1 年 1

成本指标
经济成本

指标
≤ 11250 元 11250

效益指标
社会效益

指标
定性

优良中低

差
其他 优

满意度

指标

服务对象

满意度指

标

≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目
标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

含） 分为优 含） 分为良 含） 分为中 分以下为差

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：选民满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：项目成本 15 15 无

指标1：社会导向 20 20 无

指标1：参选率 15 15 无

指标1：经费支出进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

指标1：投票站 15 15 无

预期目标 实际完成情况

用于平房地区第162选区补选朝阳区第十七届人大代表事宜。 成功补选第162选区2名区人大代表。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —
其中：当年财政拨款 0 1.125 1.125 —

执行率

年度资金总额 0 1.125 1.125 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

项目负责人 项目负责人 联系电话

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人大代表补选经费

主管部门 主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ≥ 1 个 1

质量指标 ＝ 100 % 100

时效指标 ＝ 100 % 100

成本指标
经济成本

指标
≤ 95 % 95

效益指标
社会效益

指标
≥ 80 % 80

满意度

指标

服务对象
满意度指

标
≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需
报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩
效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算
项目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表
13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂
流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查
询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为
反向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得
分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含
200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣
分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

含 分为优 含 分为良 含 分为中 分 为差

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：地区群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：项目预算控制 15 15 无

指标1：提高居民居住安

全感
20 20 无

指标1：产品质量合格 15 15 无

指标1：施工进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：装修装饰工程项

目数
15 15 无

0

预期目标 实际完成情况

保障人防工程正常运转，确保人防工程正常使用，保护人民财产安全。

完成预期目标，保人防空间畅用，护人民财产
安全。确保人防工程正常使用，守护人民群众
的财产安全。筑牢人防空间使用之基，撑起人
民财产安全之伞。

  其他资金 0 0 0 —

100%
     上年结转资金 0 0 0 — 0

其中：当年财政拨款 121.17 121.169981 121.169981 —

执行率

年度资金总额 121.17 121.169981 121.169981 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政
府项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010523T000002020397-人防工程维护维修经费



得分

10
—
—
—

一级指标 二级指标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ＝ 1 场 1

质量指标 ≥ 100 幅 110

时效指标 ≤ 1 年 1

成本指标
经济成本指

标
≤ 3 万元 3

效益指标
社会效益指

标
定性

展示传统
书画艺术

其他
展示传统书
画艺术

满意度

指标

服务对象满
意度指标

≥ 80 % 80

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

填报注意事项：

1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评

表；

2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；

3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一

致，不得随意调整；

4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项

目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效

表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同

步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实

际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；

5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。

6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指

标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用

（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指

标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含

500%），则按照该指标分值的30%扣分。

群众满意度 10 10 无

总分 100 100

总金额 15 15 无

举办展览 20 20 无

展出作品 15 15 无

完成时效 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分
析及改进措

施

举办书画展 15 15 无

预期目标 实际完成情况

扶植优秀品牌队伍，传承和弘扬民乐和书画传统文化。
扶植优秀品牌队伍，为平房乡金平民乐团购置
1架扬琴，提升队伍演出硬件设施水平；举办

画展，展现地区书画爱好者优秀作品。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 0 3 3 —

执行率

年度资金总额 0 3 3 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政

府项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 三馆一站补助（市级）



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 16 个 16

质量指
标

定性 优 其他 优

时效指
标

＝ 100 % 100

成本指标
经济成
本指标

≤ 8000 元 8000

效益指标
社会效
益指标

≥ 95 % 95

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-30
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：社区工作人员满

意度
20 20

总分 100 100

指标1：慰问成本 10 10

指标1：对社工的关爱程

度
15 15

指标1：保障慰问 15 15

指标1：关爱进度 15 15

三级指标 分值 得分

指标1：社区数量 15 15

预期目标 实际完成情况

对地区16个社区完成年度社区工作者关心关爱慰问相关工作。
春节期间对各社区工作者进行

按照每个社区500元标准进行

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

0.8 0.8 0.8 —

执行率

年度资金总额 0.8 0.8 0.8 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 社工关爱项目



得分

10
—
—
—

评，但不需报

算已设定的绩效

年初部门预算项
算草案-表13项

预算调剂流程调
查询，,项目具

整改措施。

若定量指标为反
偏低，则得分计
00%（含200%）
0%扣分；计算

无

无

无

无

无

偏差原因分析
及改进措施

无

况

行关心关爱慰问，
行慰问工作。

平房乡人民政府



得分

10
—

—

—

一级指标 二级指标 绩效指标性质 年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 = 1 个 1

质量指标 = 100 % 100

时效指标 = 100 % 100

成本指标 经济成本指标 = 39.6247 万元 39.624625

效益指标 社会效益指标 ≥ 90 % 90

满意度

指标

服务对象满意度
指标 ≥ 90 % 90

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位可从预算管理
一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中
的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目
标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算方法应
用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/
年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则
按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：群众满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：经费总金额 15 15 无

指标1：利用率 20 20 无

指标1：验收合格 15 15 无

指标1：支出进度 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：综治中心数量 15 15 无

预期目标 实际完成情况

强化综治中心建设，推动实体化高效运行，提升社会治安综合治理水平，提高群众安全感和满意度
。

综治中心运行良好，提升了社会治安综合治理水
平，提高了群众安全感和满意度。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨款 39.6247 39.624625 39.624625 —

执行率

年度资金总额 39.6247 39.624625 39.624625 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010523T000001977421-社会治安综合治理中心工作经费



得分

10

—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 16 次 16

质量指
标

定性
优良中

差
其他 优

时效指
标

＝ 12 月 12

成本指标
经济成
本指标

≤ 150000 元 150000

效益指标
社会效
益指标

定性
优良中
差

其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 95 % 95

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自
评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标
一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，
项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩
效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，
并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内
容应与实际批复绩效目标内容为准 不局限于本表例示；

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：社区满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：项目成本 15 15 无

指标1：提高基层治理水

平
20 20 无

指标1：帮助基层和群众

解决实际困难
15 15 无

指标1：按工作计划完成

工作
15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

指标1：覆盖社区数量 15 15 无

预期目标 实际完成情况

以辅助社区完成社会治理工作中的难点痛点为工作要点，针对性提升社区
工作者接诉即办的案件解决能力、社区居民矛盾冲突事件的解决能力、提
高社区工作者自身心理弹性;注重心理健康服务志愿者队伍的培养，为社
会心理服务工作常态化开展提供人力支持;做好调研工作，开展5场“五步

工作法”课堂及开展居民共创活动5场、社区工作者增能培训5场。

按照方案内容，通过开展调研、培训、心里支持
等内容，运用专业工作方法，进一步提升了在社
会治理工作中解决痛点难点问题的能力及提升了
社工、志愿者的心理素养，已按预期目标完成。

  其他资金

100%

     上年结转资金

其中：当年财政拨
款

15 15 15 —

执行率

年度资金总额 15 15 15 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 朝阳区社会组织参与社会治理项目



容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指
标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应
用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按
照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%
（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。



得分

10
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 30 次 30

质量指
标

定性
优良中
差

其他 优

时效指
标

＝ 100 % 100

成本指标
经济成
本指标

≤ 100 % 100

效益指标
社会效
益指标

≥ 95 % 95

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 95 % 95

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效
目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，
则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于
500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

指标1：居民满意度 10 10 无

总分 100 100

指标1：提高资金使用效

率
15 15 无

指标1：公开项目活动 20 20 无

指标1：接受审计、监督 15 15 无

指标1：按需支出 15 15 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

指标1：活动数量 15 15 无

预期目标 实际完成情况

    完成社区社会组织备案，建立社区社会组织动态管理台账；开展社
区调研，制定社区社会组织培育发展年度专项计划，社区骨干人才培养计
划；每个社区重点培育不少于2个社区社会组织品牌；开展社区社会组织

骨干能力提升培训、专题培训不少于10场，针对品牌组织开展实地活动指
导活动不少于40次；开展“邻里守望”系列社区志愿服务活动、“共建共治

共享”系列社区协商活动、“共创平安”系列社区治理活动、“文化铸魂”系
列精神文明创建活动20场。

按方案内容完成社区社会组织备案工作，完成各
系列培训30余场，通过对品牌组织的深入指导
评选出一社二品，已按预期完成项目工作。

  其他资金

100%
     上年结转资金

其中：当年财政拨
款

10 10 10 —

执行率

年度资金总额 10 10 10 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 朝阳区社会组织培育孵化中心建设项目



得分

10
—
—
—

一级指标
二级指

标

绩效指

标性质

年度

指标值
绩效度量单位

实际

完成值

质量指 ＝ 100 % 100

时效指

标
≤ 12 月 12

成本指

标
＝ 1000 元/人 1000

数量指

标
＝ 21 人 24

成本指

标
＝ 4000 元/人 4000

效益指标
社会效

益指标
定性

优良中低

差
其他 优

满意度

指标

服务对

象满意
≥ 90 % 90

年度

总体

目标

绩

效

指

标

产出指标

项目资金

（万元）

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目标一致，不得随意
调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项目，项目单位可从预
算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘
贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调
剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向指标，则得分计算
方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方法应用（全年实际值（B）—年度指
标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-
500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

总分 100 98.13

指标1：落实计生专干补

贴
20 20 无

指标1：补贴对象满意率 10 10 无

指标1：社区（村）专干

人数
15 13.13

发放人数不可

控

指标1：村计生专干补贴

标准
7.5 7.5 无

指标1：发放时间 15 15 无

指标1：社区计生专干补

贴标准
7.5 7.5 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

指标1：资格确认合规率 15 15 无

预期目标 实际完成情况

按时足额发放社区、村计生专干补贴，充分调动广大基层干部积极性。
现已足额发放社区、村计生专干补贴，调动了广大基层

干部积极性。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —
其中：当年财政拨

款
4.6 4.5 4.5 —

执行率

年度资金总额 4.6 4.5 4.5 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政

府项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 11010522T000000486661-社区村计生专干补贴



得分

10

—

—
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

时效指
标

定性
按时完

成
其他 按时完成

质量指
标

＝ 100 % 100 10

数量指
标

≥ 279 人 279

成本指标
经济成
本指标

≤ 721849 元 721849

效益指标
社会效
益指标

定性 高 其他 高

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 90 % 90

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报送
自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效目
标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项目
支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调整绩
效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体绩效
目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反向
指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计算方
法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）区
间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结果
高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

指标1：社工满意度 20 20 无

总分 100 100

指标1：社工工会福利
成本

15 15 无

指标1：工会对社工关

怀程度
15 15 无

指标1：保障社工福利 10 无

指标1：慰问社工人数 20 20 无

三级指标 分值 得分
偏差原因分析及

改进措施

指标1：工会活动进度 10 10 无

预期目标 实际完成情况

按照社区工会制度，完成社区工作者节日、生日、结婚、住院、亲属去
世、退休等相关慰问，年度夏季送清凉、冬季送温暖以及其他社工工会
活动事项。

完成2024年度社区工作者工会服务、活动、慰问
等相关工作。

  其他资金 —

100%

     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

72.184900 72.184900 72.184900 —

执行率

年度资金总额 72.184900 72.184900 72.184900 10 100%

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 社区工作者工会经费



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指标 ＝ 4 人 4 15

质量指标 ＝ 100 % 100 15

时效指标 ＝ 100 % 100 15

成本指标
经济成本
指标

＝ 500 元 500 15

效益指标
社会效益
指标

定性
优良中
低差

其他 优 20

满意度指
标

服务对象
满意度指

标

≥ 95 % 95 10

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

慰问对象满意度 10

总分 100 100

送温暖经费人均标准 15

维护社会稳定 20

慰问困难失业领金人员 15

执行率 15

三级指标 分值 得分

摸查登记困难失业领金人
员人数

15

预期目标 实际完成情况

此项经费用于元旦、春节期间对登记困难失业领金人员开展“送温暖”活
动慰问经费

2024年为4名登记困难失业领金

送温暖”补贴，补贴标准每人

2000元。

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 —

其中：当年财政拨
款

0 0.2 0.2 —

执行率

年度资金总额 0 0.2 0.2 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 失业人员两节送温暖经费



得分

10
—
—
—

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
草案-表13项

算调剂流程调
询，,项目具

整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
0%（含200%）
%扣分；计算

无

无

无

无

无

偏差原因分
析及改进措

施

无

人员申请了“

人500元，共计

平房乡人民政府



一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

时效指标 定性
优良中
低差

其他 优 15

数量指标 ≥ 10 次/年 1 15

质量指标 ≥ 1 % 1 15

成本指标
经济成本
指标

≤ 37876 元 37876 15

效益指标
社会效益
指标

定性
优良中
低差

其他 优 20

满意度指
标

服务对象
满意度指

标
≥ 90 % 90 10

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询
体绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%
结果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

项目资金

（万元）

活动参与人员满意率 10

总分 100 100

总成本 15

丰富退休人员的业余生
活，使退休人员的退休生

20

开展特殊群体慰问 15

每年参与各类活动的退休
人员比例

15

三级指标 分值 得分

达到每季度支出进度要求 15

预期目标 实际完成情况

为属地退休人员提供优质服务，保障实行社区管理的企业退休人员正常开
展各项活动，组织各项文娱健身活动，探望、慰问孤老和生活困难退休人

员等，丰富退休人员生活。

2024组织社会化退休人员观影活

退休人员的获得感、幸福感和

  其他资金 —

100%
     上年结转资金 0 —

其中：当年财政拨
款

3.7876 3.7876 3.7876 —

执行率

年度资金总额 3.7876 3.7876 3.7876 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平

项目负责人 联系电话

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 实行社区管理企业退休人员服务经费



得分

10
—
—
—

评，但不需报

已设定的绩效

初部门预算项
草案-表13项

算调剂流程调
询，,项目具

整改措施。

定量指标为反
低，则得分计
0%（含200%）
%扣分；计算

无

无

无

无

无

偏差原因分
析及改进措

施

无

活动，提升广大

和归属感。

平房乡人民政府



得分

10
—

一级指标
二级指

标
绩效指
标性质

年度
指标值

绩效度
量单位

实际
完成值

数量指
标

≥ 15 个 15

质量指
标

≥ 2 次 2

时效指
标

＝ 100 % 100%

成本指标
经济成
本指标

≤ 171000 元 171000

效益指标
社会效
益指标

定性
优良中
差

其他 优

满意度

指标

服务对
象满意
度指标

≥ 95 % 95

附件2

项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 2024年市级社会建设资金

主管部门 北京市朝阳区平房乡人民政府 实施单位 北京市朝阳区平房乡人民政府

项目负责人 联系电话

执行率

年度资金总额 0 17.1 17.1 10 100%
年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值

100%
     上年结转资金

其中：当年财政拨
款

0 17.1 17.1 —

预期目标 实际完成情况

完善两级体系建设,指导、监督站点开展社会工作专业服务,为地区社工提

供专业督导，督促站点上传服务数据，培养地区专业社工人才，加强地区
社会工作服务宣传;推动基层治理，完善“五社联动”服务机制，协助地区解

决治理难题，动员地区群众和社会组织参与活动，支持社区完善动员网
格，助力社区建设。

按照方案内容完成了专业督导及专业社工人才
培养工作，进一步加强了乡、社两级体系建
设，已按预期目标完成项目工作。

  其他资金

得分
偏差原因分
析及改进措

施

指标1：覆盖社区数量 20 20 无

项目资金

（万元）

指标1：社区满意度 10 10 无

指标1：项目成本 15 15 无

指标1：提高基层治理水

平
15 15 无

指标1：接受审计、监督 15 15

填报注意事项：
1.自评表应覆盖本单位本年度全部项目(项目个数应与部门决算数据保持一致)，涉密项目也需开展自评，但不需报
送自评表；
2.正确填写年初预算数、全年预算数、全年执行数，金额应与部门决算数据保持一致；
3.自评表中的年度总目标预期目标、绩效指标中三级指标和年度指标值须与该项目一体化系统中预算已设定的绩效
目标一致，不得随意调整；
4.为方便项目单位填报绩效目标内容，绩效目标填报内容格式按照预算管理一体化系统设置，对于年初部门预算项
目，项目单位可从预算管理一体化系统中（综合报表查询-预算编制报表-[朝阳区]部门预算-部门预算草案-表13项
目支出绩效表）导出项目支出绩效表，粘贴绩效监控中的对应信息；对于年中追加项目，单位应随预算调剂流程调
整绩效目标，并同步在预算管理一体化系统中（预算调整和调剂-信息调剂-绩效目标调剂）报审和查询，,项目具体
绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准 不局限于本表例示；

年度
总体
目标

绩
效
指
标

产出指标

总分 100 100

无

指标1：按需支出 15 15 无

三级指标 分值



绩效目标设置内容应与实际批复绩效目标内容为准，不局限于本表例示；
5.对未完成或偏离绩效目标的指标，必须在“偏差原因分析及改进措施”中分析说明原因，研究提出整改措施。
6.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
7.定量指标若为正向指标，则得分计算方法应用全年实际值（B）/年度指标值（A）*该指标分值；若定量指标为反
向指标，则得分计算方法应用年度指标值（A）/全年实际值（B）*该指标分值。若年初指标值设定偏低，则得分计
算方法应用（全年实际值（B）—年度指标值（A））/年度指标值（A）*100%。若计算结果在200%-300%（含200%）
区间，则按照该指标分值的10%扣分；计算结果在300%-500%（含300%）区间，则按照该指标分值的20%扣分；计算结
果高于500%（含500%），则按照该指标分值的30%扣分。
8.90（含）-100分为优、80（含）-90分为良、60（含）-80分为中、60分以下为差。
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