
附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010522T000000451792-办学条件项目-校园安全经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区翠成幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 31.86 31.86 31.86 10 100 10

其中：当年财政拨款 31.86 31.86 31.86 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

确保学校保安人数符合《北京市中小学校、幼儿园安全管理规定》的配备

要求，校门口及校园周边安全管理活动正常开展。

按要求配备了保安人数，协助园所开展家长开放等

活动安全问题，同时确保了校门口及校园周边安全

管理活动正常开展。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 20 20

质量指标 10 10

时效指标 20 20

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10



总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010523T000002181412-名长名师工程专项经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区翠成幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 36.9875 36.9875 10 100 10

其中：当年财政拨款 36.9875 36.9875 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为翠成幼儿园名长名师工作提供资金保障。进一步加强我园名长、名师队伍
建设，不断巩固、扩大名长、名师群体规模，充分发挥其示范、引领作用，

带动教育人才队伍整体素质提高，促进教育事业又好又快发展。

为翠成幼儿园名长名师工作提供资金保障。进
一步加强我园名长、名师队伍建设，不断巩固
、扩大名长、名师群体规模，充分发挥其示范
、引领作用，带动教育人才队伍整体素质提

高，促进教育事业又好又快发展。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析
及改进措施

产出指标

数量指标 15 15

质量指标 15 15

时效指标 15 15

经济成本指标 15 15

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10



总分 100 100



附件2

项目支出绩效自评表
（2025年度）

项目名称 11010522T000001627236-编外教师经费

主管部门 北京市朝阳区教育委员会 实施单位 北京市朝阳区翠成幼儿园

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额 39.036059 39.036059 10 100 10

其中：当年财政拨款 39.036059 39.036059 — —

     上年结转资金 — —

  其他资金 — —

年度

总体
目标

预期目标 实际完成情况

为解决我单位教师因借调、生病、生育等原因造成的缺编问题，聘请编外

教师，保证教育教学活动的正常开展。

按要求配备了编外教师，协助园所开展教育教

学工作。

绩

效

指

标

一级指标 二级指标 分值 得分
偏差原因分析

及改进措施

产出指标

数量指标 10 10

质量指标 20 20

时效指标 20 20

经济成本指标 10 10

社会成本指标

生态环境成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 20 20

生态效益指标

可持续影响指标



绩

效

指
标

满意度

指标
服务对象满意度指标 10 10

总分 100 100


